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El Centro de Salud B San Gabriel, cumpliendo con lo que determina la Constitucion de
la Republica y Leyes Orgdnicas de Participacién y, tomando en consideracién que en su
Plan Estratégico 2014 -2023, hace evidente su compromiso de informar y rendir
cuentas acerca de su gestion, especificamente en el Principio de “Fortalecer una
Cultura de Planificaciéon, Evaluacién y Rendicion de Cuentas” y ante el pedido realizado
por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, se presenta el siguiente Resumen
Ejecutivo de Rendicion de Cuentas del afio 2017.

La Ley Orgénica de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica (LOTAIP) plantea la
participacién ciudadana y el derecho de acceso a la informacién relacionada con
asuntos publicos, para ejercer un efectivo control y exigir la rendicidon de cuentas a las
instituciones gubernamentales o aquellas que perciben recursos estatales.

El proceso determinado incluye varias fases, entre ellas: elaboracién del informe de
rendicién de cuentas; deliberaciéon publica y evaluacién ciudadana del informe de
rendicion de cuentas; y la presentacion del informe de rendicion de cuentas al Consejo
de Participacién Ciudadana y Control Social.

Para las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control
Social; los medios de comunicacion; vy, las instituciones de educaciéon superior se
establece el siguiente cronograma: elaboracién del informe de rendicion de cuentas y
organizacién del proceso (enero); deliberacién publica y evaluacién ciudadana del
informe de rendicién de cuentas en sus territorios de las instituciones que manejen
fondos publicos y Entidades Operativas Desconcentradas (EOD) de todas las funciones
del Estado (abril); y Deliberacién publica con la ciudadania del informe de rendicién de
cuentas, por las maximas autoridades de las instituciones (mayo).

Mientras que para los gobiernos autonomos descentralizados y las personas juridicas
creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados, se
establece el siguiente plan: planificacion y facilitacion del proceso de rendicién de
cuentas por la asamblea ciudadana (marzo); evaluacién de la gestion y elaboracion del
informe de rendicidon de cuentas (abril); deliberacién publica y evaluacion ciudadana
del informe de rendicidén de cuentas (mayo).

La presentacioén de los informes de rendicidn de cuentas se realizara en el plazo de 30
dias posteriores a la ultima deliberacién publica con la ciudadania del informe de
rendicion de cuentas por parte de las funciones del Estado, medios de comunicacién, y
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las instituciones de educacidon superior; y, de la ultima deliberaciéon publica y
evaluacion ciudadana del informe de rendicién de cuentas por parte de los gobiernos
auténomos descentralizados y las personas juridicas creadas por acto normativo de los
gobiernos auténomos descentralizados.

Las deliberaciones publicas deben ser inclusivas e incluyentes, en horarios que faciliten
la participacion ciudadana, observando el principio de austeridad, por tanto evitando
gastos en movilizacidn, alimentacién hospedaje y practicas de proselitismo.

Como unidad médica adscrita al Instituto ecuatoriano de Seguridad Social, el Centro de
Salud B San Gabriel, siendo una entidad que maneja fondos publicos inicia el proceso
de rendicion de cuentas en el cual por medio de memorando IESS-SDNSE-2018-0002-
M suscrito por Sr. Econ. Alvaro Xavier Fuertes Garcia, Subdirector Nacional de
Seguimiento y Evaluacidon mediante el cual se nos participa a las direcciones medicas
que.:

Con la finalidad de dar cumplimiento al derecho ciudadano estipulado en el articulo 95
de la Ley Organica de Participacién Ciudadana, en la cual se dispone que "La rendicion
de cuentas se realizard una vez al afio y al final de la gestion, teniendo en consideracion
las solicitudes que realice la ciudadania de manera individual o colectiva, de acuerdo
con la constitucion y la ley"; la Direccion Nacional de Planificacidon a través de la
Subdireccién Nacional de Seguimiento y Evaluacidn ha iniciado la coordinacion de
dicho proceso con las Unidades Médicas y Direcciones Provinciales.

Ademas mediante memorando 1ESS-SDNSE-2018-0022-M suscrito por Sr. Econ. Alvaro
Xavier Fuertes Garcia, Subdirector Nacional de Seguimiento y Evaluacién, en el cual se
nos comunican las directrices establecidas para continuar con el proceso de Rendiciéon
de Cuentas 2017, en el cual se requiere la elaboracién del informe y de la presentacion
PowerPoint que serd proyectada en los respectivos info-channels de sus Unidades
Médicas. Para facilitar la elaboracién de los documentos antes mencionados se
redactd un instructivo, mismo que es de estricto cumplimiento. Ademas en el mismo
se establecen fechas de cumplimiento, el informe en Word y la presentacién en
PowerPoint deben ser remitidas a su contraparte de la Subdireccion Nacional de
Seguimiento y Evaluacién mediante correo electrénico hasta el dia viernes 23 de
febrero de 2017.

De conformidad con lo anteriormente mencionado y en fiel cumplimiento de la
normativa legal vigente y las directrices emitidas el Centro de Salud B San Gabriel
Procede a la elaboracion del actual Informe de Rendicién de Cuentas
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RESUMEN EJECUTIVO.

En virtud del cumplimiento de la Constitucion de la Republica, Leyes Organicas de
Participacién, tomando en consideracion el Plan Estratégico 2014 -2023 y ante el
pedido realizado por Sr. Econ. Alvaro Xavier Fuertes Garcia, Subdirector Nacional de
Seguimiento y Evaluacidn, se presenta el siguiente Resumen Ejecutivo de Rendicion de
Cuentas del afo 2017.

En el presente informe se describe en primer lugar una breve relatoria de las
condiciones en las que se encontré el Centro de Salud B San Gabriel durante el 2017;
afio en el cual se renueva la direccién médica administrativa a cargo a la fecha de
Dr. Johny D. Romero R.

En este mismo sentido se presenta un concentrado con los principales indicadores de
gestion de la actual administracion.

También se hace un recuento y descripcion de los principales programas, proyectos o
acciones realizadas durante el periodo reportado, se plantean los resultados de la
gestion y, finalmente se enumera un listado de asuntos en proceso y el estado que
guardan al momento del reporte.

Antecedentes.- La Unidad Médica del IESS San Gabriel inicia sus actividades en el afio
de 1979 con atencién en medicina general, laboratorio y farmacia.

La misién de la Unidad Médica es prestar servicios de salud con oportunidad y de
calidad en el ambito de la asistencia de atencién primaria a través de los diferentes de
Servicios, cumpliendo con la responsabilidad prioritaria de promocién, prevencién,
recuperacién y rehabilitacion integral de salud, conforme a las politicas de la
Institucion con la finalidad de satisfacer las necesidades y expectativas de la poblacién
bajo principios fundamentales de la salud publica y bioética, utilizando la tecnologia y
recursos publicos de forma eficiente y transparente.

Con el propdsito de cumplir con la meta institucional de brindar una atencidn
oportuna y calidad al usuario, la Direccion de la Unidad médica de San Gabriel ha
realizado las acciones siguientes:

e Con las justificacién pertinentes, se gestiond ante las autoridades del nivel
central del IESS para continuar en el proceso para vitalizar el Proyecto de
Ampliacién y Equipamiento de esta Unidad Médica que solucionara
inconvenientes de congestion y demanda Insatisfecha en el drea de
Rehabilitacidn y falta espacios en consulta externa, pero hasta el momento no
hay una respuesta favorable, pese a que es una observacién de cumplimiento
inmediato en el Informe de Auditoria Especial realizado a esta Unidad Médica
en el afio 2015 por parte de la Contraloria general del Estado.
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Se ha cumplido con los informes estadisticos, indicadores IESS PR, de gestidon y
productividad enviados a la instancias del nivel superior del IESS

Se atendié consultas en medicina general, odontologia, exdmenes en
laboratorio clinico, exdmenes de imagenes y eficaz despacho de farmacos, con
una facturacién de productividad total de 1,026,183.63 y con un saldo positivo
financiero.

Se ha mantenido un stock suficiente y permanente de medicamentos, insumos
médicos, disponibilidad y mantenimiento de equipos médicos en todos los
Servicios que ofrece la Unidad Médica.

Se ha fortalecido la Red Publica Integral de salud con la referencia y derivacion
de pacientes, priorizando la Red Interna y la Red Publica.

Por inconvenientes que surgen en la asignacién de citas médicas a través del
Call Center, se brinda el servicio de agendamiento directamente en la Unidad
Médica y por via telefdnica, priorizando la atencién a los adultos mayores y
urgencias.

Se ha fortalecido la salud preventiva con énfasis en la atencién a grupos en
riesgo como, embarazadas, discapacitados, adultos mayores y nifios menores
de un afo.

1. Cobertura Institucional

Actualmente el Centro de Salud B San Gabriel, atienden a afiliados del Seguro General
e Individual y del Seguro Campesino de los cantones de Montufar y Bolivar, de la
provincia del Carchi.

El numero total de afiliados atendidos en el afio 2017 son los siguientes:

Masculino 11603
Femenino 12483

2. Logros alcanzados

En el afio 2017 los logros alcanzados han sido muy notorios y gratificantes para toda la
poblacién de afiliados al IESS, dichos los han sido los siguientes:
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Plantilla de Profesionales Médicos Completa.

Stock de Medicamentos 100%.

N m————




S

e Horario de 12 horas diarias de lunes a viernes.

3. Implementacion de politicas publicas para la igualdad

Salud Preventiva Y Salud Prevencién De Masculino Y
. . 1000 .
Familiar Preventiva Salud Femenino
Plan De Salud Del Salud Prevencion De 100 Masculino Y
Adulto Mayor Preventiva Riesgos Femenino
Plan De Salud De Salud Prevenciéon De 20 Masculino Y
Grupos De Riesgo Preventiva Riesgos Femenino

4. Objetivos Institucionales

1 Incrementar la calidad de la atencion integral de salud MEDIANTE la mejora de los
procesos de atencidn intra y extra mural, la estandarizacion y aplicacidon de protocolos
y procedimientos médicos, y el fortalecimiento del personal especializado.

2 Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros del establecimiento de salud
MEDIANTE la mejora de los procesos de presupuestacion y facturacién.



3 Incrementar el desarrollo del personal de la unidad de salud MEDIANTE la mejora de
los subsistemas de talento humano.

5. Ejecucidn programatica y presupuestaria

Mantenimiento Equipos Y Maquinaria 18345,98 17939 97,78

977863,3 162481,1 147447,72 178505,09 1405

6. Procesos de contratacidon y compras publicas de bienes y servicios

lotwoion | | |

Procesos de Declaratoria de
Emergencia

ls@cora | 0 |
Terminacion Uniateral | | | | |
RegimenEspecal | | | | |
cotzacion | | 0 | |

Otras
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7. Enajenacion de bienes, expropiaciones y donaciones

En la actualidad el Centro de Salud B San Gabriel no dispone de propiedades que se
han adquirido o entregado en calidad de donaciones, expropiaciones y enajenacién de
bines.

8. Incorporaciéon de recomendaciones y dictamenes por parte de las entidades de la
Funcion de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria General del
Estado

En el afio 2017 no se realizé ningun tipo de control por parte de las entidades de la
Funcién de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria General del Estado.



