
Memorando Nro. IESS-CNCE-2018-0345-M

Quito, D.M., 16 de noviembre de 2018

PARA: Sr. Dr. Guido Enrique Teran Mogro
Director Médico del Centro Clínico Quirúrgico Ambulatorio Hospital
del Día Jipijapa, Encaragado 

 Sr. Econ. Jaime Arturo Zavala González
Director Administrativo Hospital del Día Jipijapa, Encargado 

ASUNTO: Informe Levantamiento Brecha TTHH CCQA HD Jipijapa 

 
De mi consideración: 
 
ANTECEDENTES:  

Mediante Memorando Nro. IESS-DSGSIF-2018-4631-M, de 17 de agosto de 2018,
se comunicó a los Responsables de los establecimientos de salud: 

“Una vez cumplida la capacitación brindada por el Ministerio de Salud
Pública sobre la Metodología para la Planificación del talento humano en
establecimientos de Salud, se elaboró el cronograma de visitas a los
establecimientos de salud del IESS inmersos en la primera fase del
levantamiento de la brecha de talento humano (…)”; 
Se listó los nombres de los funcionarios delegados para realizar este
procedimiento; 
Se solicitó “se emita la autorización respectiva de las comisiones de servicios
de los funcionarios de los Establecimientos de Salud a su cargo y disponga la
gestión logística necesaria y pertinente para el cabal cumplimiento de la
comisión dispuesta por el Consejo Directivo a sus delegados (…)” ;y, 
Se remitió “el cronograma definido por esta Dirección para la primera fase
del proyecto (…)”.  

Mediante Memorando Nro. IESS-DSGSIF-2018-4632-M, de 17 de agosto de 2018,
se solicitó a los establecimientos de salud inmersos en la primera fase de
levantamiento de brecha de talento humano “brinde las facilidades que el caso
amerita a la comisión delegada para recopilar la información del Establecimiento
de Salud a su cargo, conforme el cronograma de visitas que se remite adjunto (…)”  
Los delegados responsables de levantar la brecha de talento humano a nivel
nacional, luego de las visitas técnicas remitieron informes técnicos y las matrices
utilizadas para el propósito, indicando lo siguiente:

“Con estos antecedentes y en cumplimiento de la normativa legal vigente contenida en el
acuerdo Ministerial Nro. 0052-2017, emitido por la Autoridad Sanitaria Nacional sobre 
la “Metodología para la Planificación del talento humano en establecimientos de Salud,
de acuerdo a la tipología, nivel de atención y complejidad, para la Red Pública Integral
de Salud”, en el presente informe se detallan las gestiones realizadas a fin de contar con
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insumos para definir la brecha de talento humano de los establecimientos de salud de la
Red Interna del IESS, que fuera dispuesta por el Máximo Organismo Directivo del 
IESS”. 
 
SOLICITUD:  
 
Con estos antecedentes, la Coordinación Nacional de Centros Especializados ha realizado
un análisis técnico de las matrices de levantamiento de brecha de talento humano de su
unidad, por lo que solicito hasta el día miércoles 21 de noviembre del 2018, remita sus
comentarios y observaciones acerca del Informe Técnico en adjunto en lo que se refiere a
las celdas (TH Óptimo y Brecha Funcional) de cada una de las especialidades que
conforman su cartera de servicios actualmente. Para el efecto, dentro del informe técnico
adjunto deberá considerar los siguientes aspectos: 

1.  Las columnas (Talento Humano Óptimo – Talento Humano Actual – Brecha)
corresponden a las cifras levantadas por los técnicos que acudieron a su unidad para
levantar la brecha de profesionales. 

2.  Las columnas (TH Óptimo y Brecha Funcional) es el análisis realizado por esta
Coordinación en base a las cifras levantadas durante el mencionado proceso.

En caso de no estar de acuerdo con alguno de los criterios técnicos en lo concerniente a
talento óptimo y brecha funcional, se solicita remitir los justificativos técnicos
debidamente sustentados, a fin de establecer la necesidad técnico funcional de cada uno
de los servicios de salud que brinda su unidad. 
 
En archivo adjunto encontrará la información mencionada. 
 
 
Con sentimientos de distinguida consideración. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
Mgs. Fabián Alberto Inca Lozano
COORDINADOR NACIONAL INSTITUCIONAL DE CENTROS 
ESPECIALIZADOS   

Anexos: 
- informe_brecha_tthh_ccqa_hd_jipijapa.pdf
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