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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
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Segun datos actualizados de Direccidon Provincial brindamos cobertura a
usuarios con autoidentificacion: mestizos, tsachilas, afrodescendientes y chachis.
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P CONSULTA - TOTAL
AREA HOSPITALIZACION EMERGENCIA
EXTERNA ATENCIONES &
ENERO 13109 10444 7241 30794 ’ {
FEBRERO 10783 8882 5082 24747 -
MARZO 12605 8920 4867 26392 | : @\
ABRIL 12581 8964 5108 26653 \ A E’\ - &
MAYO 15305 9974 5695 30974 ‘y' .
JUNIO 14702 10095 5678 30475 = %
JULIO 13143 10417 6.136 29696
AGOSTO 14.487 10717 6.536 31740
SEPTIEMBRE 11900 9390 6121 27411
OCTUBRE 13351 7917 6405 27673
NOVIEMBRE 11724 8463 5585 25772
DICIEMBRE 0 0 0 0
TOTAL 143690 104183 64454 312327

v El nimero total de atenciones gestionadas en esta casa de salud durante el
periodo corresponde a 312.327 observaciones.

v’ Atenciones promedio mensuales 28.393.

v El mes de agosto refleja el mayor nimero de atencién 31.740.
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COBERTURA - ESTADISTICAS VITALES

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

PARTO
NORMAL

Defunciones

CESAREAS

mmmm EMERGENCIAS(HO) "B"
mmmm MEDICINA INTERNA (HO)
mmmm TERAPIA INTENSIVA
CIRUGIA GENERAL (HO)
= TERAPIA INTEN’SIVA
NEONATOLOGIA

mmmm NEONATOLOGIA

e Total

NACIDOS
VIvOS

ABORTOS

49 64 17 104
4 4 2 10
55 63 17 119
60 51 23 122
16 13 7 36
257 170 46 1332
54 44 20 137

16 39 8 0
70 83 28 137
640 831 220 1459
13 13 13 14
10 8 4 21

HECHOS VITALES CENTRO OBSTETRICO

m TOTAL

NACIDOS MUERTOS || 21

otros [ 196
ABORTOS [ 220
pARTONORVAL [ 540
CESAREAS I 831

NACIDOS VIVOS

En el transcurso del ano 2018 se
reglstraron 1459 nacimientos.

1459



™ ses5s POLITICAS PARA LA IGUALDAD
o INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Generacionales

-Programa de atencién educativa hospitalaria.- Este programa permite a cada nifio/a hospitalizado
continuar con el aprendizaje impartido en la escuela, fomentando la importancia de estudiar y
superarse.

-Programa EMAG -Equipo multidisciplinario de atencion geriatrica.- Programa Adulto Mayor (PAM)
permite que el paciente se mantenga activo a través de los multiples programas. Cuidado al
paciente a través de talleres de memoria, nutricion, geriatria.

Discapacidades
-Programa Psicoeducacion a Padres y Pacientes Neurologicos.- Vinculacion del paciente

neurologico, busqueda de fortalezas apoyo y corresponsabilidad de la institucion y del grupo
familiar para desarrollar de forma 6ptima las necesidades del usuario.



Miess | OBJIETIVOS INSTITUCIONALES
o INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

v' 1. Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados.

v 2. Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros.

v 3. Incrementar la efectividad de la afiliacion a la seguridad social.

v' 4. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las
prestaciones y servicios.

v 5. Incrementar la eficiencia operacional de la gestidn de los procesos.

v' 6. Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucion.

v 7. Incrementar el grado de innovacidn en la gestion institucional.

Fuente: Plan Estratégico INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 2018 —2028
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$16.000.000,00

EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

mmm CODIFICADO  ——EJECUTADO

$14.025.914,69

$14.000.000,00
$12.000.000,00

$10.000.000,00

$12.551.964,72 El balance entre el presupuesto
codificado y ejecutado alcanza un
63% en el periodo 2018.

$8.000.000,00
$6.000.000,00
$3.891.227,00
$4.000.000,00 $1.285.211,66
:379.462,06 1.436.933,00
$2.000.000,00 3 $843.489,01
$35.000,00 $60.400,00
$0,00 ; 8.217,07
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[””Hess PROCESOS DE CONTRATACION
3.1 INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

ESTADO ACTUAL

TIPO DE Adjudicados Finalizados
CONTRATACION  Nq NU
UMETO Valor Total HUMETo Valor Total
Total Total
Infima Cuantia 124 287.868,34
Subasta Inversa
ubasta Invers 66 3.452.807,15 2 117.840,00
Electronica
Régimen Especial 21 1.430.058,45
SRR 36 1.611.779,31
Electrénico

Fuente: Unidad de Compras Publica HGISD
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IMPLEMENTACION DE AULA HOSPITALARIA

Implementacion de Aula Hospitalaria dirigida a los pacientes hospitalizados
del servicio de Pediatria, permitiendo continuar sus estudios.

Desde la implementacion del
proyecto Aula Hospitalaria se ha
beneficiado a mas de 90 nifos
durante su estancia hospitalaria,
brindando, de esta forma, una
atencion integral en beneficio de la
poblacion protegida.
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CREACION DE LA UNIDAD DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO

Una de las necesidades identificadas para la organizacion documental fue la
creacion de un servicio enfocado a desarrollar actividades contempladas en
la normativa en cuanto a seleccion, codificacion y buenas practicas de
archivo y gestion documental. v' Designacion de personal lider

de la Unidad de Gestion
Documental.

v Determinacion de responsables
de archivo para cada una de las
areas.

v Aprovechamiento del espacio
fisico.

v Codificacién, almacenamiento
en orden alfabético.



MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL SISTEMA DE CLIMATIZACION

Se identific6 que 409 maquinas que integran el sistema de climatizacion del
hospital se encontraban sin contrato de mantenimiento preventivo correctivo, lo
cual ocasionaba riesgo de deterioro en equipos meédicos, riesgo de proliferacion de
bacterias y personal expuesto a temperaturas altas en las areas.

v Ductos de aire acondicionado i O &
A t DeS uéS mantenimiento preventIVO
ntes ; ,,‘ correctivo del sistema de

climatizacién al 100%.
eDisminucion de riesgo de
dafio o deterioro de equipos y
mobiliario.

eReducir el riesgo de
proliferacién de bacterias.
eSatisfaccion de  usuarios

Z’ W i ol
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Mantenimiento de sistema internos y externos.

de climatizacidn en terrazas. eProlongacién de vida util de
equipos y mobiliario de la
institucion.

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Estadistica



PINTURA INTERNA DE HOSPITAL Y GERONTOLOGICO

Los ambientes internos del Hospital IESS Santo Domingo y Centro Geronto
Geriatrico Rio Pove, requerian de la realizacion de pintura, por su deterioro
por el tiempo, fallas por golpes, roces del mobiliario, ademas presentando
humedad acumulada y hongos; lo cual significaba un riego para el desarrollo y
proliferacion de bacterias.

Antes Después v Correccion del
~' 100% de pintura,

ambientes internos.

v Brindar un
ambiente agradable
y funcional.

v Prevenir
proliferaciéon de
bacterias a causa de
grietas o dafios en
la pintura.

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Estadistica



v IMPERMEABILIZACION DE TERRAZAS

Se realiz6 inspecciones en las diferentes areas para levantar la necesidad del
proceso. En base a los resultados se efectudo Ilevantamiento de
Especificaciones Técnicas para contratar el servicio de Impermeabilizacion de
Terrazas del Hospital IESS Santo Domingo y Centro Geronto Geriatrico.

v IMPLEMENTACION BODEGA PARA CONSERVACION Y CORRECTO
ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y ASEO

Elaborado por: Unidad de Planificacion y Estadistica



LOGROS CENTRO
MEDICO INTEGRAL
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v PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A GESTANTES

Atencion prioritaria a pacientes en Etapa de Gestacion,
disminuyendo el riesgo materno - infantil y promoviendo una
atencion integral.

Promover la salud en la madre instaurando el primer Club de
Gestantes con un trabajo responsable de los profesionales de
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= Beneficio a 20 Pacientes inscritas en el programa integral dirigido a
gestantes.



v EMAG ATENCION PRIORITARIA PACIENTES PROGRAMA
ADULTO MAYOR

Chequeo Anual y atencion prioritaria a pacientes del Programa del
Adulto Mayor como responsabilidad de la atencidon oportuna,
cumpliendo Normas de la Guia del EMAG.

Andlisis y constatacion de estado de salud para realizar la
recomendacion y adecuacion en sus jornadas de talleres como
compromiso del cuidado al paciente.




v PROGRAMA DE FOMENTO Y PROMOCION A EMPRESAS

Difusion, promocion de salud a empresas menores a 100 empleados
como cumplimiento de las Normativas del Programa de Fomento y
Promocion.

Cierre y compromiso de los empleadores y el cuidado en la salud de
sus funcionarios.

Beneficiarios Directos

Empresas menores de 100 empleados,
inscritas en el programa.

Objetivo
Brindar atencién, promocion y difusién

del programa y los beneficios de los
pacientes IESS Santo Domingo.




v PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL EN PACIENTES CRONICOS METABOLICOS

El Proyecto de Atencion Integral en los pacientes con hipertension y diabetes
permite abordar la tematica del control de estas patologias desde una perspectiva

0 180 pacientes con enfermedades crénico metabdlicas acuden a esta casa de
salud, recibiendo la atencion integral para sus patologias con la intervencién
de un equipo multidisciplinario .
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Miess | COMENTARIOS Y CONTACTOS
o INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Hospital General IESS Santo Domingo

Brindamos atencion con eficiencia y efectividad, tecnologia de punta y personal
altamente capacitado; fundamentados en los principios de confidencialidad,
compromiso, respeto, solidaridad, equidad, responsabilidad, lealtad y ética al
servicio de nuestros afiliados.

Contactenos a: Unidad de Atencion al Usuario
023-940-800 ext. 1087



WWW.1€SS.gob.ec
Siguenos en: O o o Q



