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NOTA: EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO HA SIDO CONSTRUIDO EN
BASE AL TEXTO ORIGINAL DE LA RESOLUCION No. C.D. 450 DE 15 DE ABRIL DE
2013 Y SU REFORMA.

CONVENIO MARCO A SUSCRIBIRSE ENTRE EL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IESS) y LAS UNIVERSIDADES DEL ECUADOR, PARA
PROGRAMAS DE PASANTIAS, INTERNADO ROTATIVO Y BECAS DE
POSGRADISTAS.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: EIl texto de formato de Convenio Marco se aplicard en la suscripcion de
Convenios Interinstitucionales que suscriba el Director General del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social-IESS con las Universidades de la Republica del Ecuador, legalmente
autorizadas o de Universidades del Exterior a través de Instituciones Nacionales.

SEGUNDA: Adicionalmente al Convenio Marco que se suscriba entre el IESS y cada
Universidad, se suscribira un Convenio Especifico de Ejecucidn, en cada caso suscrito por
delegados de cada institucion, que deberan ser funcionarios involucrados directamente en
el proceso; Convenio que contendra las condiciones particulares de interaccion de las
entidades, asi como los programas de ejecucidn que en cada proyecto sean ejecutados.

Para el caso del IESS, el funcionario que suscriba el Convenio Especifico debera hallarse
debidamente autorizado por el Director General, previa aprobacién del texto del Convenio
por parte del Consejo Directivo.

TERCERA: EI Director Administrativo de la Unidad Médica en coordinacion con la
Direccién Técnica de Investigacion y Docencia, seran los responsables de la supervision
de los convenios a suscribirse entre el IESS y las Universidades, independientemente de
las Comisiones Interinstitucionales que para el efecto se conformen.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: De la ejecucion de la presente Resolucion encarguese el Director General del
IESS, la Coordinaciéon Nacional de la Gestion de las Unidades Médicas, la Subdireccion
Nacional de gestion de Talento Humano de Recursos Humanos y las Direcciones
Administrativas de las Unidades Médicas del IESS, dentro del ambito de sus
competencias.
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ANEXO 1

CONVENIO MARCO A SUSCRIBIRSE ENTRE EL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL (IESS) y LAS UNIVERSIDADES DEL ECUADOR, PARA
PROGRAMAS DE PASANTIAS, INTERNADO ROTATIVO Y BECAS DE
POSGRADISTAS

PRIMERA.- PARTES:

El IESS:

La UNIVERSIDAD:
SEGUNDA.- OBJETIVOS:

El IESS y la Universidad, dentro del ambito de sus competencias, convienen en actuar
conjuntamente para:

2.1. Desarrollar programas especificos de formacion en pregrado y posgrado, educacion
médica continua, con el fin de elevar la calidad de atencién a los afiliados, jubilados y mas
beneficiarios del Seguro General Obligatorio en las unidades médicas del IESS;y,

2.2. Estimular la investigacién biomédico social, en blusqueda de soluciones eficaces y
oportunas a los problemas de la salud que inciden negativamente en el bienestar de la
comunidad.

TERCERA.- ALCANCE:
ElI IESS y la Universidad asumen conjuntamente la responsabilidad de:

3.1. Planificar, organizar y reglamentar de comun acuerdo los programas de docencia
universitaria como pasantes, internos rotativos y becarios en los que el IESS requiera
fomentar la capacitaciéon del talento humano en el area médica.

3.2. Desarrollar de comun acuerdo los programas de educacion continua e investigacion
biomédico social requeridos por el IESS para el talento humano del area médica y afines.

3.3. Optimizar de comun acuerdo los procedimientos de entrenamiento en servicio y
armonizar las actividades asistenciales y de docencia, de conformidad con la capacidad
instalada y la dotacion de recursos del IESS; vy,

3.4. Asegurar el financiamiento suficiente de cada uno de los programas a ejecutar, dentro
de las capacidades presupuestarias de la Universidad y el IESS, y complementarlos con la
contribucion de otras entidades nacionales e internacionales sin fines de lucro.

CUARTA.- NORMAS COMUNES:

4.1. Para la aplicacion del presente Convenio las partes se sujetaran a las normas de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, La Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP),
Ley Orgéanica de Educacion Superior, Ley Orgéanica de Seguridad Social, Reglamentacion
aplicable y normas conexas emitidas por el Conseja de Educacién Superior, asi como
Resoluciones emitidas por el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social (IESS).

4.2. El IESS y la Universidad se comprometen a cumplir los acuerdos establecidos en el
presente Convenio.
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4.3. El presente Convenio podra ser modificado por consentimiento mutuo de las partes,
previo un estudio técnico que justifigue de manera documentada las necesidades que
motiven la modificacién del mismo.

4.4. En caso de incumplimiento de los compromisos establecidos por alguna de las partes,
por mas de noventa (90) dias, la otra parte podra solicitar la terminacion unilateral del
Convenio sin gque sea necesario presentar justificativo alguno.

4.5. En caso de incumplimiento de los deberes y obligaciones sefialados en este Convenio
por parte de los beneficiarios académicos amparados en el presente instrumento, el IESS
y la Universidad aplicardn las sanciones que les corresponda en el dmbito de sus
respectivas competencias.

4.6. El presente instrumento no establecera disposiciones que se contrapongan a los
reglamentos universitarios vigentes, por cuanto la condicion de estudiante de los becarios
se mantiene.

4.7. Para la aplicacion del presente documento téngase como tal los siguientes conceptos:

Pasante.- Estudiante en formacién que en su practica obtiene la experiencia de campo,
mientras cursa la carrera profesional y se encuentra excluido de la carrera del servicio
publico y que no tiene relacién de dependencia laboral o administrativa con la entidad
donde realiza la pasantia.

Interna/o Rotativa/o.- Estudiante que se encuentra cursando en carreras de ciencias
Médicas o de la Salud, el ultimo afio en cualquier unidad médica asignado como requisito
previo a su graduacion.

Becario.- Profesional de la salud, que cursa estudios de nivel superior de posgrado a
través de una beca emitida por parte del IESS, y que no tiene ningan vinculo laboral o
administrativo con la entidad donde realice el posgrado.

Docente.- Profesional calificado por la Universidad para impartir catedra a los pasantes,
internos y becarios, propio de la Universidad y que no tiene ningin vinculo laboral o
administrativo con el IESS.

Docente Invitada/o.- Es el profesional que pertenece al IESS que es calificado y solicitado
por la Universidad para impartir catedra a los pasantes, internos rotativos y becarios.

QUINTA.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD:
Son deberes y atribuciones de la Universidad:

a) Designar el personal docente y administrativo para el cumplimiento de los programas
académicos propuestos dentro del Convenio de Cooperacion Interinstitucional. El personal
docente cuya actividad académica la realiza en el Hospital o Unidad de Salud del IESS y
que implica atencion de pacientes, debera ser parte del personal de planta con
nombramiento.

b) Asignar los recursos materiales docentes, didacticos, los mismos que seran puestos a
disposicién de la Unidad Médica para su administracién por parte de la Direccion Técnica
de Investigacion y Docencia.

c) En caso de requerirse infraestructura fisica adicional en las unidades médicas del IESS,
ésta sera de responsabilidad exclusiva de la Universidad, cuyas obras pasaran a ser
propiedad del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.
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d) Proponer a las autoridades del IESS para su aprobacion, el desarrollo de programas
docentes a ser cumplidos en las unidades médicas del IESS, con sujecion a los objetivos
del Convenio Especifico, asi como los intereses nacionales. Cualquier reforma a los
programas de posgrado, incluyendo el tiempo en que se desarrollan, debera ser propuesto
a las autoridades competentes, previo acuerdo entre la Universidad y el IESS.

e) Prestar las facilidades necesarias para que el personal del IESS asignado a los
programas docentes amparados en el Convenio, utlice los recursos materiales,
tecnoldgicos e infraestructura de la Universidad, bajo la coordinaciéon de la Direccion
Técnica de Investigaciéon y Docencia.

f) Reconocer la calidad de docente invitado al personal del IESS que cumpla con las
caracteristicas determinadas por la Ley Organica de Educacion Superior para el ejercicio
de la catedra; y, que sin tener relacion de dependencia laboral con la Universidad, participa
en la formacion de los pasantes, internos rotativos y de los estudiantes de posgrado. La
Universidad debera otorgar al docente el certificado correspondiente.

g) Establecer los procedimientos de evaluacién académica y promocion al nivel de
estudios superiores de los pasantes, internos rotativos y estudiantes becarios de posgrado,
con sujecion a los reglamentos de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad.

h) Otorgar los titulos a los internos rotativos y a los estudiantes de posgrado que hayan
aprobado debidamente el curso respectivo.

i) Presentar el listado de becarios posgradistas e internos, promovidos en el lapso maximo
de treinta (30) dias a partir de la terminacién del periodo de estudios definido por la
Universidad.

j) Auspiciar eventos académicos vinculados a la salud, que organice el IESS, de
conformidad con las leyes y reglamentos de la Universidad sobre esta materia.

k) Colaborar con conferencistas, docentes, facilitadores para programas de fortalecimiento
en el desarrollo académico de los pasantes, internos rotativos, becarios y posgradistas en
eventos organizados por la Unidad Médica.

[) Instruir a sus estudiantes sobre el cumplimiento obligatorio de las disposiciones
constantes en el Convenio especifico celebrado entre el IESS y la Universidad.

SEXTA.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO ECUATORIANO SEGURIDAD
SOCIAL:

Son deberes y atribuciones del IESS:

a) Proponer a la Universidad los programas docentes de pasantias, internado rotativo,
posgrado, educacion continua e investigacion biomédico social que respondan a las
necesidades de servicio de las unidades médicas del IESS, pero sin afectar la
programacién académica en lo referente a objetivos docentes.

b) Prestar las facilidades necesarias para que la Universidad pueda desarrollar programas
docentes, dentro de las limitaciones presupuestarias y funcionales del IESS.

c) Determinar las tutorias obligatorias en coordinacién con la Universidad, que cumplirdn
los profesionales de planta del IESS en la preparacion, evaluacién y control de las
actividades de los pasantes, internos rotativos y los médicos becarios de posgrado, de
conformidad con lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.
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d) Determinar las unidades médicas y las areas especificas en las que se desenvolveran
las actividades de pregrado, internado rotativo y cursos de posgrado, de conformidad con
los programas establecidos conjuntamente con la Universidad, sin afectar el programa de
estudios definidos por la misma.

e) Transferir mensualmente a la cuenta bancaria que determinen los internos rotativos “y
becarios” el valor anual correspondiente a las alicuotas mensuales de la pasantia,
internado rotativo “y beca”, sin que esto implique relacibn de dependencia laboral o
administrativa.

NOTA: Palabras entre comillas "y becarios" e "y beca" del literal e) de la Clausula
Sexta del Anexo No. 1 suprimidas por el literal a) de la Disposicién Reformatoria
Primera de la Resolucion de Consejo Directivo No. C.D 525 de 26 de mayo de 2016.
Modificacion vigente desde el 26 de mayo de 2016.

f) Reconocer a cada estudiante de posgrado de nivel 1 (B-1) una beca cuya cuantia sera la
equivalente al valor total que determine el Ministerio de Relaciones Laborales. Los niveles
superiores a partir del B1, recibirdn un incremento de cinco por ciento (5%) en relacién con
el nivel inferior precedente, salvo disposicidbn en contrario en la normativa legal vigente.
Los becarios recibiran su ayuda econdmica directamente en la cuenta bancaria que el
beneficiario determine.

NOTA: La disposicion contenida en el literal f) de la Clausula Sexta del Anexo No. 1
de la Resolucién No. C.D. 450, tuvo una vigencia desde el 15 de abril de 2013 hasta
25 de mayo de 2016.

NOTA: Literal f) de la Clausula Sexta del Anexo No. 1 de la Resolucion No. C.D. 450
de 15 de abril de 2013, suprimido por literal b) de la Disposicion Reformatoria
Primera de la Resolucion de Consejo Directivo No. C.D 525 de 26 de mayo de 2016.
Modificacion vigente desde el 26 de mayo de 2016.

g) Reconocer a cada interno rotativo una beca cuyo monto correspondera al cincuenta por
ciento (50%) de la ayuda econémica mensual del becario de nivel 1 (B-1).

NOTA: La disposiciéon contenida en el literal g) de la Clausula Sexta del Anexo No. 1
de la Resolucién No. C.D. 450, tuvo una vigencia desde el 15 de abril de 2013 hasta
25 de mayo de 2016.

NOTA: Literal g) de la Clausula Sexta del Anexo No. 1 de la Resolucién No. C.D. 450
de 15 de abril de 2013, suprimido por literal ¢) de la Disposicion Reformatoria
Primera de la Resolucion de Consejo Directivo No. C.D 525 de 26 de mayo de 2016.
Modificacion vigente desde el 26 de mayo de 2016.

h) Reconocer a cada interno rotativo de carreras afines a la Medicina, una beca
equivalente al ochenta por ciento (80%) de la ayuda econdmica mensual del interno
rotativo de Medicina.

i) Utilizar los resultados de los programas de investigacion biomédico social en beneficio
de los afiliados y demés usuarios de los servicios de salud de las unidades médicas del
IESS.

j) Por ningln concepto los becarios que terminaron su programa académico podran
realizar créditos asistenciales atrasados en las unidades médicas del IESS.

k) El IESS realizar4 un proceso de seleccion de talento humano para el ingreso de los
internos rotativos en sus unidades hospitalarias. “Para el caso de posgrados podra realizar
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un proceso complementario al realizado por las universidades, siempre que las normas
legales vigentes lo permitan”.

NOTA: Frase entre comillas del literal k) de la Clausula Sexta del Anexo No. 1
suprimido por el literal d) de la Disposicion Reformatoria Primera de la Resolucion
de Consejo Directivo No. C.D 525 de 26 de mayo de 2016. Modificacion vigente
desde el 26 de mayo de 2016.

I) La Direccién Técnica de Investigacion y Docencia entregard en forma oportuna la
noémina mensual de los estudiantes, a fin de que el primer aporte de la ayuda econémica
se lo realice en el plazo que establece la norma legal vigente, una vez que los estudiantes
hayan iniciado sus funciones. Los aportes posteriores corresponderan exclusivamente al
mes vencido y se haran efectivos en los ocho (8) dias laborables subsiguientes.

NOTA: La disposicion contenida en el literal 1) de la Clausula Sexta del Anexo No. 1
de la Resolucién No. C.D. 450, tuvo una vigencia desde el 15 de abril de 2013 hasta
25 de mayo de 2016.

NOTA: Literal I) de la Clausula Sexta del Anexo No. 1 de la Resolucién No. C.D. 450
de 15 de abril de 2013, suprimido por literal e) de la Disposicion Reformatoria
Primera de la Resolucion de Consejo Directivo No. C.D 525 de 26 de mayo de 2016.
Modificacion vigente desde el 26 de mayo de 2016.

m) El Jefe del Servicio en coordinacion con la Direccion Técnica de Investigaciéon y
Docencia debera presentar el plan de vacaciones de los becarios para el afio vigente hasta
el 30 de enero, salvaguardando la atencion efectiva y oportuna de los usuarios del IESS.

n) El Director Técnico de Investigacion y Docencia llevara un control, exhaustivo
debidamente documentado del desempefio asistencial como académico de pasantes,
internos rotativos y de los estudiantes de posgrado, el mismo que sera remitido a los
estudiantes, Universidad y el IESS, para su conocimiento.

o) El IESS, una vez que los beneficiarios concluyan con la preparacion académica,
aplicara el Reglamento que regula la “Devengacion” de Becas de Posgrado que lo
realizaran en las Unidades Médicas que el IESS lo requiera.

NOTA: Palabra “Devengacién” del literal o) de la Clausula Sexta del Anexo No. 1
sustituida por la palabra: “Compensacion” a través del literal f) de la Disposicion
Reformatoria Primera de la Resolucion de Consejo Directivo No. C.D 525 de 26 de
mayo de 2016. Modificacién vigente desde el 26 de mayo de 2016.

p) Otorgar por una sola vez la beca a cada estudiante.
g) El IESS no aceptara entre sus estudiantes de postgrado a estudiantes autofinanciados.

NOTA: La disposicién contenida en el literal q) de la Clausula Sexta del Anexo No. 1
de la Resolucién No. C.D. 450, tuvo una vigencia desde el 15 de abril de 2013 hasta
25 de mayo de 2016.

NOTA: Literal q) de la Clausula Sexta del Anexo No. 1 de la Resolucién No. C.D. 450
de 15 de abril de 2013, suprimido por literal g) de la Disposicion Reformatoria
Primera de la Resolucion de Consejo Directivo No. C.D 525 de 26 de mayo de 2016.
Modificacion vigente desde el 26 de mayo de 2016.

SEPTIMA.- PASANTES, INTERNOS ROTATIVOS Y BECARIOS POSGRADISTAS:
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El IESS y la Universidad declaran expresamente que las disposiciones que constan a
continuacién son de estricto cumplimiento de los pasantes, internos rotativos y de los
estudiantes de posgrado:

1. Por tratarse de una actividad académica los pasantes, internos rotativos, becarios
posgradistas, no tienen vinculo laboral alguno ni con la Universidad ni con el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

2. Para la afiliacién de los pasantes, internos rotativos, becarios posgradistas al Seguro
Social, se requerira de los requisitos para la afiliacion al Seguro General, de conformidad
con la Ley.

3. Por tratarse de actividades académicas previas a la obtencién del titulo de tercer nivel
en el primer caso y de cuarto nivel en el segundo caso, interno rotativo y becarios
posgradistas no desempefian cargo o empleo alguno ni en la Universidad ni en el IESS; vy,
en consecuencia la beca que entrega el IESS es un estipendio destinado a subsidiar el
costo de subsistencia del interno rotativo o de becarios posgradistas durante sus estudios
de formacién profesional o de especialista, respectivamente.

4. El IESS garantiza la atencién oportuna adecuada, eficiente e ininterrumpida, dentro de
sus unidades médicas, razén por la cual las actividades académicas de los internos
rotativos y becarios posgradistas, se programaran de manera que no intervengan con las
actividades asistenciales de las mismas, por lo que se debera coordinar con la Direccién
Técnica de Investigacion y Docencia de cada Unidad Médica.

5. Los internos rotativos y becarios realizaran rotaciones de acuerdo con los objetivos y
contenidos del programa académico que constan en el silabo y la necesidad de cada
unidad médica, sin que esto represente sobrecarga laboral.

OCTAVA.- DE LOS PASANTES:

Se considerard como pasante al estudiante en formacion de su Titulo de Tercer Nivel; vy,
realizara actividades de observacion dirigida en las unidades de salud del IESS.

8.1. DE LA SELECCION E INGRESO.-

Para optar por el cupo de pasante en las unidades del sistema de salud del IESS, el
aspirante deberd al menos haber cursado el sexto semestre o tercer afio de carrera de pre
grado y cumplir con las siguientes condiciones:

1. Presentar la carpeta de documentos en cuya portada se consignaran los apellidos y
nombres, la direccion domiciliaria, el nimero telefénico y direccion electronica.

Debe contener los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al sefior DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A del Hospital,
especificando la Universidad a la que pertenece el aspirante.

b) Copias certificadas de las calificaciones obtenidas durante todos los afios previos a la
presentacioén al programa de pasantias.

c) Copias certificadas de las matriculas de todos los afios precedentes al inicio de las
pasantias.

d) Certificado de las rotaciones de pregrado cumplidas en cualquiera de los hospitales del
IESS, conferido por la Direccién de Ensefianza de la Universidad a la que el estudiante
pertenece.

e) Dos fotografias tamafio carné a colores.
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2. Presentar las pruebas de VDRL, VIH, antiHBs, extendidas por el Instituto Izquieta Pérez
o la Cruz Roja Ecuatoriana.

3. Presentar los certificados de vacunacién para tifoidea, tétanos y hepatitis B.
4. Aplicar las pruebas sicoldgicas de evaluacion.

5. Comprobar que no posee antecedentes penales.

6. Aprobar la entrevista de preseleccién establecida en el Hospital.

Una vez cumplidos estos requisitos, los aspirantes idéneos deberan:

1. Presentarse al examen de merecimientos y oposicion acorde con su nivel, dirigido
por la Direccidn Técnica de Investigacion y Docencia.

2. La nota global de merecimientos y oposicion sobre cien (100) puntos se obtendra
de la suma de los siguientes parametros:

MERECIMIENTOS (sobre 50 puntos)

— Promedio de calificaciones: 30 puntos

— Rotaciones docentes en el Hospital: 5 puntos por vez hasta 10 puntos

— Trabajos de Investigacién publicados en revistas médicas, en calidad de autor o
coautor: 5 puntos por vez hasta 10 puntos

OPOSICION (sobre 50 puntos)

— Examen tedrico (con curva de evaluacion): 30 puntos
— Examen practico: 10 puntos
— Entrevista: 10 puntos

3. Para ser considerado ganador, el aspirante debera alcanzar una nota minima de 70
sobre 100.

4. Asistir al seminario de induccién dictado por el Hospital.
5. Presentar certificado de salud otorgado por las unidades de salud del Estado.

6. Presentar cada afio la copia certificada de sus calificaciones y de la matricula en el
curso inmediato superior.

8.2. DE LAS CONDICIONES DE PRACTICA HOSPITALARIA.-

La pasantia es un periodo de formacién en el cual el estudiante universitario calificado por
su respectiva Universidad para desempefiarse como tal, recibe del Hospital la oportunidad
de consolidar sus aprendizajes teéricos dentro de un programa de observacion. Este
programa concluye con la incorporacion del pasante al internado rotativo y durante el
mismo los estudiantes se sujetaran a lo siguiente:

1. Se vincularan al sistema de pasantias vigente en el Hospital, independientemente de
su condicion de estudiante de cualquiera de las universidades.

2. Su participacion es voluntaria y no remunerada, salvo en los casos de pasantias que
incluyan atencién a pacientes con tutorias y que tengan presupuesto asignado por la
Institucion. Las actividades en el Hospital seran predominantemente de observacion.

3. No mantendran ninguna relacion de dependencia laboral con la Institucion.

8.3. DE LA ADMINISTRACION ASISTENCIAL GENERAL .-
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Es un estudiante universitario que para completar su formacién general recibe la
oportunidad y el honor de integrarse al Hospital durante un periodo que fenece cuando
ingresa al internado rotativo, para beneficiarse de un régimen docente dirigido, acorde
con las normas propias de cada Universidad y bajo las condiciones que el IESS
considera pertinentes, como lo establecen los respectivos convenios.

Dependera en lo administrativo de la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia.
La Coordinacion General se cumplira a través de la Coordinaciéon de Pasantias.
Dependera en lo técnico del Servicio al que esta asignado, para lo cual la Jefatura del
mismo sera responsable de su capacitacion, de acuerdo con el plan disefiado por la
Direccién Técnica de Investigacion y Docencia.

En las guardias (en caso de estar autorizadas), estara bajo la autoridad del médico
supervisor del servicio, de los estudiantes de posgrado y de los internos rotativos.

Se compromete a cumplir y a demandar el cumplimiento de los Reglamentos y demas
disposiciones que rigen la actividad del Hospital.

Se obliga a conocer y respetar los niveles jerarquicos del Hospital.

Recibira la alimentacion en el Hospital durante el dia de guardia, dentro del horario
establecido para el efecto.

Har& uso de su habitacion asignada en cada Servicio durante el dia de guardia.

La Direccion Técnica de Investigaciéon y Docencia le proveera para su uso,
exclusivamente durante la guardia, la habitacion en cada Servicio o el alojamiento
general respectivo, asi como un cancel individual o compartido, de acuerdo con las
disponibilidades y reglamentacion, cuyo cuidado y empleo estaran bajo su
responsabilidad.

8.4. DE LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES.-

El pasante cumplira, realizard y/o asistira, dentro del horario que sus actividades
estudiantiles lo permitan, las siguientes actividades asistenciales y de formacion:

1.

COoNOORWLDN

10.

11.
12.

13.

14.

Registrar su asistencia los dias de guardia y reportarse inmediatamente ante el
posgradista jefe de piso.

Acompafiar al personal del Servicio en la visita respectiva durante la guardia.

Visita general del Servicio.

Guardias hospitalarias.

Visita de recepcion de guardia.

Visita de entrega de guardia.

Visita nocturna con los posgradistas de guardia.

Sesiones administrativas o docentes programadas.

Sesiones clinico-terapéuticas, clinico-patologicas, de revisién bibliografica,
presentacién de casos, morbilidad, mortalidad, conferencias y otras que favorezcan su
capacitacion.

En las sesiones de revision de ingresos o presentacion de casos debera participar
activamente de la manera en que le sea dispuesta por sus superiores jerarquicos.
Sesiones interinstitucionales dentro o fuera del hospital.

Un trabajo de investigacién sencillo, individual o en grupo, destinado a familiarizarlo
con la metodologia de la investigaciéon. Para su cumplimiento, la Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia establecer4d un temario y el Coordinador de Pasantias,
dirigira el proceso y designara supervisores entre los estudiantes de posgrado.
Rotaciones intra y extrahospitalarias de acuerdo con la programacion establecida por
la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia.

Actuar como asistente bajo tutoria en los procedimientos diagnésticos o terapéuticos
efectuados por el Médico Tratante o Posgradista, para los cuales debera estar
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

presente diez (10) minutos antes de la hora fijjada en el sitio establecido para los
mismos.

Conocer adecuadamente lo relativo a todos los pacientes que se encuentran
hospitalizados en su Servicio.

Colaborar y acompafiar al interno rotativo en la realizacién de sus tareas especificas,
siempre que esté disponible.

Cuando el posgradista asi lo disponga bajo su direccién y responsabilidad, elaborara la
historia clinica Unica vigente, a maquina o en el programa informatico utilizado en cada
Hospital.

Colaborar para mantener el expediente clinico ordenado, completo y actualizado, en
los casos en que no esté informatizado.

Conocer a cabalidad lo relativo a todos los pacientes ingresados a su Servicio y
tratarlos con calidez.

Colaborar con el posgradista para mantener el listado de problemas de cada paciente,
con sus respectivas soluciones y la fecha en que se cumplieron.

Entregar su credencial para recibir el respectivo terno (de no ser descartable) antes de
ingresar al Centro Quirurgico - Centro Obstétrico y recuperarla tras la devolucién de las
prendas.

Colaborar con el posgradista para elaborar la evolucién de sus pacientes.

Colaborar en el control del cumplimiento de las indicaciones médicas.

Conocer personalmente los resultados de todos los estudios realizados a sus
pacientes y colaborar para recabar los informes escritos (de ser el caso) de los mismos
para su incorporacién al expediente clinico.

Colaborar en el control del cumplimiento de las indicaciones médicas.

Colaborar con los médicos del Servicio en las actividades de consulta externa,
interconsultas u otras en las que se disponga su presencia, cuando su horario
universitario lo permita.

Colaborar con el posgradista en la elaboracién de recetas, pedidos de gabinete,
laboratorio, imagen, anatomia patol6gica e interconsultas.

Acompafiar a los pacientes en la realizacién de estudios o procedimientos especiales
dentro y fuera del Hospital si asi lo dispone el responsable del caso.

Asistir a becarios y médicos tratantes, en el caso de emergencia, en cualquier area o
servicio de acuerdo con las disposiciones de las autoridades del Hospital o cuando el
caso lo amerite y asi lo disponga el Jefe de Area o el Jefe de Guardia.

En el caso de emergencia declarada, seguira lo dispuesto en el Plan de Contingencia
del Hospital.

Cuidar del buen uso de todos los implementos que estan asignados a su Servicio y
comunicar a sus superiores sobre los dafos o pérdidas que se suscitaren. Cuando le
sean entregados expresamente equipos de la Institucion debera responsabilizarse con
su firma y exigira el respectivo vale de descargo contra entrega.

Manejar y promover un trato calido y de enfoque al servicio a los usuarios de las
unidades médicas.

Saludar a quien le solicita informaciéon y atender oportunamente y de forma
respetuosa.

Mantener contacto visual siempre que se dirija a los usuarios.

Tratar por el apellido a cada uno de los usuarios.

Despedirse de los usuarios.

Utilizar siempre en cada interaccién con los usuarios expresiones como: "por favor,
gracias, estamos para servirle, entre otras".

Cualquier otra funcién que le fuera dispuesta por sus superiores jerarquicos de
acuerdo con sus competencias.
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8.5. DE LOS DERECHOS.-

1.

2.

o

©

10.
11.

12.
13.

14.

Ser respetados como personas, futuros colegas y estudiantes, recibiendo el trato
cortés de parte de todos los que integran el Hospital.

La aplicacion de todos los mecanismos destinados a precautelar su salud e integridad
durante las labores hospitalarias.

El respaldo de las autoridades de la Institucion si es faltado de palabra u obra durante
el cumplimiento de sus actividades.

El uso de la biblioteca del Hospital y de cualquier otra forma de capacitacion a la que la
Institucion tenga acceso sobre la base de los convenios firmados.

El acceso a todos los materiales que requiera para realizar sus trabajos de
investigacion, de acuerdo con las normas establecidas para ello.

La tutoria dirigida en el Servicio al que esta asignado.

Las rotaciones por las areas que la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia
establece para su formacion.

La participacion activa en las discusiones clinicas a las que esté citado.

La informacién oportuna sobre cambios u otras disposiciones que afecten sus horarios
previamente establecidos.

El uso de licencia de acuerdo con lo que establece el reglamento pertinente.

La apelacion de las decisiones que considere opuestas a sus intereses, para lo cual
presentara por escrito sus justificativos.

La emision de su respectivo carné de identificacion.

La implementacion de medidas tendientes a velar por su comodidad, segin la
programacion y las disponibilidades de las unidades médicas.

Tendran derecho a alimentacién, habitacion y cancel.

8.6. DE LOS HORARIOS. GUARDIAS Y ROTACIONES.-

Por las caracteristicas del programa disefiado para su formacion, el pasante cumplira con
lo siguiente:

1.

2.

o

Acudiran al Hospital durante sus horas libres en los dias ordinarios. Se haran

presentes en el Servicio y colaboraran en lo que se les sea dispuesto.

Las guardias seran elaboradas por la Direccidon Técnica de Investigacion y Docencia y

como norma general se cumpliran cada cuarto dia. La Direccibn Técnica de

Investigacion y Docencia podra alargar o acortar la frecuencia de las mismas segun

convenga a los mejores intereses de la formacion del externo - pasante y a la

cobertura del Hospital.

a. Durante los dias ordinarios se inician treinta (30) minutos después de concluir sus
clases en la Universidad y concluyen a las 6:00 del dia siguiente.

b. Durante los fines de semana y dias feriados se inician a las 8:00 y concluyen a las
9:00 del dia siguiente.

Las guardias son indelegables y por lo tanto estd expresamente prohibido el

intercambio entre pasantes sin autorizacion escrita del Coordinador de Externado.

Para el efecto, se presentara la respectiva solicitud con el justificativo setenta y dos

(72) horas antes del cambio.

En casos emergentes y plenamente justificados se solicitara al Jefe de Guardia la

autorizacion respectiva para abandonar el Servicio.

El pasante de guardia acompafara en la visita nocturna de acuerdo con su horario.

Cuando durante la guardia requiera trasladarse a otro lugar del Hospital, comunicara

exactamente el sitio en que estard al personal de su Servicio, para facilitar su

localizacién. La inobservancia de esta norma se considerara como abandono de

guardia.
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7.

En caso de necesidad emergente, el Jefe de Guardia puede destinar a un externo a
dar cobertura en un Servicio distinto del suyo. En caso de emergencia general
declarada, se sujetara al plan de contingencia dispuesto en el instructivo elaborado por
el respectivo comité.

Las rotaciones por servicios se realizardn de acuerdo con el mejor interés del Hospital
y su programacion la realizara la Direccién Técnica de Investigacion y Docencia, la que
decidira sobre la asignacion de externos.

8.7. DE LA CONCESION DE PERMISOS.-

Los pasantes observaran las siguientes disposiciones con respecto a los permisos:

1.

o

Hasta por veinte y cuatro (24) horas se solicitaran con setenta y dos (72) horas de

anticipacion y pueden ser autorizados por el Coordinador de Externado. Los

justificativos constaran por escrito y se anexaran al expediente individual.

Por mas de veinte y cuatro (24) horas y menos de cinco (5) dias seguiran el mismo

tramite y solo seran autorizados por el Director Técnico de Docencia.

Por mas de cinco (5) dias s6lo pueden ser autorizados por la Direccién Técnica de

Investigacion y Docencia.

El pasante puede hacer uso de permiso hasta por cinco (5) dias en los siguientes

casos:

a. Calamidad doméstica debidamente comprobada.

b. Enfermedad debidamente comprobada. El tiempo podra extenderse segun lo
establezca el certificado médico particular o de instituciones del Estado.

c. Matrimonio.

En caso de maternidad podra hacer uso de hasta treinta (30) dias de permiso.

En el caso de que el pasante, esté afiliado al Seguro Social, el certificado de

enfermedad presentado debera ser extendido por profesionales de las unidades del

IESS.

Las ausencias por enfermedad deben ser comunicadas inmediatamente a su

respectivo Servicio y a la Direccién Técnica de Investigacion y Docencia. El certificado

médico debe presentarse dentro de las primeras cuarenta y ocho (48) horas laborables

de producida la ausencia.

8.8. DE LA EVALUACION Y PROMOCION.-

1.

2.

La evaluacion del pasante, se realizara considerando los aspectos docentes y
asistenciales.

La Direccién Técnica de Investigacion y Docencia llevara un expediente de cada uno
de los pasantes y en él constaran sus calificaciones y deméas documentos
correspondientes a su hoja de vida.

La evaluacion sera integral e integradora, considerara la participacion del pasante
durante sus guardias y su permanencia en los Servicios, asi como en las actividades
que la Direccidon Técnica de Investigacién y Docencia estipula para la formacion
integral. Se propendera a que los externos se integren o desarrollen proyectos de
investigacion. Los pardmetros a calificar son los que constan en el respectivo
instrumento de evaluacion.

La nota final es el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en los servicios
(corresponde al 70%) y en las actividades determinadas por la Direccién Técnica de
Investigacion y Docencia (corresponde al 30%).

Para las calificaciones se aplicar4 el instrumento de evaluacibn que contiene los
parametros referenciales. Este formulario sera manejado de acuerdo con el instructivo
respectivo, por el Coordinador de Pasantes y los estudiantes de posgrado, quienes
seran responsables del cumplimiento oportuno de la evaluacion.
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10.

11.

12.

Para los casos de pasantias temporales se procedera a la evaluacion de la misma
manera y se entregara un informe final a la respectiva Institucion a la que pertenezca
el/la pasante.

La evaluacidon se realizard mensualmente. La nota sera asentada por el posgradista
Jefe de Piso y contara con el visto bueno del Jefe de Servicio. El pasante entregara la
hoja en la Coordinaciéon de Pasantes dentro de los ocho (8) dias que sigue a la
terminacion del ciclo evaluado. Las enmendaduras anulan la nota.

Al final de la rotacién se tomara un examen practico acorde con el nivel del estudiante,
para lo cual se sorteara un caso y un tutor responsable.

La Direccién Técnica de Investigacion y Docencia publicard en los primeros quince
(15) dias de iniciado el afio lectivo, el calendario para la recepcién de examenes. Si las
calificaciones no son entregadas dentro del periodo establecido, La Direccidon Técnica
de Investigacion y Docencia aplicara el 70% de la calificacion global al pasante.

Para aprobar el afio de pasantia se requiere alcanzar al menos el 80% de la nota
global y la reprobacion significa eliminacién automatica del Programa.

Las hojas de evaluacién contendran al pié del resumen final de calificaciones la firma y
sello del Director Técnico de Docencia. El informe final sera enviado al Director de
Ensefianza de la respectiva Universidad.

Cualquier apelacién a las calificaciones consignadas debera presentarse por escrito
en las siguientes 72 horas laborables a la publicacién de las mismas. La apelaciéon
debera incluir los documentos justificativos y su resolucién no podra prolongarse por
mas de ocho (8) dias tras la presentacion del cuestionamiento.

13. Para continuar en el Programa de Pasantias, los estudiantes deberan aprobar también

su afio o semestre académico. La pérdida del afio o semestre en la Universidad,
significa la eliminacién automatica del Programa.

14. Si un pasante es expulsado del Hospital o eliminado del Programa de Pasantias por

reprobacion, no podra presentarse al Programa de Internado Rotativo en el Hospital
respectivo.

NOVENA.- DE LOS INTERNOS ROTATIVOS:

9.1. DE LA SELECCION E INGRESO.-

Para optar por el cupo de Interno Rotativo en los hospitales del sistema de salud del IESS,

el

aspirante debera estar calificado para cursar en ese nivel por la respectiva Universidad.

Cumplira con las siguientes condiciones:

1.

Presentar la carpeta de documentos en cuya portada se consignaran los apellidos y
nombres, la direccion domiciliaria y el teléfono. Debe contener los siguientes
documentos:

a. Solicitud dirigida al sefior/a DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A del Hospital,
especificando la Universidad a la que pertenece el aspirante.

b. Copias certificadas de las calificaciones obtenidas durante todos los afios previos a
la realizacion del Internado Rotativo. Las notas del dltimo afio serdn las que estén
asentadas hasta la fecha de presentacion de los documentos.

c. Copias certificadas de las matriculas de todos los afios precedentes al inicio del
Internado.

d. Certificado de haber sido pasante de cualquiera de los hospitales del IESS en los
gue se desarrolle un Programa de Pasantias, conferido por la respectiva Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia o por la instancia que cumpla dicha funcién.
Debera constar el tiempo de pasantia.
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e. Certificado de las rotaciones de pregrado cumplidas en cualquiera de los hospitales
del IESS, conferido por la Direccién de Ensefianza de la Universidad a la que el
estudiante pertenece, fuera del Programa de Pasantias.

f. Dos fotografias tamafio carné a colores.

2. Presentar las pruebas de VDRL, VIH, antiHBs, extendidas por el Instituto lzquieta

Pérez o Cruz Roja Ecuatoriana.

3. Presentar los certificados de vacunacion para tifoidea, tétanos y hepatitis B
4. Aplicar las pruebas sicolégicas de evaluacion.
5. Comprobar que no posee antecedentes penales.

Los hospitales podran seguir manteniendo su sistema de seleccion, respetando
mecanismos de transparencia, caso contrario se aplicara los siguientes mecanismos:

1. Presentarse al examen de merecimientos y oposicion dirigido por la Direccion Técnica
de Investigacién y Docencia.
La nota global de merecimientos y oposicidon, mas las pruebas sicolégicas, examen
practico y entrevista sobre cien (100) puntos se obtendra de la suma de los siguientes
parametros:

MERECIMIENTOS (30 puntos)

e Pasantia voluntaria (externado voluntario) debidamente certificado, en un hospital del
IESS (5 puntos por afio hasta 10)

e Promedio de calificaciones universidades (10 puntos)

e Trabajos de Investigacion publicados en revistas médicas, en calidad de autor o
coautor: cinco (5) puntos por vez hasta diez (10) puntos

Se entiende como pasantia o externado voluntario el programa oficial de los hospitales del
IESS al que los estudiantes se incorporan por su propia cuenta. El Externado/pasantia
Obligatorio Dirigido es aquel que las universidades aplican en el Hospital como parte de su
pensum curricular, de acuerdo con lo establecido en los respectivos convenios y no tiene
puntuacion para efecto del concurso.

OPOSICION (Sobre 70 puntos)

e Examen tedrico (con curva de evaluacion) (40 puntos)

e Examen practico (10 puntos)

e Entrevista personal (10 puntos)

e Pruebas psicolégicas (10 puntos) si no se realiza las prueba sicoldgica, el examen
tedrico seréa sobre cincuenta (50) puntos.

2. Asistir al Seminario de Seguridad Social, Calidad y Calidez de Servicio al Usuario,
dictado por el Hospital.

3. Presentar certificado de salud otorgado por las unidades de salud del Estado.

4. Presentar copia certificada de la matricula correspondiente al afio de Internado.

9. 2. DE LAS CONDICIONES GENERALES.-

El Internado Rotativo es un periodo de formacion en el cual el estudiante universitario
calificado por su respectiva Universidad para desempefiarse como tal, recibe del Hospital
la oportunidad de completar esta exigencia previa a la obtencién de su titulo de médico.
Este curso dura un (1) afio calendario y durante el mismo los Internos se sujetaran a las
siguientes normas:

1. Se vincularan al Sistema de Internado vigente en el Hospital, independientemente de
su condicion de estudiante de cualquiera de las universidades.
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©

©

10.

11.
12.

Recibiran la ayuda econdmica dispuesta en los respectivos convenios y segun las

disponibilidades del IESS. Para constancia de las condiciones de beca, presentara el

respectivo documento notariado.

No mantendré ninguna relacién de dependencia laboral con el IESS.

En caso de abandono del Internado Rotativo antes de concluir el periodo para el cual

fue aceptado, devolvera al IESS el cien por ciento (100%) de todos los valores

recibidos como ayuda econdémica. Se consideraran como casos excepcionales los que

impliguen las siguientes situaciones:

a. Cambio de domicilio por razones de fuerza mayor a otro donde no existan
unidades operativas del IESS.

b. Incompatibilidad laboral debidamente comprobada.

c. Enfermedad debidamente comprobada y certificada por médicos de la Institucion,
que impida la prosecucion del Internado.

d. Fallecimiento

En caso de reprobacion de uno o mas ciclos del Internado Rotativo en los cuales el

estudiante haya recibido la ayuda econdmica, la repeticion de los mismos no se

realizara en las dependencias del IESS.

. 3. DE LA ADMINISTRACION ASISTENCIAL .-

Es un estudiante universitario que para completar su formacion general recibe la
oportunidad y el honor de integrarse al Hospital por un (1) afio calendario para
beneficiarse de un régimen de Internado Rotativo, acorde con el programa docente de
cada universidad y bajo las condiciones que el IESS considera pertinentes, como lo
establecen los respectivos convenios.

Dependera en todo lo atinente a las actividades asistenciales intra y extra
hospitalarias, de la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia. La Coordinacién
General se cumplira a través de la Jefatura de Posgradistas Internos y Pasantes del
Area respectiva.

Depende en lo técnico del Servicio al que esta asignado, para lo cual la Jefatura del
mismo sera responsable de su capacitacién y buscara la igualdad en las oportunidades
de formacion.

El médico tratante de planta ejecutara el respectivo plan docente en su calidad de tutor
inmediato, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos del presente instrumento.
Contara con la colaboracion del posgradista como Tutor Asistente, como lo establece
las disposiciones del presente documento y la reglamentacién interna del Hospital.

Las universidades de convenio que tengan internos rotativos en los Hospitales del
IESS, deben contar con tutores formales, dependientes de las universidades, los
cuales seran escogidos de entre médicos tratantes del Hospital o profesionales con
nombramiento.

En las guardias estara bajo la autoridad del Médico Supervisor del Servicio y de los
Postgradistas.

Se compromete a cumplir y hacer cumplir los reglamentos, cddigos y demas
disposiciones que rigen la actividad del Hospital.

Se obliga a conocer y respetar los niveles jerarquicos del Hospital.

Participara de su programa con dedicacion exclusiva.

Recibira la alimentacion en el Hospital durante el dia de guardia, dentro del horario
establecido para el efecto.

Hara uso de su habitacion asignada en cada Servicio durante el dia de guardia.

La Direccién Técnica de Investigacion y Docencia le proveera de un cancel individual o
compartido, de acuerdo con las disponibilidades y reglamentacién, cuyo cuidado y
empleo estaran bajo su responsabilidad.

[ DEROGADA @ | NOTA ACLARATORIA Y TEXTO REFORMADO @ [ PERIODO DE VIGENCIA @ |

Pagina 15 de 38




TEXTO HISTORICO RESOLUCIONES COMPILADAS
ILUSTRATIVO PARA

] -

RS. C.D. 525 de 26 de mayo de 2016.

9. 4. DE LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES.-

El Interno Rotativo cumplird, realizara y/o asistira, dentro del horario que la Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia, las jefaturas de cada Servicio o las Coordinaciones
Docentes de estos Ultimos establezcan, sin perjuicio de las que defina el programa
académico universitario, las siguientes actividades asistenciales y de formacion:

1.
2.

pw

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Registrar diariamente su hora de ingreso y salida del Hospital.

Visita diaria a los pacientes a su cargo, acompafiando al Posgradista, antes de la
llegada del Médico Tratante y luego conjuntamente con él.

Visita general del Servicio.

Visita nocturna con los posgradistas de guardia.

Guardias hospitalarias de veinticuatro (24) horas, segun la programacion de la
Direccidn Técnica de Investigacion y Docencia.

Sesiones administrativas o docentes dispuestas por la Jefatura del Servicio.

Sesiones clinico-terapéuticas, clinico-patologicas, de revision bibliogréafica,
presentacién de casos, morbilidad, mortalidad, conferencias y otras que favorezcan su
capacitacion.

En las sesiones de revisidn de ingresos o presentacion de casos, sera el responsable
de exponer una historia clinica concreta, relevante y organizada, para lo cual contara
con la tutoria del Médico Posgradista.

Sesiones interinstitucionales dentro o fuera del hospital.

Un trabajo de investigacion individual o en grupo, original o integrandose a otros que
ya estén en marcha. Los trabajos originales seran dirigidos por un Médico Tratante,
autorizados por el Jefe de Servicio y avalados por la Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia a través del Comité de Investigacion. Cuando fuere del caso
se recabara informe del Comité Bioética.

Rotaciones intra y extra hospitalarias de acuerdo con la programacién establecida por
la Direccién Técnica de Investigacion y Docencia, en coordinacion con la respectiva
Universidad, priorizando el cumplimiento de los objetivos de formacion del Interno.
Procedimientos para los que esté autorizado por los Médicos Tratantes o Posgradistas,
de acuerdo con el Manual de Normas y Procedimientos de Servicio al que esta
asignado. En caso de duda debera obligatoriamente consultar con el Médico Tratante
responsable del caso, el Médico Supervisor o el Posgradista a cargo o de turno.

Llevar responsablemente su hoja de calificaciones periodicas, recabar la nota semanal
correspondiente y solicitar las firmas de responsabilidad establecidas. Las
enmendaduras en las hojas de calificaciones seran anuladas.

Actuar como asistente bajo tutoria en los procedimientos diagnésticos o terapéuticos
efectuados por el Médico Tratante o Posgradista, para los cuales debera estar
presente diez (10) minutos antes de la hora fijada en el sitio establecido para los
mismos.

Cuando el Médico Posgradista asi lo disponga bajo su direcciéon y responsabilidad,
elaborara la historia clinica Unica vigente, a maquina o en el programa informatico
utilizado en cada Hospital. Cuando se produzca un ingreso que requiera resolucion
emergente, velard porque la historia clinica esté inmediatamente realizada
independientemente de si la cama asignada corresponde 0 no a su responsabilidad.
Consignara su nombre al final de la historia y el nombre del Posgradista responsable.
Colaborar para mantener el expediente clinico ordenado, completo y actualizado, en
los casos en que no esté informatizado.

Llenar el formulario 008 de atencibn en Emergencia, bajo la supervisién y
responsabilidad del Posgradista de Turno, del cual recabara la firma y el sello al pie de
la hoja. Siempre hard constar su nombre y firma como elaborador del documento y
debera hacerse constar el nombre en el sistema informatico.
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18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

Conocer a cabalidad lo relativo a todos los pacientes ingresados a su Servicio y
tratarlos con calidez.

Colaborar con el Posgradista para mantener el listado de problemas de cada paciente,
con sus respectivas soluciones y la fecha en que se cumplieron.

Entregar su credencial para recibir el respectivo terno (de no ser descartable) antes de
ingresar al Centro Quirurgico y recuperarla tras la devolucion de las prendas.
Acompafiar al Posgradista en la elaboracién de los protocolos operatorios de las
cirugias en que participe. Cuando actuare como primer ayudante de cirugia, solicitara
al cirujano dictar la nota operatoria inmediatamente de concluida la intervencion y
realizara el protocolo operatorio junto al Posgradista responsable.

En los casos en que se esté aplicando la historia clinica informatizada, el protocolo
debera realizarse de manera inmediata con la clave del médico tratante o Posgradista
autorizado.

Colaborar con el Posgradista para elaborar la evolucién diaria de sus pacientes.
Colaborar en el control del cumplimiento de las indicaciones médicas.

Conocer personalmente los resultados de todos los estudios realizados a sus
pacientes y colaborar para recabar los informes escritos (de ser el caso) de los mismos
para su incorporacion al expediente clinico.

Colaborar con los Médicos del Servicio en las actividades de Consulta Externa,
interconsultas u otras en las que se disponga su presencia.

Colaborar con el Posgradista en la elaboracion de recetas, pedidos de gabinete,
laboratorio, imagen, anatomia patol6gica e interconsultas.

Acompaiiar a los pacientes en la realizacién de estudios 0 procedimientos especiales
dentro y fuera del Hospital si asi lo dispone el responsable del caso o por iniciativa
propia si considera necesaria su presencia.

Atender en el caso de emergencia cualquier Area o Servicio de acuerdo con las
disposiciones de las autoridades del Hospital o cuando el caso lo amerite y asi lo
disponga el Jefe de Area o el Jefe de Guardia.

Colaborar con la docencia de los Pasantes.

Cuidar del buen uso de todos los implementos que estan asignados a su Servicio y
comunicar a sus superiores sobre los dafios o pérdidas que se suscitaren cuando le
sean entregados expresamente equipos de la Institucion debera responsabilizarse con
su firma y exigira el respectivo vale de descargo contra entrega.

Manejar y promover un trato calido y de enfoque al servicio a los usuarios de las
unidades médicas.

Saludar a quien le solicita informacion y atender oportunamente y de forma
respetuosa.

Mantener contacto visual siempre que se dirija a los usuarios.

Tratar por el apellido a cada uno de los Usuarios

Despedirse de los usuarios.

Utilizar siempre en cada interaccion con los usuarios expresiones como: "por favor,
gracias, estamos para servirle, entre otras".

Cualquier otra funcion que le fuera dispuesta por sus superiores jerarquicos.

9.5. DE LOS DERECHOS .-

1.

Ser respetados como personas, futuros colegas y estudiantes, recibiendo el trato
cortés de parte de todos los que integran el Hospital. La Direccién Técnica de
Investigacion y Docencia velara porque su jerarquia sea respetada en todas las
instancias del Hospital y demandara la obediencia de sus subordinados.

La aplicacion de todos los mecanismos destinados a precautelar su salud e integridad
durante las labores hospitalarias.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El respaldo de las autoridades de la Institucién si es faltado de palabra u obra durante
el cumplimiento de sus actividades.

El uso de la biblioteca del hospital y de cualquier otra forma de capacitacion a la que la
Institucion tenga acceso sobre la base de los convenios firmados.

El acceso a todos los materiales que requiera para realizar sus trabajos de
investigacion, de acuerdo con las normas establecidas para ello.

La tutoria dirigida en el Servicio al que esta asignado.

Las rotaciones por las areas que la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia
establece para su formacion.

La participacion activa en las discusiones clinicas a las que esté citado.

La participacion en el equipo quirdrgico.

La informacién oportuna sobre cambios u otras disposiciones que afecten sus horarios
previamente establecidos.

El uso de licencia de acuerdo con lo que establece. el presente instrumento,
reglamentacion interna del IESS y en concordancia con el Reglamento Universitario.
La apelacion de las decisiones que considere opuestas a sus intereses, para lo cual
presentara por escrito sus justificativos.

La atencidén prioritaria, dentro de lo que establece las normas de Afiliacion al Seguro
Social.

La afiliacion al Seguro Social, para lo cual se debe descontar la cantidad de 17.5% del
valor de su beca, desde el primer dia de asistencia al internado. El porcentaje puede
cambiar de acuerdo con la ley o reglamento correspondiente.

La emision de su respectivo carné de identificacion.

La implementacion de medidas tendientes a velar por su comodidad, segun la
programacion y las disponibilidades de las unidades médicas.

Tendran derecho a alimentacion, habitacion y cancel.

9.6. DE LOS HORARIOS, GUARDIAS Y ROTACIONES.-

1.

2.

o

El ingreso al Hospital durante los dias ordinarios sera a las 07HOO. Los fines de
semana Yy feriados a las 08HOO.

Durante los dias ordinarios las actividades concluiran a las 14HOO. Este horario puede
prolongarse hasta cuando las tareas asignadas hayan finalizado

Las guardias seran elaboradas por la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia y
como norma general se cumpliran cada tercer dia; y, podran ser modificadas de
acuerdo con el Reglamento de Internado Rotativo de cada Universidad. El horario sera
el siguiente:

a) Durante los dias ordinarios se iniciaran a las 12HOO y concluiran a las 13HOO del
dia siguiente. (sujeto a variacidn segun las necesidades de las unidades médicas)

b) Durante los fines de semana y dias feriados se iniciaran a las 8HOO y concluiran a
las 08HOO del dia siguiente. (sujeto a variacion segin las necesidades de las
unidades médicas)

Las guardias son indelegables y por lo tanto esta expresamente prohibido el
intercambio entre Internos sin la autorizaciéon escrita de la Direccibn Técnica de
Investigacion y Docencia, previo informe favorable del Jefe de Posgradistas, Internos y
Pasantes del Area. Para el efecto, se presentara la respectiva solicitud con el
justificativo setenta y dos horas (72) antes del cambio.

En casos emergentes y plenamente justificados se solicitara al Jefe de Guardia la
autorizacion respectiva para abandonar el Servicio.

Acompafiara en la visita de las 20H30 cuando se encuentre de guardia.

Cuando durante la guardia requiera trasladarse a otro lugar del Hospital, comunicara
exactamente el sitio en que estarda al personal de su Servicio, para facilitar su
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10.
11.

localizacion. La inobservancia de esta norma se considerara como abandono de la
guardia.

En caso de necesidad emergente, el Jefe de Guardia puede destinar a un interno a dar
cobertura en un servicio distinto del suyo. En caso de emergencia general declarada,
se sujetara al plan de contingencia dispuesto en el instructivo elaborado por el
respectivo Comité.

Realizara rotaciones basicas de Clinica, Cirugia, Pediatria, Obstetricia, Comunitario
(Prerural) y las que se cumplen en areas especiales, otros hospitales u otras unidades
operativas. Las decisiones sobre su ejecucidon son de responsabilidad de la Direccion
Técnica de Investigacion y Docencia, la misma que programara dando prioridad al
mejor interés del Hospital y considerando el pensum universitario respectivo.

Realizara rotaciones extramurales programadas para completar su formacion.

Las rotaciones extramurales en el exterior deberan tener el aval de la Universidad y
podran ser realizadas en la rotacion de comunitario no debiendo durar mas de una
rotacién completa, salvo requerimientos de mayor duracion programada en el pensum
universitario. Todo previo a la autorizacion de la Direccidn Técnica de Investigacion y
Docencia y de la Direccion Administrativa, sin perjuicio de las necesidades del
Hospital. Las becas se mantendran durante este periodo de ausencia, considerando
que son parte de la formacion académica de los estudiantes.

9.7. DE LAS LICENCIAS.-

Las licencias temporales de hasta veinte y cuatro (24) horas se solicitaran con setenta
y dos (72) horas de anticipacion y pueden ser autorizadas solo por el Director Técnico
de Docencia. Los justificativos constaran por escrito y se anexaran al expediente
individual.

Las licencias temporales de mas de veinte y cuatro (24) horas y menos de cinco (5)
dias seguiran el mismo tramite y sélo seran autorizadas por el Director Técnico de
Docencia.

Las licencias a partir de mas de cinco (5) dias y menos de ocho (8) s6lo pueden ser
autorizadas por la Direccién Administrativa del Hospital.

Las licencias a partir del octavo dia de duracién deberan pasar por la aprobacion de la
respectiva Facultad de Medicina, previo informe de la Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia y visto bueno del Director Administrativo del Hospital.

Podran hacer uso de licencia hasta por cinco (5) dias en los siguientes casos:

a) Calamidad doméstica debidamente comprobada.

b) Enfermedad debidamente comprobada. El tiempo podra prolongarse si asi lo
establece el respectivo certificado médico.

¢) Matrimonio

6. Podra hacer uso de licencia por maternidad de acuerdo a lo establecido en las
politicas de las universidades, justificando oportunamente en la Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia de las Unidades Médicas.

En caso de enfermedad esta obligado a presentar el respectivo certificado extendido
por la Unidad de Salud del IESS o Estatal, en casos de excepcidon se aceptaran
certificados de médicos privados con la validacién de una Unidad del IESS.

Las ausencias por enfermedad deben ser comunicadas inmediatamente a su
respectivo Servicio ya la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia. En fines de
semana y dias feriados se informara al Jefe de Guardia. El certificado médico
probatorio y avalado debe presentarse dentro de las primeras CUARENTA Y OCHO
horas laborables de ausencia. Cuando el Interno se encuentre en una rotacion
extramural debe cumplir esta obligacion ademas con el Hospital en que se encuentre.

9. 8. DE LA EVALUACION Y PROMOCION.-

[ DEROGADA @ | NOTA ACLARATORIA Y TEXTO REFORMADO @ [ PERIODO DE VIGENCIA @ |

Pagina 19 de 38




TEXTO HISTORICO RESOLUCIONES COMPILADAS
ILUSTRATIVO PARA

] -
e RS. C.D. 525 de 26 de mayo de 2016.

La evaluacion se realizard semanalmente considerando los aspectos académicos y
asistenciales. La parte académica es responsabilidad de la respectiva Universidad, su
porcentaje y el mecanismo de aplicacion estan definidos en el Reglamento
Universitario, sin embargo, la Direccién Técnica de Investigacion y Docencia buscara
los acuerdos necesarios para que la nota final se distribuya equitativamente en
cincuenta por ciento (50%) para la Universidad y cincuenta por ciento (50%) para el
Hospital, sin embargo, se respetard, el sistema de evaluacién propio de la Universidad.
El trabajo asistencial y la docencia en servicio son responsabilidad del Hospital; vy, el
presente Convenio solamente norma lo referente a la calificacion asistencial.

La evaluacion es integral e integradora y recoge las areas cognoscitiva, actitudinal y de
desarrollo de habilidades y destrezas. Se aplicaran estrictamente los parametros
establecidos en el respectivo Instrumento de Evaluacion, el mismo que define los
aspectos a ser evaluados, sus definiciones de cotejo, su puntuacion, los mecanismos
para aplicarlos y los responsables de calificar cada parametro.

La Direccién Técnica de Investigacion y Docencia llevara un expediente de cada uno
de los Internos y en él constardn sus calificaciones y demas documentos
correspondientes a su hoja de vida.

La evaluacion considera la participacion diaria en los Servicios, en las guardias y las
actividades que la Direccidon Técnica de Investigacién y Docencia estipula para la
formacion integral del Interno. Se buscara que los Internos se integren o desarrollen
proyectos de investigacion.

Es responsabilidad del Coordinador Docente del Servicio el cumplimiento oportuno de
la evaluacién, para la cual recogera el criterio de todos los médicos Tratantes y
Posgradistas vinculados a la pasantia del Interno.

El Interno debera presentar un proyecto o incorporarse a un trabajo de investigacion en
curso. Debera presentar por escrito la modalidad en que cumplird este requisito hasta
sesenta (60) dias después de iniciado el Internado Rotativo. Si el proyecto es original,
debe contar con la direccién de un Médico Tratante, con la aprobacion del Jefe del
Servicio en el cual se cumplira la investigacion y el visto bueno del Comité de Etica a
través de la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia. La calificacion del trabajo
sera realizada al final de cada rotacion, valorando el progreso del mismo. Se
exceptian de este requisito, los estudiantes cuyas universidades exigen como
requisito para la graduacion, la elaboracion de trabajo de titulacion o graduacion.

La evaluacion global se realizara inmediatamente después de concluida la rotacion y la
nota sera asentada por el Coordinador Docente y contara con el visto bueno del Jefe
de Servicio. El Interno debera presentar este formulario en la Direccién Técnica de
Investigacion y Docencia hasta ocho (8) dias después de haber concluido un ciclo.

Las hojas de evaluacién contendran al pie del resumen final de calificacion la firma y el
sello del Direccién Técnica de Investigacion y Docencia, quien avala lo actuado y
remite el informe respectivo a la Direccion de Ensefianza de la Universidad.

La Direccion Técnica de Investigacion y Docencia entregara a cada Interno, al inicio
del afio lectivo, el cronograma de recepcion de notas como parte del documento de
rotaciones y guardias. En un término no mayor a quince (15) dias siguientes a la
terminacion de la rotacion el estudiante deberd entregar su nota de evaluacion
asistencial.

Cualquier apelacion a las calificaciones consignadas debera presentarse por escrito en
las siguientes setenta y dos (72) horas laborables a la publicacion de las mismas. La
apelacién debera incluir los documentos justificativos y su resolucibn no podra
prolongarse por mas de ocho (8) dias tras la presentacion del cuestionamiento.

10. La promocion del Interno Rotativo es responsabilidad de la respectiva Universidad.

DECIMA.- POSGRADISTAS:
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10.1. DE LA SELECCION E INGRESO.-

Para posesionarse del cupo asignado en el Hospital para posgradistas, el aspirante
deberé:

1. Haber ganado el concurso de merecimientos y oposicién respectivo realizado en la
Universidad, de acuerdo con la normativa vigente de la materia.

2. Haber participado en el proceso de seleccion del Hospital del IESS, el cual se somete
a segunda fase.

3. Someterse a la evaluacion clinica general por parte del Servicio de Medicina Interna

del Hospital, el mismo que certificara su condicién de salud al ingreso.

Aplicar las pruebas psicolégicas de evaluacion.

Presentar las pruebas de VDRL, VIH, Antigeno Australia y Anticuerpos anti HCB,

extendidas por cualquier institucién de salud.

6. Presentar los certificados de vacunacion para tifoidea, tétanos y hepatitis S.

Comprobar que no posee antecedentes penales.

8. Asistir al seminario de Seguridad Social, Relaciones Humanas y Orientaciéon
organizado por cada Hospital.

9. Declarar su dedicacion exclusiva al curso de posgrado (acta notariada).

10. Presentar acta notariada del documento de aceptacién de beca.

11. Firmar el compromiso de devengacion de beca en el IESS al finalizar su formacion, de
acuerdo con las necesidades de la Institucion y por el lapso méximo de dos (2) afios
improrrogables.

oA

~

NOTA: Numeral 11 del namero 10.1 de la Clausula Décima del Anexo No. 1 de la
Resolucién No. C.D. 450, tuvo una vigencia desde el 15 de abril de 2013 hasta 25 de
mayo de 2016.

NOTA: Numeral 11 del numero 10.1 de la Clausula Décima del Anexo No. 1 de la
Resolucién No. C.D. 450 de 15 de abril de 2013, suprimido por el literal h) de la
Disposicion Reformatoria Primera de la Resolucion de Consejo Directivo No. C.D 525
de 26 de mayo de 2013. Modificacion vigente desde el 26 de mayo de 2016.

12. Presentar el certificado de afiliacion voluntaria al IESS.

NOTA: Numeral 12 del nimero 10.1 de la Clausula Décima del Anexo No. 1
reformado por el literal i) de la Disposicion Reformatoria Primera de la Resolucion de
Consejo Directivo No. C.D 525 de 26 de mayo de 2013:“12. Presentar documentacion
que certifique la afiliacion voluntaria al IESS”. Modificacién vigente desde el 26 de mayo
de 2016.

Queda expresamente aclarado que el ganador del respectivo concurso no esta
garantizado para posesionarse del cupo sino cumple con los requisitos antes sefialados.
En tal caso, se asignara el cupo para el aspirante que le siga en puntaje dentro de la
misma especialidad.

10.2 DE LAS CONDICIONES GENERALES.-

Por las condiciones particulares de los cursos de posgrado y sistemas de formacion de
especialistas, el Posgradista:

1. Se vinculara por el tiempo establecido en la respectiva convocatoria a uno de los
cursos de posgrado avalado por cualquiera de las universidades con las que el IESS
haya firmado un convenio.
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2. Recibira la ayuda econdmica a manera de beca por parte del IESS, en estricto orden
de puntaje en el respectivo concurso y de acuerdo con el nimero de cupos que la
Institucion disponga. En caso de no aprobar el afio académico perderd
automaticamente este beneficio y no podra continuar en el programa de Posgrado. Si
el estudiante abandona el curso por el que opté devolvera al IESS el cien por ciento
(100%) del valor recibido en calidad de beca, excepto si lo hace por las siguientes
circunstancias:

a) Incompatibilidad demostrada que afecte negativamente el desarrollo humano y
profesional, que obliga al becario a separarse del Hospital.

b) Reprobacion del afio lectivo universitario.

¢) Cometimiento de una falta sancionada con la separacién del Hospital.

d) Enfermedad debidamente comprobada y certificada por médicos de la Institucion.

e) Fallecimiento.

NOTA: Numeral 2 del numero 10.2 de la Clausula Décima del Anexo No. 1 de la
Resolucién No. C.D. 450, tuvo una vigencia desde el 15 de abril de 2013 hasta 25 de
mayo de 2016.

NOTA: Numeral 2 del nimero 10.2 de la Clausula Décima del Anexo No. 1 de la
Resolucién No. C.D. 450 de 15 de abril de 2013, suprimido por el literal j) de la
Disposicién Reformatoria Primera de la Resoluciéon de Consejo Directivo No. C.D 525
de 26 de mayo de 2013. Modificacién vigente desde el 26 de mayo de 2016.

3. Una vez terminada su formacién, el posgradista debera devengar su beca en cualquier
Unidad del IESS de acuerdo con las necesidades de la Institucion y por un lapso igual
al de duracién de la beca. Para esto, debera aplicarse el respectivo Reglamento.

10.3. DE LA ADMINISTRACION ASISTENCIAL .-
El Posgradista de las Unidades Médicas del IESS:

1. Es un estudiante universitario graduado que luego de su formacién general acepta
integrarse exclusivamente y por tiempo definido a un régimen de posgrado
universitario de acuerdo con las normas propias de cada universidad y bajo las
condiciones que el IESS considere pertinentes segun lo establecen las leyes y
preceptos respectivos.

2. No mantendra relacion laboral con la Institucion y las condiciones bajo las que acepta
la beca conferida por la Institucién se especificaran en las clausulas del documento de
beca o en el de aceptacion en calidad de financiamiento de otra indole.

3. Depende en todo lo atinente a la administracion y programacion intra y extra

hospitalarias, de la Direccion Técnica de Docencia.

Depende en lo académico de la Universidad que avala su posgrado.

5. Depende en lo técnico y asistencial del Servicio al que esta asignado para lo cual la
Jefatura del mismo sera responsable de su capacitacién y buscara la igualdad en las
oportunidades de formacion. Los Médicos Tratantes de planta de cada servicio
ejecutaran actividades en calidad de tutores inmediatos.

6. Participarad en su curso con dedicacion exclusiva y dentro del horario establecido de
acuerdo a las necesidades propias de su formacién y del servicio que lo acoge.

7. Enlas guardias estara bajo la autoridad del Médico Tratante o Supervisor del Servicio.

8. Se compromete a cumplir y demandar el cumplimiento de los reglamentos, codigos y
demas disposiciones que rigen la actividad del Hospital.

9. Se obliga a conocer y respetar los niveles jerarquicos del Hospital.

10. Cuando fuera el ganador de una beca, recibira su ayuda econémica de acuerdo con lo
gue establece el Convenio y reglamentacién expedida para el efecto.

Ea
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11.

12.

13.

14.

Podréa ser designado Jefe de Posgradistas Internos y Pasantes de Area, Coordinador
General de Pasantias, Jefe de Guardia o Jefe de Piso, de acuerdo con lo que dispone
este Convenio.

De acuerdo con su nivel de promocién y duracion del respectivo curso, el Posgradista
Becario tendra la jerarquia ascendente de B1l, B2, B3, B4, B5, B6 que le confiere
automaticamente autoridad sobre los niveles inferiores, le garantiza una orientacion
dirigida y el aprovechamiento de todos los recursos que el Hospital dispone para la
docencia integral en cada especialidad y le obliga a ser parte activa de la capacitacion
de sus subordinados.

Recibira la alimentacién en el Hospital de acuerdo con la programacion respectiva.
Durante el dia de guardia tendra derecho a todas las raciones correspondientes dentro
del horario establecido para el efecto.

Hara uso de la habitacion y el cancel respectivo a cada Servicio solo mientras dure su
rotacion.

10.4. DE LAS ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES.-

El Postgradista cumplirg, realizard y/o asistira dentro del horario que la Direccién Técnica
de Investigacion y Docencia, las Jefaturas de cada Servicio o las Coordinaciones de Area
0 de Servicio, sin perjuicio de las que defina el programa académico universitario, las
siguientes actividades asistenciales y de formacion:

1.

2.

~

10.

11.

12.

13.

14.

Registrar diariamente su hora de ingreso y salida del Hospital, bajo el control de la
Direccién Técnica de Investigacion y Docencia.

Revision dirigida de problemas clinicos y preparacion de visita a las 7:30 los dias
laborables y revision de ingresos de acuerdo con el horario que establezca cada
servicio.

Visita diaria a los pacientes a su cargo, antes de la llegada del Médico Tratante y
conjuntamente con él.

Visita general del Servicio.

Visita general de recepcion de guardia a la hora establecida de acuerdo con el
cronograma elaborado por la Direccién Técnica de Investigacién y Docencia para los
dias laborables.

Visita nocturna de control de guardia a las 20:30 dirigida por el Médico Superior o
Posgradista de mayor jerarquia.

Consulta externa bajo supervisiéon o como asistente del Médico Tratante.

Guardias hospitalarias de veinte y cuatro (24) horas segun la programacion de la
Direccion Técnica de Investigacion y Docencia.

Sesiones administrativas o docentes dispuestas por la Jefatura de Servicio.

Sesiones clinico-terapéuticas, clinico-patoldgicas de revisibn  bibliografica,
presentacién de casos de morbilidad, mortalidad, de ingresos, conferencias y otras que
favorezcan su capacitacion.

En las sesiones de revision de ingresos o casos clinicos dirigira al Interno Rotativo
para el resumen de historia y se hara cargo de los planes diagnésticos, terapéuticos y
educacionales.

Sesiones interinstitucionales dentro o fuera del Hospital.

Trabajos cientificos (al menos uno por afio) dirigidos por un Médico Tratante
autorizados por el Jefe de Servicio y avalados por la Comision de Gestion en
Investigacion Médica, a través de la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia.
Cuando fuere del caso, se recabara informe del Comité de Bioética, en coordinacion
con la Universidad.

Asistir a cursos y/o congresos de su especialidad o de disciplinas afines (al menos uno
por afio y maximo hasta dos cursos).
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

Rotaciones intra y extra hospitalarias de acuerdo con la programacién establecida por
las Coordinaciones de Area y la Direccién Técnica de Investigacion y Docencia, sin
contraponerse a la programacién docente Universitaria.

Procedimientos clinicos y quirdrgicos para los que esté autorizado por los Médicos
Tratantes, de acuerdo con el Manual de Normas y Procedimientos de Servicio al que
esta asignado. En caso de duda debera obligatoriamente consultar con el Médico
Tratante responsable del caso, Supervisor de turno o Jefe de Servicio a cualquier hora.
Asistencia bajo tutoria en los procedimientos diagndsticos o terapéuticos efectuados
por el Médico Tratante, para los cuales debera estar presente diez (10) minutos antes
de la hora fijada en el sitio establecido para los mismos.

Conocer adecuadamente lo relacionado con todos los pacientes hospitalizados en su
Servicio.

Asumir personalmente el seguimiento de los pacientes asignados a su control
supervisado por el Médico Tratante y el Jefe de Servicio.

Mantener el expediente clinico ordenado, completo y actualizado.

El B1 debera realizar la historia clinica integral y el analisis bajo problemas en el
sistema informatico de la Unidad Hospitalaria. A partir de nivel B2, la ejecucion del
expediente sera de la forma en que lo dispone el instrumento de evaluacién. Cuando
un Posgradista fuere el Unico que rote por determinado servicio toda la realizacion de
la historia clinica Unica es de su responsabilidad. La responsabilidad del manejo de la
historia clinica es indelegable.

Elaborar una nota de ingreso y analitica y orientadora para los pacientes que ingresen
durante su guardia iniciar el tratamiento respectivo.

Realizar y mantener actualizada en la historia clinica la lista de problemas de cada
paciente, con sus respectivas soluciones y la fecha en que se cumplieron.

Elaborar las notas operatorias inmediatamente de concluida la intervencion y los
protocolos operatorios dentro de las primeras veinte y cuatro (24) horas de
postoperatorio, para someterlos al visto bueno y la firma de responsabilidad del Médico
Tratante. Si hubiere correcciones tendra veinte y cuatro (24) horas adicionales para
entregar el documento definitivo dejando temporalmente y para la constancia el primer
documento.

Consignar diariamente la evolucion de sus pacientes y de aquellos que durante sus
guardias queden a su cargo. En estas notas dejara constancia de su criterio sobre el
manejo integral del caso asignado.

Elaborar una nota de revision semanal en los pacientes que permanezcan
hospitalizados por tiempo prolongado.

Elaborar una nota de actualizacién cada mes en los pacientes que superen ese tiempo
de hospitalizacion.

Consignar la nota de resumen, sugerencias y decisiones que la planta del Servicio
establezca en las presentaciones de caso de los pacientes a su cargo.

Consignar todas las indicaciones impartidas para un paciente especificando el nombre
del médico tratante responsable.

Dejar constancia de la hoja de evoluciones de las justificaciones para las acciones que
ha tomado.

Controlar el cumplimiento de las indicaciones médicas.

Aportar con bibliografia actualizada para el manejo de los pacientes a su cargo.
Conocer personalmente los resultados de todos los estudios realizados a sus
pacientes, recabar los informes escritos (de ser el caso) de los mismos, disponer y
controlar su incorporacién al expediente clinico informatico.

Elaborar la epicrisis de los pacientes a su cargo el dia mismo en que se indico el alta.
En caso de fallecimiento deberd anotar en la historia clinica el o los diagnosticos que
fueron puestos en la papeleta de defuncion.
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35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.

42.
43.
44,
45.

46.

47.

Elaborar de manera completa, exacta y justificada las recetas, pedidos de laboratorio,
gabinete e interconsultas de los pacientes a su cargo.

Acompaniar siempre a los pacientes graves o aquellos que ameriten su presencia para
la realizacion de estudios o procedimientos especiales o disponer la compafiia del
Interno o del Externo cuando asi lo considere conveniente sin que el encargo signifique
delegacion de responsabilidad.

Disponer el traslado a la margue del Hospital de los pacientes fallecidos y agotar los
esfuerzos para que se realicen las autopsias respectivas en los casos en que sea
necesario.

Atender en caso de emergencia cualquier area o servicio de acuerdo con las
disposiciones de las autoridades del Hospital 0 cuando el caso lo amerite y asi lo
disponga el Posgradista de mayor nivel, Jefe de Area o el Jefe de Guardia.

Colaborar con la docencia y capacitacién de sus subordinados.

Controlar la asistencia, puntualidad, permanencia, actividad y disciplina de los Internos
y Externos que integren su guardia. Llevarq un registro de los mismos para su
evaluacion posterior.

Calificar de acuerdo con los instructivos vigentes las actividades de los Internos y
Externos bajo su responsabilidad y consignar la nota en los formularios respectivos
con su firma'y sello.

Mantener la disciplina en el Servicio durante sus guardias.

Entregar su credencial para recibir la ropa de quiréfanos antes de ingresar al Centro
Quirdrgico y recuperarla tras la devolucién del terno.

Registrar su firma en todas las dependencias que asi lo requieran para el control de
recetas, pedidos y demas formularios de uso hospitalario.

Informar por escrito a sus superiores acerca de cualquier hecho que atente contra la
administracién hospitalaria y su buena marcha.

Conocer, aplicar y cumplir con los requisitos que les competan dentro de los Sistemas
de Gestion de Calidad en los servicios que cuenten con certificacion de calidad
internacional.

Cuidar del buen uso de los implementos que estén asignados a su servicio y
comunicar a sus superiores sobre los dafios o pérdidas que se suscitaren. Cuando les
sean entregados expresamente equipos, incluidas computadoras, de la Institucion
debera responsabilizarse con su firma y exigira el respectivo vale de descargo contra
entrega.

Cualquier otra funciéon que les sea dispuesta por sus superiores jerarquicos de acuerdo
con sus competencias.

10.5. DE LOS DERECHOS. .-

El IESS reconoce y garantiza el derecho de los Posgradistas a:

1.

Ser respetados como personas, colegas y estudiantes. Recibiran un trato cortés de
parte de todos los que integran el Hospital. La Direcciébn Técnica de Investigacion y
Docencia velara porque su jerarquia sea respetada en todas las instancias del Hospital
y demandara la obediencia de sus subordinados.

La aplicacion de todos los mecanismos destinados a precautelar su salud e integridad
durante las labores hospitalarias.

El respaldo de las autoridades de la Institucion si es faltado de palabra u obra durante
el cumplimiento de sus actividades.

La aplicacion de los organismos establecidos para precautelar su buen nombre y su
libertad cuando por las acciones médicas para las que esté autorizado dentro de la
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

10

Institucion exista un conflicto legal. La responsabilidad del Hospital termina el momento
en que hay un informe contrario de Auditoria Médica.

El uso de la biblioteca del Hospital (virtual y fisica), laboratorio de simulacion y de
cualquier otra forma de informacion y herramienta pedagodgica de la Institucion e a la
que tenga acceso sobre la base de los convenios firmados.

El acceso a todos los materiales que requiera para realizar sus trabajos de
investigacion, de acuerde a las normas establecidas para ello.

La tutoria dirigida al Servicio al que esté asignado.

La participacion activa de las discusiones clinicas a las que esté citado.

La participacion en el equipo quirargico, en funciones de ayudante o cirujano, de
acuerde con las programaciones establecidas para su nivel de informacién.

La informacién oportuna sobre cambios u otras disposiciones que afecten sus horarios
previamente establecidos.

El periodo de vacaciones y el uso de licencia temporal de acuerde a lo que establece
el presente Convenio.

La apelacién a las decisiones que considere opuestas a sus intereses, para lo cual
presentara por escrito sus justificativos.

La promocion anual, luego de cumplir con les requisitos establecidos.

La atencion médica prioritaria, dentro de lo que estipula la reglamentacion de afiliacion
al Seguro Social.

La emision anual del carné de identificacion.

La dotacién de un cancel individual o compartido, segin las disponibilidades y la
organizacion que para la el efecto defina la Direccion Técnica de Investigaciéon y
Decencia.

La autorizacion para utilizar la playa de estacionamiento del Hospital, segun las
disponibilidades existentes.

.6. DE LOS HORARIOS, GUARDIAS Y ROTACIONES.-

Por la caracteristica de su formacion y del tipo de labores que para ella debe cumplir, la
Direccion Técnica de Investigacion y Decencia, establecera de comin acuerde con la
Direccion de Posgrado, el sistema de trabaje de los Posgradistas.

Como marco de referencia el Posgradista se sometera a las siguientes disposiciones:

1.

2.

Iniciara sus actividades los dias ordinarios a las 07hOO. Los fines de semana y

feriados a las 08hOO0O.

Durante los dias ordinarios las actividades asistenciales duraran ocho (8) horas y a

partir de elle se cumplira lo que establezca el programa académico. Este horario puede

prolongarse hasta cuando las actividades programadas en servicie hayan terminado.

El dia de la postguardia abandonara el Hospital a partir de las 13hOO, siempre y

cuando haya terminado las tareas a él encomendadas.

a. Las guardias y el sistema de cobertura por grupos seran elaboradas por la
Direccién Técnica de Investigaciéon y Docencia.

b. Como norma general las guardias se cumpliran cada cuarto dia y la Gerencia de
Docencia podra modificar la frecuencia de las mismas segun la Reglamentacion
Universitaria de Posgrado o come convenga a los mejores intereses de la
formacion del Posgradista y a la cobertura del Hospital. El horario ser4 el siguiente:

1. Durante los dias ordinarios se comenzara a las 07hOO y concluiran a las
08hOO0 del dia siguiente, sujeto a variacién segun las necesidades de las
unidades médicas.
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3.

2. Durante los fines de semana y dias festivos se iniciardn a las 08hOO vy
concluiran a las 08hOO del dia siguiente, sujeto a variacién segun las
necesidades de las unidades médicas.

c. Las guardias son indelegables y por lo tanto estd expresamente prohibido el
intercambio entre Posgradistas sin la autorizacion escrita de la Direccién Técnica
de Investigacion y Docencia. Para el efecto, se presentara la respectiva solicitud
con el justificativo setenta y dos horas antes del cambio.

d. En casos emergentes y plenamente justificados se solicitara al Jefe de Guardia la
autorizacion respectiva para abandonar el Servicio.

e. En los servicios en que no haya un Supervisor, durante la guardia el Posgradista
sera el responsable de los pacientes ingresados al mismo.

Pasara visita obligatoriamente a las 20h30, hard constar las novedades y las

reportaran al Médico Tratante de manera inmediata o al dia siguiente, dependiendo de

la situacién. Si el Médico Tratante no puede ser localizado se comunicara al Supervisor

o0 al Jefe de Servicio.

a. Durante las guardias, el Posgradista cumplira las actividades de acuerdo con lo
que establezca el Supervisor. En los servicios en que no hay Supervisor, el
Posgradista de mayor jerarquia asumira esa responsabilidad.

b. Atendera lo mas pronto posible, las interconsultas de los casos que consideren
emergentes por parte de las otras especialidades y que por lo mismo requieran de
una solucion inmediata. Hara constar la respectiva nota y las indicaciones, con su
usuario y clave e informara del particular al Supervisor o al Jefe de Servicio,
cuando el caso lo requiera.

c. Cuando de la guardia requiera trasladarse a otro lugar del Hospital, comunicara
exactamente el sitio en que estara al personal de su Servicio, para facilitar su
localizacién.

d. En caso de necesidad emergente, el Jefe de Guardia puede destinar a un
Posgradista para ofrecer cobertura en un Servicio distinto del suyo, procurando
armonizar con la especialidad. En caso de emergencia general declarada, se
sujetara al Plan de Contingencia dispuesto en el instructivo elaborado por el
respectivo Comité.

e. Realizara rotaciones por todos los Servicios en los que la Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia y la Coordinacion de Posgrado respectivo consideren
conveniente para su formacion. La planificacién la realizaran la Direccion Técnica
de Investigacién y Docencia y la Coordinaciéon del Posgrado de la respectiva
Universidad, siempre priorizando los objetivos de formacion.

Cumplira con las rotaciones extramurales programadas para completar su formacion,

la misma que no puede exceder 2 meses por afio. Las rotaciones en el exterior,

deberan constar en el programa académico del posgrado y durante las mismas, los
posgradistas recibiran su beca completa.

10.7. DE LAS VACACIONES Y LICENCIAS.-

El Posgradista observara las siguientes disposiciones respecto a las vacaciones licencias y
ausencias temporales:

1.

2.

Tendra derecho a treinta (30) dias de vacaciones cada afio; quince (15) dias por
semestre, para lo cual se debera coordinar con la Universidad.

El cronograma de vacaciones serd elaborado por la Direccion de Posgrado
universitario respectivo y la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia, de acuerdo
con los Jefes de Servicio y ejecutado con el visto bueno del Direccién Administrativa
del Hospital. No podra ser modificado sin disposicion expresa. Este cronograma sera
elaborado con treinta (30) dias de anticipacién al inicio del afio lectivo.
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Las vacaciones no son acumulables y su cumplimiento es obligatorio, a menos que,

por necesidades del Hospital sean suspendidas y/o diferidas. La Direccion Técnica de

Investigacion y Docencia debera informar y justificar la alteracion del cronograma, a la

Direccidn de Posgrado de la Universidad.

Las licencias temporales pueden ser autorizadas:

a) Hasta por veinte y cuatro (24) horas por el Jefe de Servicio, siempre y cuando no
se afecte la guardia. Se debe informar a la Direccion de Docencia.

b) Hasta cuarenta y ocho (48) horas por el Coordinador del Area, siempre y cuando
no se afecte la guardia.

c) Hasta cinco (5) dias autorizado por la Direccion Técnica de Investigacion y
Docencia.

d) Por tiempo mayor a cinco (5) dias por la Direccion Administrativa del Hospital y la
Direccién de Posgrado, de comun acuerdo.

e) Cuando las licencias duren mas de cinco (5) dias, se descontara el tiempo a partir
del sexto dia, de sus vacaciones. El interesado sera responsable de dejar cubiertas
sus guardias.

Podra hacer uso de licencia hasta por tres (3) dias en los siguientes casos:

a) Calamidad domeéstica debidamente comprobada.

b) Enfermedad debidamente comprobada. El tiempo podra prolongarse si asi lo
establece el respectivo certificado médico.

c) Asistencia a cursos y congresos nacionales maximo dos por afio, de acuerdo con
la programacién remitida por el Jefe de Servicio, quien sera el responsable de la
cobertura de guardias.

Podréa hacer uso de licencia hasta por cinco (5) dias en los siguientes casos:

a) Matrimonio.

b) Asistencia a cursos y congresos que requieran de ese tiempo de ausencia.

Podra hacer uso de mas de cinco (5) dias de licencia cuando requieran asistir a un

curso o congreso fuera del Pais, previo visto bueno del Director Administrativo del

Hospital. El tiempo utilizado sera descontado de sus vacaciones a partir del dia sexto.

Cuando la licencia sea solicitada para asistir a un curso o congreso, ésta se presentara

con treinta (30) dias de anticipacion y cumpliendo los siguientes requisitos:

a) Presentacion de la inscripcién al evento, en lo posible.

b) Presentacién del programa respectivo.

¢) Informe de la condicibn en que asiste al evento, como congresista, panelista,
expositor de tema libre, etc.

d) Autorizacion del Jefe de Servicio.

e) Autorizacion del jefe para la presentacion de un tema libre que involucre al
respectivo Servicio.

El certificado de asistencia al evento sera presentado obligatoriamente en la Direccién
Técnica de Investigacion y Docencia, que registrara lo actuado en su expediente individual.

9.

10.

11.

En caso de suspension voluntaria de una licencia, comunicara del cambio con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion. En caso contrario se considerara usada la
misma.

El tiempo utilizado entre las licencias y las vacaciones no sera mayor a cuarenta y
cinco (45) dias por afio. La ausencia por mas de ese tiempo requerira de
compensacién y actividades remediales. El incumplimiento significara la automatica
reprobacién del afio de estudios. Esto depende mas de la reglamentacion de la
Universidad.

En caso de maternidad, se podra consignar un maximo de cuarenta y cinco (45) dias
calendario, quince (15) de ellos a manera de licencia y el resto podra descontarse del
proporcional de sus vacaciones en relacion al tiempo del servicio, con un maximo de
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12.

13.

hasta treinta (30) dias. Para el trAdmite respectivo se requiere del informe de la
Direccion Técnica de Investigacion y Docencia, la autorizacion del Director
Administrativo del Hospital y la aceptacion de la Direccion de Posgrado de la
Universidad. El Jefe de Posgradistas de Area y la Jefatura de Internos y Posgradistas
establecera el mecanismo necesario para cubrir esa ausencia.

En caso de enfermedad, al ser afiliado al IESS, gozara de los servicios de salud de sus
unidades médicas. Los certificados deberan ser extendidos por la Unidad del IESS o
deberan ser validados por ellas.

Las ausencias por enfermedad deben ser comunicadas inmediatamente a su
respectivo servicio y a la Gerencia de Docencia. En fines de semana y dias festivos se
informard al Jefe de Guardia. El certificado médico probatorio y avalado debe
presentarse dentro de las primeras cuarenta y ocho (48) horas laborables de ausencia.
Excepcionalmente se aceptaran certificados médicos particulares, observando lo
dispuesto en el respectivo Instructivo para la validacion de los mismos. Cuando el
Posgradista se encuentre en una rotacion extramural debera cumplir esta obligacion
ademas con el Hospital en que se encuentre.

10.8. DE LA EVALUACION Y PROMOCION.-

La Direccion Técnica de Docencia llevara un expediente de cada Posgradista y en él
constaran sus calificaciones y demas documentos correspondientes a su hoja de vida. La
evaluacion es bimestral y la promocion anual, de acuerdo con lo que se establece en el
presente Reglamento para la actividad asistencial.

La evaluacion del Posgradista y sus aspectos correlacionados se sujetaran a las siguientes
normas:

1.

Se realizard considerando los aspectos académicos y asistenciales. La parte
académica es responsabilidad de la respectiva universidad, corresponde el 50% de la
nota final para el B 1, al sesenta por ciento (60%) para el B2, setenta por ciento (70%)
para el B3 y ochenta por ciento (80%) para el B4 en adelante. Este instrumento norma
solamente lo referente a la calificacion asistencial. Los porcentajes pueden variar con
el sistema de evaluacion de la Universidad.

Es integral e integradora y recoge las areas cognoscitivas, actitudinal y desarrollo de
habilidades y destrezas, de acuerdo con los parametros establecidos en el respectivo
Instructivo de Evaluacién.

Sera realizada cada dos (2) meses, en reunion del Servicio convocada para el efecto
por el Jefe del mismo. Se aplicara estrictamente el instrumento de evaluacién y las
notas deberan entregarse en la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia,
avaladas con las firmas establecidas en el documento, dentro de los primeros cinco (5)
dias del bimestre siguiente.

La Direccién Técnica de Investigacion y Docencia en coordinaciéon con la Universidad
publicara en los quince (15) primeros dias de iniciado el afio lectivo de posgrado, el
calendario para la remisién de calificaciones y recepcion de examenes. Las
calificaciones deberan ser entregadas en el término precedentemente sefalado. El
Direccion Técnica de Investigacién y Docencia presentara al Director Administrativo del
Hospital el listado de calificaciones al final de cada afio lectivo para su firma de aval.
Con esta formalidad se remitiran a la Direccién de Posgrado.

Cualquier apelacion a las calificaciones consignadas debera presentarse por escrito en
las siguientes setenta y dos (72) horas laborables a la publicacion de las mismas. La
apelacién debera incluir los documentos justificativos y su resolucibn no podra
prolongarse por mas de ocho (8) dias tras la presentacion del cuestionamiento y para
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el efecto la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia convocara al Jefe de
Servicio, al Tutor y al Coordinador Docente.

La promocion al nivel inmediato superior es responsabilidad de la Universidad a través
de su propio Reglamento y debe ser informada al Hospital con el detalle respectivo. El
aumento porcentual de la beca por promocién se hara efectivo una vez entregado el
documento de promocion por parte de la Universidad.

10.9. DEL JEFE DE POSGRADISTAS, INTERNOS y PASANTES.-

El Jefe de Posgradistas, Internos y Pasantes:

1.

o oA

© ©

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sera escogido cada afio por la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia de entre
los mejores posgradistas que culminen su formacion. De no contar con candidatos por
la obligacion de devengar beca, se procedera a elegir entre médicos que tengan
formacion de cuarto nivel en Administracion de Salud.

Depende directamente del Director Técnico de Investigacion y Docencia, ante quien
debe presentar informe permanente de sus actividades y decisiones.

Es un colaborador directo del Director Técnico de Investigacion y Docencia en lo
relativo a Posgrado, Internado Rotativo y Pasantias.

Integrara con voz informativa la Comision Disciplinaria en Docencia del Hospital.
Participara de todas las sesiones administrativas a las que sea convocado.

Sera el interlocutor de sus subordinados ante la Direccion Técnica de Investigacion y
Docencia.

Cumplira y hara cumplir el presente Convenio. Sera el responsable del control
disciplinario y las asistencias de los Posgradistas, Internos y Pasantes de su Area,
para lo que contara con la colaboracién de los Jefes de Guardia y de Piso.

Conocera y coordinara la ejecucion del cuadro anual de vacaciones.

Podra autorizar los permisos y cambios de guardia del personal a su cargo en
ausencia o por delegacion del Director Técnico de Investigacion y Docencia, a quien
mantendra informado sobre sus decisiones.

Organizara los grupos de guardia y la cobertura general del Hospital. Presentara el
Proyecto a la Direccién Técnica de Investigacion y Docencia para su aprobacion. Una
vez aprobado el plan, dispondra su ejecucion e informara a los servicios hospitalarios
sobre el mismo.

Dispondra, los cambios necesarios para cubrir las ausencias temporales de sus
subordinados.

Recibira el parte diario del Jefe de Guardia acerca de las novedades ocurridas e
informara a la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia y Jefatura de Area sobre
las que sean relevantes.

Colaborara con el Director Técnico de Investigacion y Docencia en el proceso de
seleccion de Internos Rotativos.

Controlara y sera responsable de la buena marcha del Programa de Docencia en
Servicio de Internado Rotativo. Compartira la responsabilidad de la aplicacién y control
del programa de Pasantias con el Coordinador General de Pasantias.

Dirigira la evaluacién de Internos y pasantes por parte de los Posgradistas de su Area.
Controlara en forma periédica y al azar las actividades de guardia de sus
subordinados.

Reportard cualquier falta disciplinaria ante el Director Técnico de Investigacion y
Docencia, para su tramite correspondiente. El incumplimiento de esta disposicién,
conociendo de la falta cometida, lo corresponsabiliza de lo acontecido y lo torna sujeto
de sancién segun lo establecido en las correspondientes normas.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.

Dirigira el programa de credencializacién y de distribucién de aparcamientos para
Posgradistas e Internos. Para esta Ultima funcién coordinara con las instancias
administrativas respectivas.

Dispondra la aplicacion de las sanciones contempladas en el Codigo de Disciplina para
las faltas leves que cometieren sus subordinados, controlara su cumplimiento e
informara a la Direccién Técnica de Investigacion y Docencia para su constancia en el
respectivo Expediente.

Para las faltas moderadas informara al Director Técnico de Investigacion y Docencia y
recomendara la sancién respectiva, para su ratificacion. En caso de falta grave se
procedera como dispone el Codigo de Disciplina.

La Direccidon Técnica de Investigacion y Docencia velara porque su jerarquia sea
respetada en todas las instancias del Hospital.

Continuard sus actividades formativas en la especialidad a la que pertenece y su
autoridad estara siempre sobre la del Coordinador General de Pasantias, Jefes de
Guardia y de Piso.

Tendra prioridad para escoger sus vacaciones y para asistir a eventos cientificos,
siempre que no excedan el limite autorizado.

Representara al Hospital en los eventos a los que sea delegado.

No cumplira funciones de Jefe de Guardia.

Cumplira con cualquier otra funcion que la Direccion Técnica de Investigacion y
Docencia le encargue directamente.

10.10. DEL COORDINADOR GENERAL DE PASANTIAS.-

1.

10.

Sera escogido cada afio por la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia de entre
los mejores posgradistas que culminen su formacion. De no contar con candidatos por
la obligacién de devengar beca, se procederd a elegir entre médicos que tengan
formacion de cuarto nivel en Administracién de Salud.

Depende directamente de la Direccién Técnica de Investigacion y Docencia, de la cual
es un colaborador en lo atinente al Programa de Pasantias.

Sera el responsable de coordinar el Programa de Pasantias con los Jefes de
Posgradistas de Area.

Colaborara con el Director Técnico de Investigacion y Docencia en el proceso de
seleccién de Pasantes.

Es el responsable del control directo de los Pasantes.

Organizara las guardias y las rotaciones de los Pasantes y presentara el proyecto a
consideracién de la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia para el tramite
respectivo.

Controlara en forma periédica y al azar las actividades de guardia de sus
subordinados.

Sera el responsable del cumplimiento del plan docente de Pasantes, de manera
conjunta con los Jefes Posgradistas de Area.

Impondra lo que establece el Codigo para las faltas leves que cometieren los
Pasantes, controlara su cumplimiento y reportard a la Direccion Técnica de
Investigacion y Docencia, para su tramite correspondiente. Para las faltas moderadas
informara al Director Técnico de Investigacion y Docencia y recomendara la sancion
respectiva, para su ratificacion. En caso de falta grave se procedera como dispone las
normas aplicables. El incumplimiento de esta disposicion, conociendo la falta cometida,
lo corresponsabiliza de lo acontecido y lo toma sujeto de sancién de conformidad con
la Ley.

Dirigird el proceso de credencializacién del Externado. Coordinara con las instancias
administrativas la asignacion de aparcamientos si existe disponibilidad.
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11.

12.

13.

14.

15.

Recabara y entregara a la Direccion Técnica de Investigacion y Docencia hasta el
quinto dia laborable que sigue a la terminacién de un ciclo, las calificaciones
bimensuales de los Pasantes.

La Direccion Técnica de Investigacion y Docencia velara porque su jerarquia sea
respetada en todas las instancias del Hospital.

Continuard sus actividades formativas en la especialidad a la que pertenece y su
autoridad estara siempre sobre la de los Jefes de Guardia y de Piso.

Tendra prioridad para escoger sus vacaciones y para asistir a eventos cientificos,
siempre que no excedan el limite autorizado.

Cumplird con cualquier otra funcién que la Direcciébn Técnica de Investigacion y
Docencia le encargue directamente.

10.11. DEL JEFE DE GUARDIA.-

El Hospital, contara con un Jefe de Guardia, el mismo que:

1.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Sera escogido cada afio por la Direccion Técnica de Investigacién y Docencia de entre
los mejores posgradistas que culminen su formacién. De no contar con candidatos por
la obligacién de devengar beca, se procederd a elegir entre médicos que tengan
formacion de cuarto nivel en Administracion de Salud.

Cumplira las funciones administrativas inherentes, en ausencia de las Autoridades
Administrativas del Hospital.

Su linea de autoridad se inicia con el Jefe de Posgradistas de Area de Posgrado y
dependen del Director de Docencia en lo Técnico y del Director de Hospitalizaciéon y
Ambulatorio en lo Administrativo.

Sera el responsable de la buena marcha disciplinaria y la asistencia de todo el
personal de guardia.

Organizara la cobertura de las tareas hospitalarias cuando se produzcan ausencias,
para lo que dispondra los cambios necesarios en la distribucion de personal para velar
por la marcha 6ptima del Hospital.

Resolvera los problemas administrativos que se presenten.

Autorizard el ingreso de pacientes sin calificacion del derecho, siguiendo las normas
vigentes.

Autorizard la reubicacion de pacientes segun resulte conveniente para la buena
marcha del Hospital.

Autorizard la realizacién de cualquier estudio emergente fuera del Hospital, cuando los
equipos propios no estén funcionando, de acuerdo con las normas respectivas.
Autorizard el traslado de pacientes a otras unidades médicas, segln sea necesario y
justificado. Para el efecto vigilara que se cumplan todos los pasos estipulados en los
instructivos vigentes.

Sera de su exclusiva competencia y responsabilidad el autorizar la movilizacion de la
ambulancia en las horas de guardia.

Comunicara diariamente las novedades administrativas en parte escrito al Director
Técnico de Hospitalizacién y Ambulatorio y al Director Técnico de Docencia.
Comunicaré a los Posgradistas Jefes de Area las novedades técnicas y disciplinarias,
para el respectivo tramite.

Informara a los Médicos Supervisores, Jefes de Servicio, Jefes Departamentales y
Directores Técnicos, cualquier novedad que se presente y que sea competencia de
cualquiera de ellos el resolver, a cualquier hora durante su guardia.

Controlara que se cumpla adecuadamente la entrega y recepcion de la guardia.
Informard al Jefe de Guardia entrante cualquier situacion pendiente.

Tendrd prioridad para escoger sus vacaciones y para asistir a eventos cientificos,
siempre que no exceda el nimero limite autorizado
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10.12 EL JEFE DE PISO.-
El Jefe de Piso es el responsable de la guardia en el servicio al que esta asignado; y:

1. Sera el Posgradista de Planta mas antiguo de los que se encuentren de guardia en su
respectivo servicio.

2. Cumplira las funciones que le delegue el Jefe de Guardia e informara al mismo, al final
del turno, sobre cualquier novedad que deba ser reportada.

3. Serd el responsable del funcionamiento y la disciplina de todo el personal de su
servicio.

4. Al hacerse cargo de la guardia debera conocer las camas disponibles y las situaciones
pendientes de cumplir.

5. Distribuira las actividades entre sus subordinados y los organizard para distribuir la
cobertura adecuada en caso de ausencias.

6. Contara con el visto bueno del Médico Tratante Supervisor para el desarrollo de sus
actividades.

7. Vigilara el cumplimiento de las tareas asignadas a todos y cada uno de sus
subordinados. Cualquier falta lo convierte en corresponsable y por lo tanto sujeto de
sancion, si es que no lo reporta oportunamente.

DECIMA PRIMERA.- RESPONSABILIDADES:

DEPENDENCIA.- La relaciéon existente entre la Universidad y el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social con relacion a los internos rotativos y becarios posgradistas se sujetaran
a las siguientes disposiciones:

1. EI'IESS, con la suscripcion del presente Convenio, no contrae obligaciones de caracter
patronal con el personal docente que asigne la Universidad a ser desarrolladas en
cada una de las actividades amparadas por el Convenio Especifico.

2. EI IESS aceptara la afiliacion de los estudiantes de la Universidad que participen en los
programas amparados por el Convenio en calidad de internos rotativos o becarios,
siempre y cuando acrediten los requisitos generales para la afiliacion al Seguro
General, de conformidad con la Ley de Seguridad Social.

DECIMA SEGUNDA.- RESPONSABILIDAD ACADEMICA: La Universidad, a través de la
Facultad, Area y o Instituto de Posgrado que le corresponda, es directamente la
responsable académica en la aprobacién y ejecuciéon de los programas de pregrado y
posgrado que tienen que ser avalados y certificados por la SENESCYT. Sin embargo, el
IESS no presentard convocatoria alguna si la Universidad no entrega la certificacion
actualizada de aprobacion de los posgrados respectivos por la autoridad competente.

DECIMA TERCERA.- DE LOS CURSOS DE CUARTO NIVEL Y SU FINANCIAMIENTO:

BECAS.- El IESS concedera becas para apoyar las especialidades médicas y de Ciencias
de la Salud que requiera.

Para su ejecucion deberd observarse la siguiente condicibn de cooperacién
interinstitucional:

a) Previo al requerimiento del IESS, la Universidad convocard a los aspirantes y
seleccionara a los participantes de los diferentes programas de posgrado.

b) EI IESS en base a sus necesidades definira los posgrados que seran convocados asi
como el nimero de becarios requeridos.

DECIMA CUARTA.- REFORMAS y MODIFICACION:
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En el caso de que a futuro se expidieren disposiciones juridicas que modifiquen o reformen
el presente instrumento, serén incorporadas al texto del mismo. Sin embargo, las partes de
mutuo acuerdo podran en lo posterior reformar, ampliar 0 modificar el presente Convenio.

DECIMA QUINTA.- VIGENCIA:

El presente Convenio regira a partir de la fecha de suscripcion.

IESS UNIVERSIDAD
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ANEXO 2

FORMATO DE CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO ECUATORIANO
DE SEGURIDAD SOCIAL Y LA UNIVERSIDAD........c.cccotiviiiniiriinnenaeaenn PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO..........coivviieniiinianennn.

COMPARECIENTES.- Por una parte el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
representado  POr ....ccoccvcvvvivrieierirreeerieeeeen ; Y, por la otra parte, la Universidad
ceeeeeeee.rEPrEesentada por ..o,

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen la mutua capacidad legal
para contratar y obligarse en los términos del presente documento y manifiestan:

CLAUSULAS:
Primera.- Objeto

Es objeto del presente Convenio es instrumentar la colaboracién entre las partes
suscribientes en orden a desarrollar el Programa Formativo “................

Segunda.- Vigencia:

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su suscripcion, extendiéndose su
vigencia hasta la finalizacion del Programa Formativo "..................

Tercera.- Lugar de ejecucion:

Unidad de Salud de tercer nivel correspondiente al area de influencia. Pueden incluirse
Unidades de menor nivel siempre que en ellas se puedan cumplir objetivos docentes.

Cuarta: titulacién Y/o grado a obtener:

A los estudiantes que culminen satisfactoriamente el programa se conferird el titulo
de......coeune.

Quinta.- Descripcion de las necesidades de formacion:

Las partes de mutuo acuerdo establecen las siguientes necesidades de formacion:

Sexta.- Obligaciones de las partes:

Son obligaciones de las partes, las establecidas en el Convenio Marco; y, adicionalmente
las siguientes:

1. Obligaciones de la Unidad de Educacién Superior:
a) La realizacion de la actividad formativa sefialada en la Clausula Primera de este
documento.

El Departamento / Instituto / Centro...................... de la Universidad............... sera
el 6rgano responsable del desarrollo del programa formativo, y asumira por ello, las
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competencias establecidas por el Consejo de Educacion Superior CES vy la
SENESCYT, como 6rganos que regulan los estudios universitarios oficiales de
tercer y cuarto nivel.

b) El Rectorado de la Universidad..........c.cccoooouieeiieniinnnnnn. serd el 6rgano encargado
de expedir el Titulo Oficial que corresponda a aquellos estudiantes que hayan
cursado el Programa Formativo objeto de este Convenio.

c) Debera presentar la certificacion del programa académico aprobado por el CES y
la certificacion de acreditacion de la Universidad otorgada por la SENESCYT.

2. Obligaciones del IESS:

El IESS se compromete a entregar, en concepto de aportacion econdémica para la
realizacion del Programa Formativo, el estipendio econdmico en calidad de beca a los
estudiantes que de comun acuerdo con la Universidad y previo concurso, hayan ganado
ese derecho. La Institucion que auspicia se reserva el derecho de exigir la devengacion
respectiva de acuerdo con el reglamento correspondiente.

El IESS también debe cumplir con lo establecido en el Convenio Marco que debera ser
firmado previamente por las Instituciones. El alcance y las obligaciones de las partes,
incluyendo el pago de beca y afiliacion al Seguro, estdn especificados en el Convenio
Marco.

Séptima.- Caracteristicas del Programa Formativo:

El Programa se definira en los siguientes términos:

Octava.- Capacidad de Formacioén:

Para el desarrollo de este programa, se tomara en cuenta la normativa expedida por el
Ministerio de Salud Publica y los estandares internacionales para establecer: nimero de
estudiantes, nimero de docentes, horarios, turnos, rotaciones.

Novena.- Presupuesto y financiamiento:

De ser necesario, la Universidad debera presentar el presupuesto y el financiamiento de
cada programa.

DECIMA .- Comision de seguimiento, control e interpretacion del convenio:

Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto, actuaciones,
contenido y ejecucion del presente Convenio, se establece una Comisién de Control,
interpretacion y coordinacion de las obligaciones y derechos derivados de la suscripcion
del mismo. Dicha Comisién, integrada por representantes de las partes, conocera de las
cuestiones relativas al desarrollo y seguimiento del mismo, evaluando su aplicacion,
garantizando su calidad y promoviendo las lineas de politica comun asi como aquellas
actuaciones de coordinacién que se consideren necesarias.

Esta comision estara compuesta por: Decano de la Universidad o Director de Area -
Instituto de Educacion Superior o su delegado, Director o Coordinador de Postgrados o su
delegado, Coordinador del Postgrado respectivo 0 su delegado, Director Médico de la
Unidad de Salud o su delegado, Director o Jefe de Docencia de la Unidad Médica, un
representante de los docentes, Jefe del Servicio respectivo y un representante de los
becarios.

| DEROGADA @ | NOTA ACLARATORIA Y TEXTO REFORMADO @ | PER/ODO DE VIGENCIA @ |
Pagina 36 de 38




TEXTO HISTORICO RESOLUCIONES COMPILADAS
ILUSTRATIVO PARA

] -
e RS. C.D. 525 de 26 de mayo de 2016.

Las reuniones, cronograma de actividades y el tratamiento de las resoluciones deberan
aprobarse por mayoria.

Décima Primera.- Régimen Juridico del Convenio:

El presente Convenio Especifico tiene caracter administrativo y se regira por lo establecido
en las clausulas del Convenio Marco y las estipuladas en el presente instrumento, en el
marco general de la Constitucion y la ley.

La resolucion de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y
ejecucion del presente Convenio, deberan solventarse de mutuo acuerdo entre las partes,
a través de la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula correspondiente.

Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, las posibles controversias deberan ser resueltas,
tal y como se disponga en la ley.

Décima Segunda.- Ambito de Cooperacion:

El IESS y la Universidad actuaran y se relacionaran en todo momento de acuerdo con los
principios de confianza mutua, dentro de las limitaciones establecidas en el Convenio
Marco. Cualquier forma de cooperacion que no esté establecida en el Convenio Marco o
en este Convenio Especifico podra ser implementada de comun acuerdo siempre que vaya
a favor de la formacion del estudiante.

Décima Tercera.- Publicidad:

El IESS y la Universidad se comprometen a hacer mencidn expresa de la colaboracion
interinstitucional en la realizacién del Programa Formativo ".............c......... " asi como en
todas aquellas actividades llevadas a cabo con relacién al mismo.

Décima Cuarta.- Cumplimiento y causas de terminacion del Convenio:
Este convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

— El mutuo acuerdo de las partes signatarias.
— La expiracion del plazo de duracion inicial o de la prorroga; y,
— Por causas legales

Décima Quinta.- Finalizacién de los estudios en caso de extincion del convenio:

Extinguido el Convenio, se ha de asegurar a los estudiantes que se hallen cursando los
estudios del Programa Formativo la posibilidad de finalizarlos.

Disposicién Final:

IESS UNIVERSIDAD
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NOTA: EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO HA SIDO CONSTRUIDO EN
BASE AL TEXTO ORIGINAL DE LA RESOLUCION No. C.D. 450 DE 15 DE ABRIL DE
2013 Y SU REFORMA.
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