RESOLUCIONES COMPILADAS

TEXTO HISTORICO _

o RS. C.D. 535 de 9 de septiembre de 2016.

NOTA: EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO HA SIDO CONSTRUIDO EN
BASE AL TEXTO ORIGINAL DE LA RESOLUCION No. C.D. 469 DE 9 DE JULIO DE
2014 Y SUS REFORMAS.

REGLAMENTO INTERNO SUSTITUTIVO DE FUNCIONAMIENTO Y SESIONES DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Art. 1.- Del objeto.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura general,
el procedimiento administrativo comun; las normas sobre responsabilidad y funcionamiento
de los é6rganos que dependen del Consejo Directivo, asi como el desarrollo de sesiones
del cuerpo colegiado.

Art. 2.- De la naturaleza.- ElI Consejo Directivo, es el érgano maximo de gobierno del
IESS, encargado de la aprobacion de politicas, normas técnicas y la expediciéon de
reglamentos y resoluciones de aplicacion obligatoria en todas las unidades y dependencias
del Instituto.

Art. 3.- Del ambito.- Este Reglamento se aplica de modo general a los Miembros del
Consejo Directivo, principales y alternos; al Secretario, Prosecretario; y, a los funcionarios
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Art. 4.- De la sede.- Las sesiones del Pleno del Consejo Directivo del IESS, se realizaran
en la ciudad de Quito; sin embargo, podra convocarse y reunirse en cualquier lugar de la
Republica del Ecuador en ejercicio de su jurisdiccion nacional.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

Art. 5.- De los 6rganos.- Son érganos del Consejo Directivo:

1. El Pleno del Consejo;

2. La Presidencia;

3. La Unidad Técnica de Asesoria; y,

4. Las Comisiones Auxiliares Temporales.

Art. 6.- Del Pleno.- El Pleno del Consejo Directivo lo conforma la totalidad de sus
Miembros instalados en la forma que establece este Reglamento.

Art. 7.- De las atribuciones.- A mas de las establecidas en la Ley de Seguridad Social y
el Reglamento Organico Funcional, seran atribuciones del Pleno del Consejo Directivo:
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a) Aprobar anualmente la asignacion de recursos en cada ejercicio econémico, que se
destinardn como Unica fuente de financiamiento del presupuesto anual de gastos
operacionales y administrativos del BIESS;

b) Autorizar el gasto para iniciar procesos de contratacion de bienes, obras y servicios
incluidos los de consultoria que excedan la cuantia autorizada para el Director General,

¢) Conocer el informe de gestion anual del Directorio del BIESS;

d) Designar Comisiones Auxiliares Temporales cuando las circunstancias asi lo
determinen y aprobar los informes puestos a su consideracion;

e) Coordinar con el BIESS para asegurar que los rendimientos financieros producto de las
inversiones, asi como las utilidades que genere el Banco, incrementen los fondos
previsionales publicos del IESS; Yy,

f) Calificar las solicitudes para ser recibidos en Comisioén General.

Art. 8.- De la Presidencia.- Sera ejercida por el Miembro designado por la Funcién
Ejecutiva; representara al Consejo Directivo, dirigira sus actividades, convocara y presidira
las sesiones, audiencias y cumplirda a mas de las funciones establecidas en el numeral
1.1.1 del articulo 10 del Reglamento Organico Funcional de la Institucion, las siguientes:

a) Asegurar que los temas sometidos al Consejo Directivo sean analizados y resueltos con
la debida oportunidad;

b) Garantizar que en los debates exista un desarrollo ordenado, por la igualdad de trato a
los Miembros y por el respeto de su derecho al uso de la palabra;

¢) Suscribir con todos los Miembros del Consejo y el Secretario, las resoluciones que
expida el cuerpo colegiado, asi como las actas de las sesiones;

d) Dar curso a las solicitudes de vacaciones y licencias de los Miembros del Consejo; vy,

e) Declarar la condicion de sesion reservada, cuando las circunstancias asi lo determinen.

NOTA: Afadase en el articulo 8 de la Resolucién No. C.D. 469 de 9 de julio de 2014,
la siguiente facultad, conforme lo dispuesto en el articulo 1 de la Resolucién No.
C.D. 505 de 21 de diciembre de 2015: “f) Conocer todos los pedidos de informacién a la
Administracion del IESS a nivel nacional, que realicen los Vocales del Consejo Directivo y
canalizar al érgano competente”. Modificacion vigente desde el 21 de diciembre de
2015.

Art. 9.- De la Unidad Técnica de Asesoria.- Es el 6érgano de consulta del Consejo
Directivo integrado por siete (7) profesionales, con formacion en temas de: seguridad
social, uno (1); salud, uno (1); tecnologia de la informacién, uno (1); financiero y
economico, uno (1). Para asuntos juridicos cada Representacion designara un (1) abogado
de su equipo de asesores. Sus integrantes seran calificados por el Consejo Directivo y
nombrados por el Director General.

La Unidad Técnica de Asesoria elegird de entre sus integrantes al Coordinador, quien
ejercera dichas funciones durante un afio y se mantendra alternabilidad con las demas

Representaciones.

Para el cumplimiento cabal de las responsabilidades asignadas en el Reglamento

RS. C.D. 535 de 9 de septiembre de 2016.
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Organico Funcional, la Unidad Técnica de Asesoria convocara, cuando sea necesario, a
funcionarios y servidores de las distintas dependencias institucionales, y se reunira al
menos en forma semanal por convocatoria del Coordinador o a solicitud de cuatro (4) de
sus integrantes.

El quérum de instalacion de la Unidad Técnica de Asesoria es de cuatro (4) de sus
integrantes. Los informes seran validados por mayoria absoluta, pudiendo existir informes
de minoria.

Art. 10.- De las Comisiones Auxiliares Temporales.- El Pleno del Consejo Directivo
podra conformar Comisiones Auxiliares Temporales, presididas por un Miembro del
Consejo Directivo e integradas por funcionarios del IESS, para analizar temas que por su
naturaleza o complejidad requieran de un tratamiento especializado.

CAPITULO llI
DE LA CONVOCATORIA

Art. 11.- De la convocatoria.- El Presidente convocara por escrito a sesiones del Consejo
Directivo; en ella se hara constar el lugar, fecha, hora en la que se efectuara la misma,
incluira el orden del dia y sera entregada en las oficinas de los Miembros del Consejo, con
los documentos y anexos relativos a los puntos de la agenda, que podran ser entregados
fisicamente o remitidos a sus respectivos correos electrénicos institucionales o por el
Sistema de Gestion Documental Quipux.

Los Miembros del Consejo Directivo podran solicitar la inclusién de temas en el orden del
dia de las sesiones.

NOTA: Articulo 11 de la Resolucién No. C.D. 469 de 9 de julio de 2014, remplazado
por el articulo 2 de la Resolucién No. C.D. 505 de 21 de diciembre de 2015: “Art. 11.-
De la convocatoria.- Por disposicion del Presidente del Consejo Directivo del IESS, el
Secretario del Consejo Directivo o Prosecretario, convocara a las sesiones del Pleno.

Las convocatorias se podran realizar via correo electrénico (e-mail), o documento fisico
entregado en las oficinas de las o los vocales, o cualquier otro medio tecnoldgico
verificable, mediante los cuales se verifique la entrega al destinatario, con los documentos
gue se discutiran en la sesion.

La convocatoria contendra el lugar de realizacién de la sesién, el dia y hora, y el orden del
dia a tratarse, sera firmado electrénicamente por el Secretario o Prosecretario del Consejo
Directivo.

En las convocatorias a sesiones ordinarias, se podra incluir un punto denominado varios,
en el que se podran tratar y aprobar temas calificados por el Consejo Directivo como

urgentes.

Las sesiones de Consejo seran ordinarias y extraordinarias, su instalacion y desarrollo se

RS. C.D. 535 de 9 de septiembre de 2016.
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efectuara en cualquier lugar del pais y podran ser presenciales o virtuales. Tratandose de
éstas Ultimas, se podran utilizar los medios tecnolégicos de comunicacion telematica de
transmisién en linea, videoconferencia u otros medios de comunicacion que viabilicen la
instalacion y desarrollo de las sesiones, siempre que en el uso de estos medios se
garantice que los participantes son efectivamente los miembros del Consejo y que los
documentos cursados y/o aquellos emitidos por los miembros de ese cuerpo colegiado en
la sesidn que corresponda, son genuinos.

Unicamente, en casos de excepcion comunicados a los demas miembros, el Presidente
del Consejo podra convocar a sesion por medio de correo electrénico; en este caso las
comunicaciones cruzadas entre los miembros del Consejo, seran consideradas
documentos habilitantes del acta de sesion, la cual sera rubricada en la siguiente sesion
ordinaria de Consejo”. Modificacion vigente desde el 21 de diciembre de 2015.

Art. 12.- De la autoconvocatoria.- El Pleno del Consejo Directivo podra autoconvocarse
para sesionar en cualquier momento, cuando asi lo decidieren por unanimidad.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES

Art. 13.- Del quérum.- El Consejo Directivo sesionard con la presencia de por lo menos
dos (2) de sus Miembros, incluido el Representante Principal o Alterno designado por la
Funcién Ejecutiva.

Art. 14.- De las sesiones.- Las sesiones del Consejo Directivo, seran: ordinarias,
extraordinarias, permanentes, reservadas y por autoconvocatoria, las que se realizardn en
forma presencial o por videoconferencia u otros medios de comunicacion que garanticen la
instalacion y desarrollo de las mismas, de cuyo particular se dejara expresa constancia en
el acta de la sesién, con el sefialamiento del lugar desde el cual intervinieron sus
Miembros.

Art. 15.- De las sesiones ordinarias.- Las sesiones ordinarias se realizaran al menos una
vez cada quince (15) dias, previa convocatoria del Presidente del Consejo Directivo, con al
menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion.

Si transcurridos treinta minutos (30) de la hora fijada en la convocatoria no estuvieran
presentes por lo menos dos (2) de sus miembros, incluido el Presidente, no se realizara la
sesion y el Secretario dejara constancia de tal hecho.

Art. 16.- Del informe del Director General.- El Director General presentara al Consejo
Directivo en forma bimensual o cuando el Organo Méaximo de Gobierno lo solicite, un
informe sobre la gestion y estado de situacién de los aspectos trascendentales de la
Institucion. Su intervencion no podra exceder de treinta (30) minutos y estara acompafiada
de la documentacién de sustento correspondiente.
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Art. 17.- De las sesiones extraordinarias.- Las sesiones extraordinarias se realizaran
previa convocatoria del Presidente del Consejo Directivo o por pedido de dos (2) de sus
Miembros, con al menos doce (12) horas de anticipacion. En las sesiones extraordinarias
se trataran exclusivamente los asuntos constantes en la convocatoria.

Art. 18.- De la participacion.- En las sesiones del Consejo Directivo actuara con voz y sin
voto el Director General y podran asistir ademas, con voz informativa, los funcionarios que
expresamente lo disponga el Consejo.

Art. 19.- De la sesion permanente.- El Consejo Directivo, por pedido del Presidente, o de
alguno de sus Miembros, podrd instalarse en sesién permanente para tratar asuntos que
por su naturaleza no pudieren ser interrumpidos. En estos casos y si a pesar de haberse
declarado en sesién permanente, no se lograre concluir el tratamiento de uno o mas
temas, en una jornada, se proseguird en el dia acordado hasta resolver lo que fuere
pertinente.

Art. 20.- De la sesion reservada.- El Pleno del Consejo Directivo podra declararse en
sesion reservada, para tratar asuntos que por su naturaleza deban ser atendidos de
manera confidencial.

El Pleno resolvera los funcionarios y servidores del IESS, y personas que deban estar
presentes en este tipo de sesiones.

De lo tratado en la sesién reservada se dejara constancia en un acta que sera mantenida
en sobre lacrado y sellado dentro de una caja de seguridad. Solamente por resolucién del
Consejo Directivo se podra conocer el contenido de las actas de las sesiones reservadas o
por requerimiento de autoridad competente.

SECCION |
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 21.- De la asistencia.- En caso de que uno de los Miembros del Consejo Directivo no
pudiera asistir a las sesiones del Pleno, comunicara por escrito o por correo electrénico al
Secretario del Consejo Directivo; y, se procedera, en forma inmediata, a convocar al
Alterno que corresponda.

Art. 22.- Del desarrollo de la sesion.- Verificado el quérum reglamentario por parte del
Secretario del Consejo Directivo, la Presidencia declarara formalmente instalada la sesion.

Una vez iniciada la sesién y conocido el orden del dia, previo a su aprobacion, éste podra
ser modificado a solicitud de cualquiera de los Miembros del Consejo Directivo. Por
excepcion el Pleno podr4d modificar el orden del dia, una vez iniciada la sesion.

Aprobado el orden del dia, se trataran todos los puntos constantes en el mismo, para lo
cual previo a que el Pleno adopte una decisién o resolucién, el Secretario del Consejo

RS. C.D. 535 de 9 de septiembre de 2016.
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informara sobre los documentos de respaldo de cada uno de los puntos y, de ser
necesario procedera a su lectura.

Art. 23.- De la suspensidn de la sesién.- Si en el transcurso de una sesion del Pleno, se
dejare de contar con el quérum reglamentario, se suspendera la sesién; en cuyo caso se
reinstalara la misma, dentro de las veinte y cuatro (24) horas laborables siguientes, para
continuar con el tratamiento del mismo orden del dia.

Art. 24.- De la grabacion.- Las sesiones del Consejo Directivo seran grabadas bajo
responsabilidad de la Prosecretaria.

SECCION lI
DE LOS DEBATES, MOCIONES Y VOTACION

Art. 25.- Del uso de la palabra.- El Presidente del Consejo Directivo concedera el uso de
la palabra a los Miembros y demds participantes y concurrentes a las sesiones, segln
corresponda.

Los Miembros del Consejo podran intervenir en las discusiones de cada punto del orden
del dia las veces que consideren necesarias, hasta concluir el tratamiento del punto
materia de la discusion.

Art. 26.- De los debates.- EI Miembro del Consejo Directivo que haga uso de la palabra
en los debates, no podra ser interrumpido, salvo que se presente un punto de orden o
mocion de informacion con su respectiva fundamentacion.

Si la discusion de un asunto se suspendiere en una sesion para continuar en otra, el
Miembro del Consejo que hubiere quedado en uso de la palabra tendra preferencia para
reanudar el debate.

Art. 27.- De las mociones.- Los Miembros del Consejo Directivo, una vez finalizadas las
deliberaciones sobre algun asunto tratado en el Pleno, podran presentar una mocién que,
para ser sometida a discusién debera contar con el apoyo de otro de los Miembros.

La mocion podra ser sujeta a modificacion o ampliacién, por parte de cualquiera de los
Miembros, previa aceptacion de su proponente. Mientras se discuta una mocién no podra
proponerse otra.

Art. 28.- De la votacion.- Cuando el Presidente del Consejo Directivo considere que una
mocion o asunto hubiere sido suficientemente tratado, finalizara el debate y dispondra que
por Secretaria se recepte la votacién, la misma que sera nominal en todos los casos.

Las decisiones del Consejo se aprobaran por mayoria absoluta de sus miembros. En caso
de empate en la votacion, se suspendera el tratamiento del punto y se convocara a nueva
sesion en veinte y cuatro (24) horas para volver a tratar el mismo. De persistir el empate, el
Presidente tendra voto dirimente.

RS. C.D. 535 de 9 de septiembre de 2016.
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El voto de los Miembros del Consejo Directivo sera obligatorio: a favor, en contra o voto
salvado, que se registrara en el acta respectiva.

NOTA: En el articulo 28 de la Resolucién No. C.D. 469 de 9 de julio de 2014, se
agrega el siguiente inciso, conforme articulo 3 de la Resolucion No. C.D. 505 de 21
de julio de 2015: “El voto de la o el Vocal que participe en la sesion electronica, que sea
convocada electronicamente, y de la cual se disponga y solicite el voto electrénico, en las
sesiones que se realicen por otros medios electronicos, tales como video conferencia, u
otros medios de comunicacién en los que se garantice la instalacion y desarrollo de la
sesion, conforme lo previsto en el articulo 14 del presente Reglamento, tendrd plena
validez y sera registrado por la o el Secretario del Consejo Directivo”. Modificacion
vigente desde el 21 de julio de 2015.

Art. 29.- De la reconsideracion.- Los Miembros del Consejo podran pedir la
reconsideracién de una resolucién en la misma sesién en la que se adoptd la decision
objetada. En estos casos, la resolucion objeto de reconsideracién quedara en suspenso
hasta que el proponente fundamente su pedido en la siguiente sesion, concluido lo cual el
Presidente someterd a votacion. Para aprobar la reconsideracion se requerira el voto
favorable del Pleno del Consejo. Por ningdn concepto podra plantearse una nueva
reconsideracion sobre el mismo tema.

CAPITULO V
DE LOS ACTOS DECISORIOS

Art. 30.- De las Decisiones.- ElI Consejo Directivo manifiesta su voluntad juridica de
derecho publico a través de:

1. Actos Normativos con fuerza reglamentaria en materia de Seguridad Social, de
cumplimiento obligatorio y efecto inmediato, sin perjuicio de su publicacion en el Registro
Oficial,

2. Regulaciones, manuales e instructivos destinados al funcionamiento de la Institucion;
3. Resoluciones para la aprobacion de las politicas y los programas de aplicacion del
Seguro General Obligatorio; vy,

4. Disposiciones sobre asuntos de carcter administrativo en el ambito de su competencia.

Art. 31.- De los actos normativos.- Los actos normativos seran aprobados en dos
sesiones del Consejo Directivo convocadas en fechas diferentes. Sus resoluciones seran
publicadas en el Registro Oficial.

Los restantes actos administrativos y disposiciones internas se socializaran a través de la
pagina Web institucional.

Art. 32.- De la supremacia.- Los actos normativos expedidos por el Consejo Directivo
seran de Ultima instancia y prevaleceran sobre los actos administrativos de menor
jerarquia emitidos por otras autoridades y unidades operativas. Todos los funcionarios,
empleados y trabajadores del IESS estan obligados a su cumplimiento.

RS. C.D. 535 de 9 de septiembre de 2016.
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Art. 33.- De la iniciativa.- Los Miembros del Consejo Directivo y el Director General,
podran presentar proyectos de resolucion, siguiendo los procedimientos establecidos en el
presente Reglamento.

Las propuestas seran entregadas en Secretaria, las que una vez registradas pasaran a
analisis de la Unidad Técnica de Asesoria, quien remitird el informe respectivo para
conocimiento y decision del Consejo Directivo.

Art. 34.- Dictamenes e informes.- Las decisiones que expida el Consejo Directivo
requeriran de dictamenes e informes por parte de las areas correspondientes,
particularmente de orden técnico, legal y presupuestario, y contendran:

a) Antecedentes sobre los temas a resolver;
b) Andlisis de los elementos de juicio que respalden los temas a resolver; y,
¢) Conclusiones y recomendaciones.

Art. 35.- Del registro.- Las resoluciones que adopte el Consejo Directivo, sobre los
asuntos que son de su competencia, seran numeradas secuencialmente. Cuando se trate
de asuntos de caracter general que deban ser difundidos dentro y fuera del IESS, se
ordenara su publicaciéon en el Registro Oficial y su difusién a través del portal web
institucional. En asuntos de cumplimiento obligatorio, por parte de las autoridades y
funcionarios del Instituto, inmediatamente se notificara a la Administracion para su difusion
interna, a fin de que se proceda a su conocimiento y aplicacion.

Art. 36.- Del archivo.- El Secretario del Consejo Directivo llevara un archivo de las actas,
resoluciones, documentos de respaldo y grabaciones magnetofénicas de las sesiones.

Una copia de la grabacion de cada sesion se entregara a los Miembros del Consejo
Directivo, conjuntamente con el proyecto de acta de la respectiva sesion.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES GENERALES

Art. 37.- De las Comisiones Generales.- En cualquier sesién ordinaria, el Consejo
Directivo podra recibir en Comision General a servidores del IESS o a terceros; siempre y
cuando la respectiva solicitud escrita se la hubiese formulado al menos con cuarenta y
ocho (48) horas de anticipacion a la fecha en que deba desarrollarse una sesion.

Art. 38.- De las exposiciones.- Un resumen de las exposiciones o intervenciones a que
hubiere lugar con motivo de una comisién general, se registrard en actas.

Art. 39.- Del procedimiento.- Las Comisiones Generales se someteran al siguiente
procedimiento:
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a) La persona o entidad interesada deberd solicitar la Comisiéon General por escrito e
indicando el tema a ser tratado;

b) La solicitud sera conocida y calificada por el Pleno;

¢) En caso de ser aceptada la solicitud se comunicara por escrito a los interesados,
indicando fecha y hora en que seran recibidos;

d) Al inicio de la Comision General el Presidente indicara la persona o personas que
intervendrén y el tiempo para su exposicion; vy,

e) El Presidente declarara concluida la comision y dispondra la continuacion de la sesion.

CAPITULO VII
DE LAS ACTAS

Art. 40.- De las actas.- De cada sesion se levantara un acta en version resumida, la que
serd puesta a consideracion del Pleno para su aprobacion.

Art. 41.- Del contenido.- Las actas del Consejo Directivo en cuanto a forma y fondo,
contendran:

a) Un numero secuencial de registro, acompafiado de las siglas que las identifiquen;

b) Determinaciéon del lugar, dia y hora, en que se reune el Consejo, y tipo de sesion
(ordinaria, extraordinaria, permanente o reservada), asi como la modalidad de asistencia o
participacién (presencial o videoconferencia);

¢) Némina de las personas que asisten a la sesion, con indicacion del cargo o funcion que
desempeiian;

d) Orden del dia aprobado para la sesion, asi como el registro de los documentos
analizados y la versién resumida de las intervenciones de los Miembros del Consejo y
otros participantes. En los casos en que un Miembro del Consejo solicitare que su
intervencion se registre textualmente en el acta, se procedera de esa manera;

e) Reqistro de las mociones, el apoyo a las mismas y el resultado de las votaciones;
f) Hora de ingreso y de salida, segun corresponda, de los Miembros del Consejo o de las
personas que fueren llamadas a la sesion;

g) Fecha y hora de finalizacion de una sesion; y,

h) Legalizacién de las actas a través de la firma por parte del Presidente, Miembros y
Secretario del Consejo Directivo.

Art. 42.- De la aprobacion.- Las actas seran aprobadas en la siguiente sesién ordinaria
del Consejo Directivo; las modificaciones al contenido de un acta, estaran en funcion de
las grabaciones magnetofonicas que reposen en la Secretaria del Consejo.

Los Miembros del Consejo Directivo que no hubiesen asistido a una sesion, cuya acta se
esté aprobando, podran salvar su voto; igual procedimiento se observara respecto de
aquellas personas que inician sus funciones como Miembros del Consejo.
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CAPITULO VIII
DE LA SECRETARIA

Art. 43.- Del Secretario.- El Director General del IESS actuard como Secretario en las
sesiones del Consejo Directivo, con derecho a voz y sin voto; y, tendra las siguientes
funciones:

a) Dirigir, bajo su responsabilidad la Secretaria del Consejo Directivo;

b) Recibir y hacer constar la recepcién de los escritos, documentos y pruebas presentados
por las partes y terceros interesados, haciendo mencién expresa de la fecha y hora de la
recepcion, identificando cada uno de los anexos que los acompafien;

c) Constatar el quérum, tomar la votacion y proclamar los resultados, por orden del
Presidente del Consejo Directivo;

d) Preparar las actas de sesiones y las resoluciones que apruebe el Consejo Directivo y
suscribirlas conjuntamente con los Miembros;

e) Notificar y certificar las resoluciones y disposiciones administrativas emitidas por el
Consejo Directivo; remitirlas al Registro Oficial y a otras dependencias, cuando
corresponda, y disponer al Subdirector Nacional de Gestion Documental, su difusion
interna y externa;

f) Organizar, mantener al dia, custodiar y conservar el registro general de los asuntos
sometidos al Consejo Directivo, asi como los expedientes, libros y archivos de la
Secretaria;

g) Remitir a los Miembros del Consejo Directivo la convocatoria a las sesiones: ordinarias,
extraordinarias, reservadas, presenciales o virtuales;

h) Elaborar, por disposicién del Presidente, el orden del dia correspondiente de cada una
de las sesiones del Consejo Directivo, asi como los proyectos de las actas de dichas
sesiones y de las comisiones generales que se celebren;

i) Mantener estricta reserva respecto de los temas tratados en las sesiones del Consejo
Directivo;

j) Poner a disposicion de los Miembros los documentos e informacién que le fueren
requeridos;

k) Registrar las hojas de vida y documentos de la nominacion y toma de posesion de los
funcionarios nombrados por el Consejo Directivo;

I) Recibir y entregar bajo inventario, al iniciar y finalizar sus funciones, los expedientes,
libros, archivos, sellos y demas bienes al servicio de la Secretaria del Consejo Directivo; y,
m) Las demas que le asigne el Consejo Directivo.

CAPITULO IX
DE LA PROSECRETARIA

Art. 44.- Del Prosecretario.- “El Prosecretario del Consejo Directivo es el funcionario
responsable de las actividades administrativas de la unidad y cumplird las siguientes
funciones:

RS. C.D. 535 de 9 de septiembre de 2016.
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a) Reemplazar al Secretario en caso de ausencia o impedimento, con sus mismas
responsabilidades;

b) Apoyar al Secretario del Consejo Directivo durante las sesiones del Pleno;

c) Custodiar y conservar los expedientes, libros y archivos de la Secretaria;

d) Mantener estricta reserva en torno a las deliberaciones del Consejo Directivo;

e) Preparar los proyectos de actas, resoluciones y disposiciones administrativas adoptadas
en las sesiones del Consejo Directivo;

f) Responsabilizarse de la logistica, equipos de grabacion y tecnolégicos para asegurar
eficiencia en el desarrollo de las sesiones del Consejo Directivo; vy,

g) Las demas que le sean asignadas por el Consejo Directivo, el Presidente y el
Secretario”.

Nota: Articulo reformado por la Disposicion Reformatoria Segunda de Resolucién
del IESS No. C.D. 535 de 9 de septiembre de 2016: “Art. 44.- GESTION DE
PROSECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

MISION:

Brindar el soporte administrativo necesario a la gestion del Consejo Directivo, y articular el
desarrollo de normativa y codificacion de las mismas para el cumplimiento de sus
funciones y objetivos dentro del &mbito de su competencia.

RESPONSABLE: Prosecretario (a) del Consejo Directivo.
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES:

a) Apoyar al Secretario del Consejo durante las sesiones del Pleno;

b) Custodiar y conservar los expedientes, libros, grabaciones y archivos de la Secretaria
del Consejo;

c) Preparar los proyectos de actas, resoluciones y disposiciones administrativas adoptadas
en las sesiones del Consejo Directivo;

d) Gestionar la logistica, equipos de grabacion y otros medios tecnolégicos necesarios
para asegurar la eficiencia en el desarrollo de las sesiones del Consejo Directivo;

e) Convocar a reuniones de Consejo por disposicion de la Presidencia del Consejo;

f) Elaborar el orden del dia y verificar la suficiencia de la documentacién entregada para su
celebracién, y difundirla oportunamente a sus miembros;

g) Certificar documentos suscritos en el seno del Consejo Directivo;

h) Notificar a las dependencias del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social las
decisiones contenidas en actas y las resoluciones que emane el Consejo Directivo;

i) Articular y coordinar con las areas sustantivas la construccion de las resoluciones que se
remitiran para aprobacién del Consejo Directivo;

j) Disponer la ejecucion de las disposiciones emitidas en las resoluciones del Consejo
Directivo, a las unidades correspondientes e informar a la Direccion General;

k) Ejecutar el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones emitidas en las
resoluciones del Consejo Directivo e informar a la Direccion General;
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[) Articular y coordinar los proyectos de codificacion y depuracion normativa de forma
integral con las areas sustantivas que se remitiran para aprobacién del Consejo Directivo;
m) Digitalizar las resoluciones generadas por el Consejo Directivo; vy,

n) Las demas que le fueren asignadas por las autoridades competentes.

GESTION INTERNA:

- Gestion Prosecretaria
- Gestion Normativa

PRODUCTOS Y SERVICIOS:
GESTION PROSECRETARIA

1. Convocatorias redactadas y comunicadas a miembros del Consejo Directivo.

2. Documentacién para reuniones de Consejo Directivo suficiente y difundida a sus
miembros.

3. Proyectos de resoluciones, memorandos y disposiciones administrativas emitidas por el
Consejo Directivo.

4. Reportes de resoluciones emitidas por el Consejo Directivo.

5. Actas del Consejo Directivo.

6. Archivo de las resoluciones, actas, grabaciones y cualquier otro documento emitido por
el Consejo Directivo; y,

7. Copias simples y certificadas de las resoluciones, actas y demas documentos
generados por el Consejo Directivo.

GESTION NORMATIVA

1. Propuestas de codificacién de la normativa emitida por el Consejo Directivo articuladas
con las areas correspondientes.

2. Actas de articulaciéon de la normativa emitida por el Consejo Directivo con las areas
correspondientes.

3. Informes de seguimiento de cumplimiento de las disposiciones establecidas en las
resoluciones emitidas por el Consejo Directivo.

4. Resoluciones emitidas por el Consejo Directivo codificadas.

5. Resoluciones emitidas por el Consejo Directivo digitalizadas”.

Modificacion vigente desde el 6 de mayo de 2017.
DISPOSICION GENERAL

UNICA .- Los Vocales alternos no podran ejercer ninguna atribucién que corresponda a los
Vocales titulares del Consejo Directivo, mientras no se encuentren subrogandolos
legalmente de conformidad con lo previsto en el articulo 28 de la Ley de Seguridad Social.
Los Vocales alternos no podran solicitar informacion a la Administracion del IESS o al
Consejo Directivo, ni podran ejercer las funciones que le corresponden exclusivamente al

RS. C.D. 535 de 9 de septiembre de 2016.
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o RS. C.D. 535 de 9 de septiembre de 2016.

titular, en las oficinas del IESS o a nombre de la institucion, mientras no se hallen
subrogando al Vocal titular.

Nota: Disposicion General contenida en la Resolucién No. C.D. 505 de 21 de
diciembre de 2015. Modificacién vigente desde el 21 de diciembre de 2015.

DISPOSICION DEROGATORIA.- El presente Reglamento deroga la Resolucién No. C.D.
454, aprobada por el Consejo Directivo del IESS, en sesiones celebradas el 29 de mayo y
el 24 de junio de 2013, y el literal h) del numeral 1.1 del Articulo 4 de la Resolucion C.D.
457 de 8 de agosto de 2013, asi como todas aquellas disposiciones reglamentarias que se
opongan al mismo.

NOTA: EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO HA SIDO CONSTRUIDO EN
BASE AL TEXTO ORIGINAL DE LA RESOLUCION No. C.D. 469 DE 9 DE JULIO DE
2014 Y SUS REFORMAS.
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