TEXTO HISTORICO RESOLUCIONES COMPILADAS

m ILUSTRATIVO PARA RS. C.D. 514 de 4 de marzo de 2016; y,
Iy ESS INVESTIGACION JURIDICA | RS. C.D. 522 de 13 de mayo de 2016.

NOTA: EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO HA SIDO CONSTRUIDO EN
BASE AL TEXTO ORIGINAL DE LA RESOLUCION No. C.D. 514 DE 4 DE MARZO DE
2016 Y SUS REFORMAS.

Articulo Unico.- Emitir los porcentajes para el pago de remuneraciones para el célculo de
la remuneracion variable por eficiencia para las y los profesionales de la salud del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social que realicen atenciones programadas en dias de
descanso obligatorio, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Paralasy los profesionales de la salud en general sera del cuarenta y cinco por ciento
(45%) respecto al valor del honorario establecido en el tarifario por procedimiento para
cada profesional de la salud, emitido por el Ministerio de Salud Publica, incluyendo
dentro de este rubro los valores por concepto de horas extraordinarias a que tuvieren
derecho las y los profesionales dela salud.

b) Para las y los médicos anestesiologos sera del “cincuenta por ciento (50%)” respecto
al valor del honorario establecido en el tarifario por procedimiento para cada
profesional de la salud emitido por el Ministerio de Salud Publica, incluyendo dentro de
este rubro los valores por concepto de horas extraordinarias a que tuvieren derecho las
y los profesionales de la salud.

“En ningun caso el valor por remuneracion variable por eficiencia que perciba el profesional
anestesiologo en el procedimiento quirdrgico, podra superar el valor que por este concepto
perciba el cirujano principal".

NOTA: Frase “cincuenta por ciento (60%)” del literal b), sustituida por articulo 1 de la
Resolucién No. C.D. 522 de 13 de mayo de 2016: “setenta por ciento (70%)”.
Modificacion vigente desde el 13 de mayo de 2016.

NOTA: Inciso segundo del literal b), agregado por articulo 1 de la Resolucion No.
C.D. 522 de 13 de mayo de 2016. Modificacion vigente desde el 13 de mayo de 2016.

c) Para las y los enfermeros se tomara la férmula establecida en el tarifario por
procedimiento para calcular los valores de honorarios “del médico asistencial” y se
reconocera de este valor el cuarenta y cinco por ciento (45%) como pago por concepto
de remuneracion variable por eficiencia, incluyéndose dentro de este rubro los valores
por concepto de horas extraordinarias a que tuvieren derecho las y los profesionales
de la salud.

NOTA: Frase “del médico asistencial” del literal c), sustituida por articulo 2 de la
Resolucién No. C.D. 522 de 13 de mayo de 2016: “de la primera ayudantia quirdrgica,
establecido en el numeral 3.13 del Capitulo 1, de la Seccién D, del Tarifario de
Prestaciones para el Sistema Nacional de Salud". Modificacién vigente desde el 13 de
mayo de 2016.

“d) Cuando se ejecuten atenciones programadas de consulta externa, el porcentaje de
remuneracion variable por eficiencia para las y los profesionales de la salud sera del ochenta y
cinco por ciento (85%) respecto al valor del honorario establecido en el tarifario por consulta
externa, emitido por el Ministerio de Salud Publica, incluyendo dentro de este rubro los valores
por concepto de horas extraordinarias a que tuvieren derecho las y los profesionales de la
salud”.

NOTA: Literal d), agregado por articulo 3 de la Resolucién No. C.D. 522 de 13 de
mayo de 2016: Modificacion vigente desde el 13 de mayo de 2016.
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Disposicién General

“Unica”.- Encarguese a la Direccion General la emision de directrices y procedimientos
gue permitan la implementacion de la presente resolucién, conforme lo establece la
disposicion general tercera de la normativa emitida por el Ministerio de Trabajo.

NOTA: Palabra “Unica”, sustituida por articulo 4 de la Resolucién No. C.D. 522 de 13
de mayo de 2016: “Primera”. Modificacion vigente desde el 13 de mayo de 2016.

“Segunda.- Los Directores Médicos o quienes hagan sus veces en cada Unidad de Salud

del IESS seran los responsables de controlar el agendamiento de procedimientos
quirargicos y de atenciones médicas durante los dias de jornada laboral ordinaria; y, de
controlar correctamente la aplicacion del presente Reglamento y su normativa, previo al
pago de la Remuneracion variable por eficiencia al personal de la Unidad a su cargo.

Tercera.- El Director Nacional del Seguro General de Salud Individual y Familiar o su
delegado, seran los responsables de auditar aleatoria y periédicamente, el correcto
cumplimiento de las resoluciones y sus instructivos.

Las responsabilidades de planificacion, control y auditoria, contempladas en las
disposiciones generales segunda y tercera, no dara lugar al pago de la remuneracion
variable por eficiencia, ya que estas funciones son parte del trabajo regular que se debe
realizar dentro de la jornada laboral ordinaria”.

NOTA: Disposiciones Generales Segunday Tercera, agregadas por el articulo 5 de la
Resolucién No. C.D. 522 de 13 de mayo de 2016. Modificacién vigente desde el 13 de
mayo de 2016.

Disposicién Transitoria

Unica.- Por esta ocasion los procesos de liquidacion y pago de remuneracion variable por
eficiencia para las y los profesionales médicos de la salud del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, que corresponden al periodo del 14 al 28 de febrero de 2016, deberan
liquidarse de conformidad al articulo Unico de la presente resolucion.

NOTA: EL CONTENIDO DEL PRESENTE DOCUMENTO HA SIDO CONSTRUIDO EN
BASE AL TEXTO ORIGINAL DE LA RESOLUCION No. C.D. 514 DE 4 DE MARZO DE
2016 Y SUS REFORMAS.
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