
Nombre de la Unidad Administrativa 

Financiera o Entidad Operativa 

Desconcentrada que rinde cuentas:

Centro Clínico Quirúrgico

Ambulatorio Hospital del Día 

Jipijapa

Pertenece a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social

Adscrita a qué institución:

Período del cual rinde cuentas:

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control 

Social

Función Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado
Instituto Ecuatoriano de

Seguridad Social

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN 

FINANCIERA:
ENTIDAD OPERATIVA 

DESCONCENTRADA:
X

UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN:

Provincia: Manabí

Cantón: Jipijapa

Parroquia: San Lorenzo

Dirección: Km 1 vía Puerto Cayo

Correo electrónico:
caaiess_jipijapa@hotmail.

com

Página web:

Teléfonos: 05 260 0744 05 260 1899

N.- RUC: 1360053590001

Nombre del representante legal de la 

institución:
Econ. Sandra Baque Cañarte

Cargo del representante legal de la 

institución:
Directora Administrativa

Fecha de designación: 03/02/2021

Correo electrónico:
sandra.baque@iess.gob.e

c

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

mailto:caaiess_jipijapa@hotmail.com
mailto:caaiess_jipijapa@hotmail.com
mailto:sandra.baque@iess.gob.ec
mailto:sandra.baque@iess.gob.ec


Teléfonos: 983294193

Nombre del responsable: Econ. Sandra Baque Cañarte

Cargo: Directora Administrativa

Fecha de designación: 03/02/2021

Correo electrónico:
sandra.baque@iess.gob.e

c

Teléfonos: 983294193

Nombre del responsable: Econ. Carlos Pacheco Salazar

Cargo: Oficinista

Fecha de designación: 01/01/2016

Correo electrónico: carlospsa@outlook.com

Teléfonos: 980860312

Nombre del responsable: Econ. Carlos Pacheco Salazar

Cargo: Oficinista

Fecha de designación: 01/01/2016

Correo electrónico: carlospsa@outlook.com

Teléfonos: 980860312

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial 1

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO

NACIONALIDA

DES O 

PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Nacional

Zonal

Regional

Provincial

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

https://www.iess

.gob.ec/docume

nts/10162/e321

5c53-4949-47c1-

acc2-

a7d826110bb8

COBERTURA INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS EN EL SISTEMA:

mailto:sandra.baque@iess.gob.ec
mailto:sandra.baque@iess.gob.ec
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e3215c53-4949-47c1-acc2-a7d826110bb8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e3215c53-4949-47c1-acc2-a7d826110bb8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e3215c53-4949-47c1-acc2-a7d826110bb8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e3215c53-4949-47c1-acc2-a7d826110bb8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e3215c53-4949-47c1-acc2-a7d826110bb8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e3215c53-4949-47c1-acc2-a7d826110bb8


Cantonal: 1

Población afiliada de los 

Cantones: Jipijapa, 

Paján y Puerto Lopez

15604 Femenino  11.295  Masculino  4.309

Mestizos; 

Montubios; 

Indígenas y 

Afrodescendie

ntes
Parroquial:

Comunidad o recinto:

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Audiencia pública NO 

Otros NO 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE 

GENERÓ EL COMPROMISO

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIEN

TO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Reforzar y mantener el  equipamiento 

de diferentes áreas

Centro Clínico Quirúrgico 

Hospital del día Iess Jipijapa

Se logró mantener en 

funcionamiento todos 

los equipos médicos de 

la unidad y así no 

afectar la oferta de 

servicios a los afiliados.

https://www.iess.gob.ec/do

cuments/10162/c3a9f013-

110d-4695-9e89-

a4ae746e86f6

Incrementar la cantidad de especialistas 

en la Unidad.

Centro Clínico Quirúrgico 

Hospital del día Iess Jipijapa

Se logro mantener la 

plantilla de 

profesionales  pese a la 

renuncia de alguno de 

ellos, evitando asi una 

afectacion directa al 

paciente, ademas pese 

a la pandemia el 

Hospital solo cerro 

consulta externa 

durante dos meses y 

volvio a abrir 

implementando todas 

las medidas de 

seguridad tanto para el 

usuruario como para 

nuestros profesionales

https://www.iess.gob.ec/do

cuments/10162/dddebf6e-

9a43-42d7-9de6-

05615fa01f40

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL 

QUE SE HAN GENERADO DESDE LA 

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO 

Observatorios NO 

Comités de usuarios NO 

Defensorías comunitarias NO 

https://www.iess

.gob.ec/docume

nts/10162/e321

5c53-4949-47c1-

acc2-

a7d826110bb8

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CONTROL SOCIAL



Otros mecanismos de control social NO 

PROCESO
PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE 

ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIO

NES

Conformación del Equipo de 

Rendición de Cuentas: 

Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad 

Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención

SI

Se designo al responsable 

para la elaboración del 

proceso de rendición de 

cuentas periodo 2020 

mediante  Memorando Nro. 

IESS-HD-JI-DA-2021-0925-M

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/3f076005-9184-4640-8540-

4338afbb5e5b

Diseño de la Propuesta del 

Proceso de Rendición de 

Cuentas

SI

Mediante Memorando Nro. 

IESS-HD-JI-DA-2021-0985-M 

se emiten las directrices 

para la elaboración de los 

informes y matrices de 

rendición de cuentas 2020

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/76a4b978-7287-4f66-92b0-

81e6b320e2c7

Evaluación de la Gestión 

Institucional:  Unidad de 

Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y 

Unidad de Atención

SI

Mediante la informacion de 

la Herramienta IESS PR y 

mediante el correo 

institucional se solicita la 

informacion a las diferentes 

areas involucradas para 

elaborar los informes de 

Rendición de Cuentas 2020

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/fd429033-3571-46f0-ba7e-

584e4a325942

Llenado del Formulario de 

Informe de Rendición de 

Cuentas establecido por el 

CPCCS por la UDAF, EOD y 

Unidad de Atención.

SI
Se procedió a llenar el 

formulario del CPCCS

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/02c4746c-5114-462b-b7d6-

bb02269253c4

Redacción del Informe de 

Rendición de Cuentas
SI

Se llevo a cabo la redaccion 

del informe de rendicion de 

cuentas antes del evento 

planificado para el 11 de 

mayo del 2021

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/0f619b51-b4be-4204-ad3c-

b87a52214748

Socialización interna y 

aprobación del Informe de 

Rendición de Cuentas por 

parte de los responsables.

SI

Una vez elaborado se 

procedio a la revision del 

informe por parte de la 

direccion administrativa, 

medica y los responsables 

del proceso.

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/839dbf63-0472-4b9d-836e-

11eca2d1a4a8

 RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/02c4746c-5114-462b-b7d6-bb02269253c4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/02c4746c-5114-462b-b7d6-bb02269253c4
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/02c4746c-5114-462b-b7d6-bb02269253c4


Difusión del Informe de 

Rendición de Cuentas a 

través de distintos medios

SI

Se llevo a cabo la difusion 

mediante las pantallas de la 

unidad y posterior mente en 

una convocatoria mediante 

la herramienta Zoom

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/e41b2967-aecf-4b7c-8e33-

9bc5f523b79b

Planificación de los eventos 

participativos
SI

Mediante Memorando 

Memorando Nro. IESS-DNCS-

2021-0281-M se emitieron 

las directrices para el evento 

de Rendicion de Cuentas

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/cfb95917-c879-4691-96d5-

2cc73903fbdc

Realización del Evento de 

Rendición de Cuentas
SI

Se realizo el martes 11 de 

mayo del 2021 mediante la 

plataforma Zoom

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/4955f75c-522a-45e4-a998-

83d479e8eab0
Fecha en que se realizó la 

Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

SI Martes 11 de Mayo del 2021

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/ec1e094c-fd24-4f7d-9583-

3d650191fda6
Lugar en donde se realizó la 

Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

SI
Mediante la plataforma 

Zoom 

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/ec1e094c-fd24-4f7d-9583-

3d650191fda6

Incorporación de los aportes 

ciudadanos en el Informe de 

Rendición de Cuentas

SI

Se realizaron preguntas y 

aportes en la reunión que 

son acogidas para este 

nuevo periodo.

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/9d4c1067-63e5-4b69-8559-

2927b9ad6a3c

FASE 3

Entrega del Informe de 

Rendición de Cuentas al 

CPCCS, a través del ingreso 

del Informe en el sistema 

virtual.

SI
Se procedió a llenar el 

formulario del CPCCS

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/f517fd72-3926-4f3e-bb14-

ad59679e856d

CUMPLIMIENTO DE LOS 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Necesidad de Nuevos Especialistas

Se logró mantener en 

funcionamiento todos los 

equipos médicos de la 

unidad y así no afectar la 

oferta de servicios a los 

afiliados.

https://www.iess.gob.

ec/documents/10162

/dddebf6e-9a43-42d7-

9de6-05615fa01f40

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL AÑO ANTERIOR

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

FASE 2

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9d4c1067-63e5-4b69-8559-2927b9ad6a3c
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9d4c1067-63e5-4b69-8559-2927b9ad6a3c
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9d4c1067-63e5-4b69-8559-2927b9ad6a3c
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/dddebf6e-9a43-42d7-9de6-05615fa01f40
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/dddebf6e-9a43-42d7-9de6-05615fa01f40
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/dddebf6e-9a43-42d7-9de6-05615fa01f40
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/dddebf6e-9a43-42d7-9de6-05615fa01f40


Disminuir los tiempos de espera para 

conseguir una cita

Se logro mantener la 

plantilla de profesionales  

pese a la renuncia de alguno 

de ellos, evitando asi una 

afectacion directa al 

paciente, ademas pese a la 

pandemia el Hospital solo 

cerro consulta externa 

durante dos meses y volvio a 

abrir implementando todas 

las medidas de seguridad 

tanto para el usuruario 

como para nuestros 

profesionales

https://www.iess.gob.e

c/documents/10162/c3

a9f013-110d-4695-9e89-

a4ae746e86f6

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO 

A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

INDICACION 

DEL 

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: 0

Prensa: 0

Televisión: 0

Medios digitales: 0

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Publicación en la pág. Web de los 

contenidos establecidos en el Art. 7 de 

la LOTAIP

SI

https://www.iess.gob.e

c/es/web/guest/ley-de-

transparencia

Publicación en la pág. Web del Informe 

de Rendición de Cuentas y sus medios 

de verificación establecido en el literal 

m, del Art. 7 de la LOTAIP

SI

https://www.iess.gob.

ec/es/web/guest/ley-

de-transparencia

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU 

RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia


ARTICULACION DE  POLÍTICAS 

PÚBLICAS
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan 

Estratégico Institucional (PEI) al PNBV
SI

https://www.iess.gob.e

c/documents/10162/1a

964134-78c7-49be-9c03-

d64379e221d8

La institución tiene articulado el POA al 

PNBV

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD

SI /NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales NO

Políticas públicas generacionales NO

Políticas públicas de discapacidades NO

Políticas públicas de género NO

Políticas públicas de movilidad humana NO

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA 

CONSTITUCIÓN/LEY

VINCULAR LAS METAS 

ESTABLECIDAS EN EL POA A 

LAS FUNCIONES/ 

COMPETENCIAS / 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 
1. Incrementar la calidad, calidez y 

oportunidad en el acceso y entrega de 

las prestaciones y servicios 

institucionales a nivel nacional

Incrementar la calidad, 

calidez y cobertura en la 

prestación de los servicios 

de salud
Incrementar la eficiencia 

operacional
Incrementar la calidad, 

calidez y cobertura en la 

prestación de los servicios 

de salud

4. Incrementar el desarrollo del talento 

humano del Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social

3. Incrementar las 

capacidades técnicas y 

administrativas del Talento 

Humano
7. Incrementar el uso eficiente de los 

recursos financieros y fondos 

prestacionales

4. Incrementar el uso 

eficiente de los recursos 

financieros

3. Incrementar la eficiencia del Instituto 

Ecuatoriano de Seguridad Social

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN 

DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:



4

Incrementar la eficiencia en 

la gestión de procesos 

administrativos y financieros

A35 Porcentaje de 

ejecución del Plan Anual 

de Contratación - 

Establecimiento de 

Salud - Fondo

0.8295 0.9852 118.77 % 4538217,78 4439534,13 0,9783

https://www.i

ess.gob.ec/do

cuments/1016

2/e0ddbd3d-

172e-42d4-

bafc-

f767f6850091

Incrementar la eficiencia en 

la gestión de procesos 

administrativos y financieros

A24 Porcentaje de 

ejecución 

presupuestaria de gasto 

corriente - 

Establecimiento de 

Salud - Fondo

0.95 0.9783

102.98 %

4538217,78 4439534,13 0,9783

https://www.i

ess.gob.ec/do

cuments/1016

2/4cd2a0c4-

41d2-4011-

be00-

66793197dbc7

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

4558564,97 4538217,78 4439534,13 20347,19 5800

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

GASTO DE 

INVERSIÓN 

EJECUTADO

SALUD

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

RIESGOS DEL TRABAJO

PENSIONES

CONTRIBUCIÓN APORTES 

PERSONALES

CONTRIBUCIÓN 

APORTES PATRONALES 

INGRESOS POR FONDOS DE 

RESERVA
UTILIDADES INVERSIONES

CONTRIBUCIÓ

N DEL ESTADO 

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

INGRESOS PRESUPUESTO

CODIFICADO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

PRESUPUESTO

CODIFICADO

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

% 

CUMPLIMIEN

TO DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO 
N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

META  POA
INDICADOR DE LA 

META

RESULTADOS % 

CUMPLIMIEN

TO DE LA 

GESTIÓN

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA



CONTRIBUCIÓN DEL JEFE DE 

FAMILIA

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

TRABAJADORES 

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

PATRONOS

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO

(0.30%)

CONTRIBUCIÓ

N DE LAS 

EMPRESAS DE 

SEGUROS 

PRIVADOS 

(0.5%)

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 85 256091,23

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 6 1038227,72

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía 2 49886,28

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 7 159907,71

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

https://www

.iess.gob.ec/

documents/1

0162/2df7be

86-33eb-

40ca-9e74-

4a1a8ec1b69

6

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO

CODIFICADO

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO 

Adjudicados Finalizados 

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2df7be86-33eb-40ca-9e74-4a1a8ec1b696
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2df7be86-33eb-40ca-9e74-4a1a8ec1b696
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2df7be86-33eb-40ca-9e74-4a1a8ec1b696
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2df7be86-33eb-40ca-9e74-4a1a8ec1b696
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2df7be86-33eb-40ca-9e74-4a1a8ec1b696
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2df7be86-33eb-40ca-9e74-4a1a8ec1b696
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2df7be86-33eb-40ca-9e74-4a1a8ec1b696
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2df7be86-33eb-40ca-9e74-4a1a8ec1b696


ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O 

DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL 

CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y 

DICTAMENES

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:


