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Rendicion de Cuentas 2021
Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo

e Logros alcanzados

- De conformidad a la gestion de preventiva, el Seguro General de Riesgos del
Trabajo ha capacitado, de manera virtual y presencial, en el afio 2021 a 15.814
afiliados a nivel nacional.

Complementariamente se realizaron los siguientes eventos de capacitacion y/o
conversatorios:

1. Seminario web por el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo, que se llevo a cabo el dia 29 de abril de 2021 a partir de las 09h00
hasta las 13h00. El indicado evento tuvo como modalidad virtual con salas
de ponencias generales y ponencias especificas en las siguientes areas:

o Anticiparse a las Crisis, Prepararse Y Responder - Invertir Hoy En
Sistemas

o Resilientes De Seguridad Y Salud En El Trabajo (SST)

o Preparacion Y Respuesta: La Nueva Era Holistica de la Seguridad Y Salud
en el Trabajo

o Gamificaciones Ludicas en Seguridad y Salud
o Economias Resilientes en aplicacion a la Seguridad y Salud, entre otras.

Dicho evento fue organizado por el Seguro General de Riesgos del Trabajo
con el apoyo del Ministerio del Trabajo y el Servicio de Acreditacion
Ecuatoriano, ademas de la participacion de la academia e Instituciones
publicas y privadas; cont6 con la participacion de ponentes tanto nacionales
como internacionales en diversas areas de la Seguridad y Salud.

2. Conversatorio Presencial "EXPERIENCIAS DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
LA IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL: RETOS
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA FRENTE A LA COVID 19 EN EL
ECUADOR":

Fecha: 7 de octubre de 2021

Lugar: Universidad de Especialidades Espiritu Santo UEES Guayaquil, Km.
2,5 via a Samborondon




Hora: 08:00am hasta 13h20pm

Contd con la participacion de mas de 100 asistentes, incluyendo que el
mismo fue transmitido a través de redes sociales a la ciudadania.
Adicionalmente es importante indicar que en el Conversatorio intervinieron
delegados del Ministerio de Salud Publica, del Ministerio de Trabajo,
autoridades de la Institucién e inclusive la empresa privada.

- El Seguro General de Riesgos de Trabajo del IESS y el Departamento de Seguridad
y Salud Ocupacional de la Policia Nacional, coordinan acciones como apoyo
interinstitucional con el fin de realizar la capacitacién a servidores policiales, en el
“I CURSO DE INVESTIGACIONES EN ACCIDENTES LABORALES Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES". El Seguro General de Riesgos del Trabajo participara con sus
servidores como docentes; por lo que se realiz6 una capacitacién de la metodologia
y de la herramienta a implementar el dia 20 de octubre de 2021, con el fin de
empezar la capacitacion en el mes de noviembre 2021.

- E1 10 de junio de 2021, el Seguro General de Riesgos del Trabajo promociona y
pone a disposicion de la ciudadania la implementacion del Programa de
Prevencidn del Riesgo Ergonémico.

A través de la evaluacion ergondmica inicial detectamos a tiempo posibles
trastornos musculo-esqueléticos que podrian desencadenar en enfermedades
profesionales u ocupacionales.

El Programa tiene un alcance nacional se tuvo un alcance positivo de 100 empresas
hasta diciembre de 2021.

- A diciembre 2021, se han beneficiado a 13.336 pensionistas del Seguro General
de Riesgos del Trabajo, que reciben su prestacion econdmica de manera mensual
por Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Temporal, Incapacidad
Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta y Montepio.

e Implementacion de politicas publicas para la igualdad
a. Politicas publicas interculturales

Para el Seguro General de Riesgos del Trabajo tanto la Ley de Seguridad Social
como la normativa interna de la Institucion cumplen los principios de
universalidad, por lo tanto los servicios y prestaciones que otorga este Seguro
Especializado no realiza distinciéon alguna sobre raza, credo, género o condicién
fisica.

b. Politicas pablicas generacionales

Para el Seguro General de Riesgos del Trabajo tanto la Ley de Seguridad Social
como la normativa interna de la Institucion cumplen los principios de
universalidad, por lo tanto los servicios y prestaciones que otorga este Seguro
Especializado no realiza distincidon alguna sobre raza, credo, género o condicidn
fisica.
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c. Politicas publicas de discapacidades

Para el Seguro General de Riesgos del Trabajo tanto la Ley de Seguridad Social
como la normativa interna de la Instituciéon cumplen los principios de
universalidad, por lo tanto los servicios y prestaciones que otorga este Seguro
Especializado no realiza distincién alguna sobre raza, credo, género o condicién
fisica.

d. Politicas publicas de género

Para el Seguro General de Riesgos del Trabajo tanto la Ley de Seguridad Social
como la normativa interna de la Institucion cumplen los principios de
universalidad, por lo tanto los servicios y prestaciones que otorga este Seguro
Especializado no realiza distincién alguna sobre raza, credo, género o condicién
fisica.

e. Politicas publicas de movilidad humana

Para el Seguro General de Riesgos del Trabajo tanto la Ley de Seguridad Social
como la normativa interna de la Institucion cumplen los principios de
universalidad, por lo tanto los servicios y prestaciones que otorga este Seguro
Especializado no realiza distinciéon alguna sobre raza, credo, género o condicién
fisica.

www.igss.gob.ec Siguenos en o o o °



