
Nombre de la Unidad Administrativa 
Financiera o Entidad Operativa 
Desconcentrada que rinde cuentas:

Centro de Especialidades 
Central Cuenca

Pertenece a qué institución: IESS
Adscrita a qué institución:
Período del cual rinde cuentas: 2022

Función Ejecutiva
Función Legislativa
Función Judicial
Función de Transparencia y Control 
Social

 

Función Electoral
GADS
Otra institucionalidad del Estado X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X
UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN 
FINANCIERA:
ENTIDAD OPERATIVA 
DESCONCENTRADA:

X

UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN:

Provincia: Azuay

Cantón: Cuenca

Parroquia: El Sagrario

Dirección: Bolívar 6-90 y Borrero esq.

Correo electrónico: juan.milibak@iess.gob.ec

Página web: www.caa302.gob.ec
Teléfonos: 072836-205

N.- RUC: 0160037860001

Nombre del representante legal de la 
institución:
Cargo del representante legal de la 
institución:
Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del responsable: Econ. Juan Carlos Milibak

Cargo: Director Administrativo

Fecha de designación: 01 de diciembre de 2020

Correo electrónico: juan.milibak@iess.gob.ec

Teléfonos: 072836-205

Nombre del responsable: Econ. Juan Carlos Milibak

Cargo: Director Administrativo

Fecha de designación: 01 de diciembre de 2020

Correo electrónico: juan.milibak@iess.gob.ec

Teléfonos: 072836-205

Nombre del responsable: Ing. John Merchán

Cargo: Oficinista

Fecha de designación: 29 de marzo de 2023

Correo electrónico: john.merchan@iess.gob.ec

Teléfonos: 072836-205

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Zonal
Regional
Provincial 1 Azuay, Cañar y Morona Santiago

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO
NACIONALIDADES O 

PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Nacional

Zonal

Regional

Provincial 1 Azuay, Cañar y Morona Santiago 102453
HOMBRES 35,859
MUJERES 66,594

Indigenas, mestizos, blancos, 
saraguros, cañaris, 

froamericanos, negros, 
shuara.

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

Audiencia pública NO

Otros NO

CRISTINA

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 
COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE 
GENERÓ EL COMPROMISO

RESULTADOS 
AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NO APLICA

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL 
QUE SE HAN GENERADO DESDE LA 

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN
PONGA SI O NO OBSERVACIONES

COBERTURA INSTITUCIONAL
CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

https://www.iess.
gob.ec/documents
/10162/49c30517-
e343-4404-9412-

0e05d63a5216

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS EN EL SISTEMA:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CONTROL SOCIAL



Veedurías Ciudadanas NO

Observatorios NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros mecanismos de control social NO

PROCESO
PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE 
ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de 
Rendición de Cuentas: Unidad 
de Administración Financiera 
(UDAF), Entidad Operativa 
Desconcentrada (EOD) y 
Unidad de Atención

SI

La conformación del Equipo 
de Trabajo para la Rendición 
de Cuentas del año 2022 se 
realizó mediante 
Memorando Nro. IESS-CE-CC-
2023-1758-M de fecha 21 de 
marzo de /2022 suscrito por 
el Eco. Juan Carlos Milibak 
Director Administrativo

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/fd13637e-f4f3-422c-a73a-
50e7f90d855f

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/00587ea7-501b-43c1-b09f-
b23362b368e4

Diseño de la Propuesta del 
Proceso de Rendición de 
Cuentas

SI

Mediante Memorando Nro. 
IESS-DNPL-2023-0524-M  de 
fecha 29 de marzo de 2023 
se emiten las directrices para 
el inicio del proceso de 
rendición de cuentas 2022 - 
Establecimientos de Salud. 

Con Memorando Nro. IESS-
CE-CC-2023-1950-M se 
realiza la sociliación de 
diseño de la propuesta.

Con Acta de Trabajo Nro. 1 
se delega funciones a los 
responsables de área para el 
proceso respectivo.

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/e958c434-f737-4e68-b7e8-
c5e1ba68fe1b

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/991b69eb-ae3e-4b52-99e7-
b9e0aca2ce6a

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/0daecd0b-7780-4b96-b7be-
6bdf180156d5

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/dd5329fb-04fd-4387-bcd1-
37d987a66148

Evaluación de la Gestión 
Institucional:  Unidad de 
Administración Financiera 
(UDAF), Entidad Operativa 
Desconcentrada (EOD) y 
Unidad de Atención

SI

Mediante documento Plan 
Anual Terminado 2022 se 
procede con la elaboración 
de la Rendición de Cuentas 
período 2022

https://www.iess.gob.ec/documents/1
0162/484839d7-e9e6-4017-8f95-

46c5b69334c9

Llenado del Formulario de 
Informe de Rendición de 
Cuentas establecido por el 
CPCCS por la UDAF, EOD y 
Unidad de Atención.

SI

Una vez receptada la 
información de las diferentes 
áreas de gestión se procede 
con el llenado del Formulario 
del CPCCS.

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/e7eae695-175d-407e-

8a77-0ffd802bdb5b
PAMELA

Redacción del Informe de 
Rendición de Cuentas

SI

Se realiza el informe de 
Rendición de Cuentas 2022 
de acuerdo a las directrices 
recibidas mediante 
Memorando Nº IESS-DNPL-
2021-0524-M

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/29f8f82c-1bf9-435b-820f-

5352121b1b6c
ECO Y ADRI

Socialización interna y 
aprobación del Informe de 
Rendición de Cuentas por 
parte de los responsables.

SI

Mediante correo electrónico 
se socializa a las diferentes 
áreas el Informe de 
Rendición de Cuentas 2022.  
Posterior a ello se legaliza el 
mismo por parte de la 
Dirección Administrativa y 
Médica.

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/50d3f769-dcad-4217-

96da-f798dd710d81
PAMELA

Difusión del Informe de 
Rendición de Cuentas a través 
de distintos medios

SI
Se realizo narrativa e 
invitación en los medios 
oficiales que maneja el IESS

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/1a99f3a1-fa53-4d4a-b8e8-

2d41ed8b557d

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/3f22c138-dce2-4682-a268-

671186e73964

PAMELA

Planificación de los eventos 
participativos

SI
Planificación de los eventos 
participativos

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/f65da2cb-a42b-44f0-b9f7-

086435a9da7b

Realización del Evento de 
Rendición de Cuentas

SI
Realización del Evento de 
Rendición de Cuentas

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/bb184c33-d2fe-400a-

9092-5ad05bcb3ed7
Fecha en que se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 
ciudadanía:

SI
la Rendición de Cuentas se 
realizó el día 16 de mayo de 
2023 a las 13:00

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/88b737ae-ad25-481e-

abb9-a64807b844f2
Fotos

Lugar en donde se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 
ciudadanía:

SI

La Rendición de Cuentas se 
realizó en el patio central de 
la Unidad ubicada en las 
calles Bolivar y Borrero

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/88b737ae-ad25-481e-

abb9-a64807b844f2

Incorporación de los aportes 
ciudadanos en el Informe de 
Rendición de Cuentas

SI
Incorporación de los aportes 
ciudadanos en el Informe de 
Rendición de Cuentas 2022

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/d495f2dd-b98c-4fbb-90cd-

fd5f385c6a4d

FASE 3

Entrega del Informe de 
Rendición de Cuentas al 
CPCCS, a través del ingreso 
del Informe en el sistema 
virtual.

SI
Informe generado en la 
plataforma del Consejo de 
Participacion. Ciudadano

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/0e7b1079-59b6-404e-

bc6e-d4fef7e009ac

CUMPLIMIENTO DE LOS 
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

RESULTADOS 
AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Vivo por la feria libre y el acceso al 
centro es difícil, por lo que muchas veces 
la asistencia a una cita médica es 
complicada. ¿Que prestadores tienen 
por este sector?.

100%
https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/d914b85d-3afa-4af5-
bf0f-a14572504ed2

Al principio del año pasado tuve una 
endoscopia la misma que me la realice 
en una clínica privada, El dispensario 
cuenta con este servcio?

100%
https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/3844f99e-84ce-40d5-
ae6b-41aefd382ce6

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO 
ANTERIOR

 RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

FASE 2



Existe servicio de densitometría ya que 
el año 2022 fui derivado para ese 
servicio a otro lugar?

100%
https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/2604c32c-9006-4fc9-
80f1-4f7d76262af9

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 
PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

INDICACION DEL 
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Radio: NO APLICA

Prensa: NO APLICA

Televisión: NO APLICA

Medios digitales: p

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PAMELA

Publicación en la pág. Web de los 
contenidos establecidos en el Art. 7 de la 
LOTAIP

SI
https://www.iess.gob.ec/es/web/g

uest/ley-de-transparencia

Publicación en la pág. Web del Informe 
de Rendición de Cuentas y sus medios de 
verificación establecido en el literal m, 
del Art. 7 de la LOTAIP

SI
https://www.iess.gob.ec/es/web/g

uest/ley-de-transparencia

ARTICULACION DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan 
Estratégico Institucional (PEI) al PNBV

SI
https://www.iess.gob.ec/es/web/g

uest/medios-de-verificacion7

La institución tiene articulado el POA al 
PNBV

SI
https://www.iess.gob.ec/es/web/g

uest/medios-de-verificacion7

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD

SI /NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA
DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales SI

Fortalecer la autodeterminación y la
identidad cultural de las comunidades
capacitando a los médicos para que la
consulta sea inclusiva e igualitaria con
los pacientes.

Preservacion de las
costumbres y tradiciones de
las comunidades aledañas a
la zona de impacto y de los
lugares de donde son
referidos los afiliados. 

El conocimiento de las costumbres y la
autodeterminacion e identidad de los
afiliados beneficia al acceso oportuno a
los servicios de salud con
reocmendaciones adaptadas a su
identidad

Políticas públicas generacionales SI

Mediante brigadas de salud, visita a
domicilio a personas en estado de
vulnerabildad; se educa al afiliado para
manetner una vida saludable.

Personal capacitado en la
atencion priorizada y
oportuna para adultos
mayores y en condiciones de
vulnerabilidad

La atención prioritaria a pacientes
adultos mayores garantiza el acceso a
los servicios vitales requeridos dentro
del tiempo adecuado por personal
calificado.

Políticas públicas de discapacidades SI

Realizar visitas domiciliarias, entrega
de medicina y evaluaciones
permanentes a afiliados con con
discapacidad grave o muy grave,
mientras que por la accesibilidad
disminuida del edificio del CE-CC se
habilita consultorio para atencion en
caso de discapacidad moderada.

Se realizan visitas
domiciliarias, entrega de
medicamentos a personas
con discapacidad grave y
muy grave. En el constultorio
105 se habilita para atención
de PCD con movilidad
diminuida

Se garantiza el acceso a las PCD a los
servicios de manera oportuna, y cuando
requerido se disminuyen las barreras
fisicas para recibir atención
especializada en la unidad. 

Políticas públicas de género SI

Promocionar la realización de las
pruebas de Deteccion oportuna de CA
de prostata, cervicouterino y mamario
para el genero masculino 

Se oferta dentro de las
atenciones médicas pruebas
de detección oportuna de
cáncer de prostata,
planificación familiar y
atenciones de morbilidad y
prevención para hombres y
mujeres. 

La promocion de la oferta de pruebas
de detección oportuna a todos los
pacientes de genero masculino y
femenino para deteccion oportuna de
patologias malignas

Políticas públicas de movilidad humana SI

Se cuenta con profesionales de origen
extrangero, uno especialista en
Psiquiatria, y otro, medico general
para vista domiciliaria

Profesionales de oírgenes de
paises hermanos que
brindan su contingente a
afiliados con calidad y
calidez.

Fomentando la igualdad de
oportunidades entre paises hermanos

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA 
CONSTITUCIÓN/LEY

VINCULAR LAS METAS 
ESTABLECIDAS EN EL POA A 
LAS FUNCIONES/ 
COMPETENCIAS / OBJETIVOS 
ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES  DE LA 
INSTITUCIÓN 

Objetivo Estratégico N°1. 
Incrementar la sostenibilidad 
de los fondos de los seguros 

especializados

Objetivo Estratégico N°2 
Incrementar la eficiencia en el 

uso de recursos financieros

Objetivo Estratégico N°3. 
Incrementar la efectividad de 

la afiliación a la  seguridad 
social

Objetivo Estratégico N°4. 
Incrementar la calidad, calidez 
y oportunidad en  el acceso y 
entrega de las prestaciones y 

servicios
Objetivo Estratégico N°5 
Incrementar la eficiencia 

operacional de la gestión de 
los procesos

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE 
CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN DEL 
POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 
OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

Responsable de la prestación de las
contingencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.



Objetivo Estratégico N°6. 
Incrementar el desarrollo 

profesional de los servidores 
de la institución

Objetivo Estratégico N°7. 
Incrementar el grado de 
innovación en la gestión  

institucional

1

Mide la ejecución del 
presupuesto del gasto o 
egreso corriente del 
Establecimiento de Salud. 
Considera el monto 
devengado acumulado de 
todos los grupos de gasto 
corriente sobre el monto 
codificado de todos los grupos 
de gasto corriente.

A24 Porcentaje de ejecución 
presupuestaria de gasto corriente - 
Establecimiento de Salud - Fondo 

                             3,433,948.55                                                   3,171,615.84 92.36%           3,433,948.55        3,171,615.84 92.36%

https://www.iess.gob.e
c/documents/10162/1e
a0fa8a-7bc8-40a5-a98c-

58389605fb48

https://www.iess.gob.e
c/documents/10162/48
514aee-dda4-4e5a-992c-

44976283c8c0

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

                                                    3,554,082.05                                 3,433,948.55                                                 3,171,615.84                                  120,133.50                                                         56,043.50 

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO
SALUD
SEGURO SOCIAL CAMPESINO
RIESGOS DEL TRABAJO
PENSIONES

CONTRIBUCIÓN APORTES 
PERSONALES

(SIN RELACIÓN DE 
DEPENDENCIA Y 

CONTRIBUCIÓN APORTES 
PATRONALES Y PERSONALES 

(RELACION DE DEPENDENCIA)

INGRESOS POR FONDOS DE 
RESERVA

UTILIDADES INVERSIONES
CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO 

DEL 40% PARA LAS 
PENSIONES DE JUBILACIÓN

CONTRIBUCIÓN DEL JEFE DE 
FAMILIA

CONTRIBUCIÓN DE LOS 
TRABAJADORES (0.35%)

CONTRIBUCIÓN DE LOS 
PATRONOS

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO
(0.30%)

CONTRIBUCIÓN DE LAS 
EMPRESAS DE SEGUROS 

PRIVADOS 
(0.5%)

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 0                                                              -   157                                             265,543.80 
Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 2                                              83,768.00 7                                               97,346.15 

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 0                                                              -   3                                             189,686.75 
Catálogo Electrónico 33                                              43,184.91 141                                             226,583.48 
Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NO APLICA

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NO APLICA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O 
DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 
RECOMENDACIONES Y DICTAMENES

OBSERVACIONES 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NO APLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 
N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

META  POA
INDICADOR DE LA META

RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN
PRESUPUESTO 
CODIFICADO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

INGRESOS

% 
CUMPLIMIENT

O DEL 
PRESUPUESTO

PRESUPUESTO
CODIFICADO

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL 
DEL ESTADO:

PRESUPUESTO  
EJECUTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

https://www.iess.gob.ec/doc
uments/10162/fa4d0825-
aa0a-41be-a1f8-
0ab6bd12d90e

https://www.iess.gob.ec/doc
uments/10162/3189245f-
b0ea-44a9-9013-
6f9d00a1a480

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

PRESUPUESTO
CODIFICADO

PRESUPUESTO  
EJECUTADO

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 


