
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera 

o Entidad Operativa Desconcentrada que rinde 

cuentas:

Centro De Salud C - Materno Infantil 

Y Emergencias - Zaruma

Pertenece a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social

Adscrita a qué institución:

Período del cual rinde cuentas: 2022

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN FINANCIERA:

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA: X

UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN:

Provincia: El Oro

Cantón: Zaruma

Parroquia: Zaruma

Dirección:
Av. Isidro Ayora y Daniel Salamea 

esq.

Correo electrónico: uaazaruma@iess.gob.ec

Página web: www.iess.gob.ec

Teléfonos: 07 370 2460

N.- RUC: 076004013001

Nombre del representante legal de la 

institución:

Cargo del representante legal de la institución:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del responsable: Moreano Rosero Johnny Francisco

Cargo: Director

Fecha de designación: 21/11/2022

Correo electrónico: johnny.moreano@iess.gob.ec

Teléfonos: 07 370 2460 EXT. 773425

Nombre del responsable: Valarezo Crespo Mario Antonio

Cargo: Asistente Administrativo

Fecha de designación: 24/3/2023

Correo electrónico: mario.valarezo@iess.gob.ec

Teléfonos: 07 370 2460 EXT. 773439

Nombre del responsable: Orellana Valarezo Juan Pablo

Cargo: Tecnico Informático

Fecha de designación: 24/3/2023

Correo electrónico: juan.orellana@iess.gob.ec

Teléfonos: 07 370 2460 EXT. 773427

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial 1 Provincial

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO
NACIONALIDADES 

O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Nacional

Zonal

Regional

Provincial

Cantonal: 1 Zaruma - Atahualpa 18963
Masculino 10662

Femenino 8301

Mestizos, 

Indigenas, 

Afroamericanos, 

Montubios.

Parroquial:

Comunidad o recinto:

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Audiencia pública No

Otros No

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERÓ EL 

COMPROMISO

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIEN

TO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A

N/A

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL QUE SE 

HAN GENERADO DESDE LA CIUDADANÍA 

HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas No

Observatorios No

Comités de usuarios No

Defensorías comunitarias No

Otros mecanismos de control social No

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

https://app.powerbi.c

om/view?r=eyJrIjoiMz

kwOWJkOWEtNWZkN

y00MGMzLTg4MTgtZ

GRkMjhjOTliNjdjIiwidC

I6IjZhNmNlOGVkLTBl

MGYtNDY4YS05Yzg1L

WU3Y2U0ZjIxZjRmMiJ

9

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL 

SISTEMA:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CONTROL SOCIAL

mailto:johnny.moreano@iess.gob.ec
mailto:mario.valarezo@iess.gob.ec
mailto:juan.orellana@iess.gob.ec


PROCESO
PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN 

DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de 

Rendición de Cuentas: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), 

Entidad Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención

Si

Memorando IESS-CSC-MIE-Z-

2023-1834-M de 

conformacion del equipo de 

rendición de cuentas

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/7c0870f7-6607-432c-

976d-01eac6334428

Diseño de la Propuesta del Proceso 

de Rendición de Cuentas
Si

Acta re reunión propuesta 

del proceso de rendición de 

cuentas

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/3de0083a-7d6d-44e4-

8f09-4dc9895d1901

Evaluación de la Gestión 

Institucional:  Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), 

Entidad Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención

Si
Plan anual terminado al 

2022

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/1aa535f9-d359-47ae-

ad26-0d0f9618a2c8

Llenado del Formulario de Informe 

de Rendición de Cuentas 

establecido por el CPCCS por la 

UDAF, EOD y Unidad de Atención.

Si

Recopilación de información 

para llenado de formulario 

de rendición de cuentas

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/91f6077e-8301-407c-

a6b7-dff2a6b56926

Redacción del Informe de Rendición 

de Cuentas
Si

Anexo_4_dnpl-sdnse-gpl-

p02-f01

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/45c3d61b-bbaa-4ef4-adf1-

bd33bf454f9f
Socialización interna y aprobación 

del Informe de Rendición de 

Cuentas por parte de los 

responsables.

Si
Correos electrónicos de 

socialización y aprobación

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/e553385e-4920-48c5-

af8d-136fe713ea83

Difusión del Informe de Rendición 

de Cuentas a través de distintos 

medios

Si
Difusión a traves de la 

cuenta twitter @IESSElOro

https://twitter.com/IESSElOro/stat

us/1654594120730525697?s=20

Planificación de los eventos 

participativos
Si Invitación al evento

https://twitter.com/IESSElOro/stat

us/1657076605959692291?s=20

Realización del Evento de Rendición 

de Cuentas
Si

Video de evento de 

Rendición de Cuentas

https://wetransfer.com/downloads

/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37

b3c20230525144711/22d0bb461e9

97081fe3be8107b5b651d20230525

144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&

utm_campaign=TRN_TDL_01&utm

_medium=email&utm_source=sen

dgrid

Fecha en que se realizó la Rendición 

de Cuentas ante la ciudadanía:
Si 18/5/2023

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/ec34aca6-7035-44b1-

b142-d1905ca97b92

Lugar en donde se realizó la 

Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

Si
Sala de Reuniones del CSC 

MIE Zaruma

https://wetransfer.com/downloads

/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37

b3c20230525144711/22d0bb461e9

97081fe3be8107b5b651d20230525

144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&

utm_campaign=TRN_TDL_01&utm

_medium=email&utm_source=sen

dgrid

Incorporación de los aportes 

ciudadanos en el Informe de 

Rendición de Cuentas

Si
Aportes recibidos de las 

mesas temáticas 

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/dd466189-9c26-4ce7-

9909-0216d782c6eb

FASE 3

Entrega del Informe de Rendición 

de Cuentas al CPCCS, a través del 

ingreso del Informe en el sistema 

virtual.

CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS 

ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
N/A

N/A

N/A

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO 

A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

INDICACION DEL 

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio: N/A

Prensa: N/A

Televisión: N/A

Medios digitales: N/A

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los contenidos 

establecidos en el Art. 7 de la LOTAIP
SI

https://www.iess.gob.e

c/es/web/guest/ley-de-

transparencia
Publicación en la pág. Web del Informe de 

Rendición de Cuentas y sus medios de 

verificación establecido en el literal m, del Art. 

7 de la LOTAIP

SI

https://www.iess.gob.e

c/es/web/guest/ley-de-

transparencia

ARTICULACION DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan 

Estratégico Institucional (PEI) al PNBV
SI

https://www.iess.gob

.ec/documents/1016

2/25bdd83f-76b0-

46ac-b3cf-

875edf12f15d

La institución tiene articulado el POA al PNBV SI

https://www.iess.gob

.ec/documents/1016

2/25bdd83f-76b0-

46ac-b3cf-

875edf12f15d

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

 RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

FASE 2

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

N/A

N/A

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO 

ANTERIOR

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE 

CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/7c0870f7-6607-432c-976d-01eac6334428
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/7c0870f7-6607-432c-976d-01eac6334428
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/7c0870f7-6607-432c-976d-01eac6334428
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3de0083a-7d6d-44e4-8f09-4dc9895d1901
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3de0083a-7d6d-44e4-8f09-4dc9895d1901
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3de0083a-7d6d-44e4-8f09-4dc9895d1901
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1aa535f9-d359-47ae-ad26-0d0f9618a2c8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1aa535f9-d359-47ae-ad26-0d0f9618a2c8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1aa535f9-d359-47ae-ad26-0d0f9618a2c8
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/91f6077e-8301-407c-a6b7-dff2a6b56926
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/91f6077e-8301-407c-a6b7-dff2a6b56926
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/91f6077e-8301-407c-a6b7-dff2a6b56926
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45c3d61b-bbaa-4ef4-adf1-bd33bf454f9f
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45c3d61b-bbaa-4ef4-adf1-bd33bf454f9f
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45c3d61b-bbaa-4ef4-adf1-bd33bf454f9f
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e553385e-4920-48c5-af8d-136fe713ea83
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e553385e-4920-48c5-af8d-136fe713ea83
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e553385e-4920-48c5-af8d-136fe713ea83
https://twitter.com/IESSElOro/status/1654594120730525697?s=20
https://twitter.com/IESSElOro/status/1654594120730525697?s=20
https://twitter.com/IESSElOro/status/1657076605959692291?s=20
https://twitter.com/IESSElOro/status/1657076605959692291?s=20
https://wetransfer.com/downloads/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37b3c20230525144711/22d0bb461e997081fe3be8107b5b651d20230525144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid
https://wetransfer.com/downloads/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37b3c20230525144711/22d0bb461e997081fe3be8107b5b651d20230525144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid
https://wetransfer.com/downloads/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37b3c20230525144711/22d0bb461e997081fe3be8107b5b651d20230525144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid
https://wetransfer.com/downloads/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37b3c20230525144711/22d0bb461e997081fe3be8107b5b651d20230525144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid
https://wetransfer.com/downloads/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37b3c20230525144711/22d0bb461e997081fe3be8107b5b651d20230525144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid
https://wetransfer.com/downloads/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37b3c20230525144711/22d0bb461e997081fe3be8107b5b651d20230525144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid
https://wetransfer.com/downloads/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37b3c20230525144711/22d0bb461e997081fe3be8107b5b651d20230525144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid
https://wetransfer.com/downloads/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37b3c20230525144711/22d0bb461e997081fe3be8107b5b651d20230525144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ec34aca6-7035-44b1-b142-d1905ca97b92
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ec34aca6-7035-44b1-b142-d1905ca97b92
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ec34aca6-7035-44b1-b142-d1905ca97b92
https://wetransfer.com/downloads/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37b3c20230525144711/22d0bb461e997081fe3be8107b5b651d20230525144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid
https://wetransfer.com/downloads/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37b3c20230525144711/22d0bb461e997081fe3be8107b5b651d20230525144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid
https://wetransfer.com/downloads/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37b3c20230525144711/22d0bb461e997081fe3be8107b5b651d20230525144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid
https://wetransfer.com/downloads/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37b3c20230525144711/22d0bb461e997081fe3be8107b5b651d20230525144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid
https://wetransfer.com/downloads/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37b3c20230525144711/22d0bb461e997081fe3be8107b5b651d20230525144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid
https://wetransfer.com/downloads/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37b3c20230525144711/22d0bb461e997081fe3be8107b5b651d20230525144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid
https://wetransfer.com/downloads/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37b3c20230525144711/22d0bb461e997081fe3be8107b5b651d20230525144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid
https://wetransfer.com/downloads/af5fcc7859ce1c1c00a2b5e238a37b3c20230525144711/22d0bb461e997081fe3be8107b5b651d20230525144711/1f51bc?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/dd466189-9c26-4ce7-9909-0216d782c6eb
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/dd466189-9c26-4ce7-9909-0216d782c6eb
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/dd466189-9c26-4ce7-9909-0216d782c6eb
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d


IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD
SI /NO 

DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales Si

Dar atención en

servicios especializados

y medicinas, a

pacientes afiliados del

Seguro Social

Campesino

Atención integral de salud a

los pacientes de la zona de

influencia de este centro de

salud: 5965 afiliados al

Seguro Social Campesino

recibieron atención de

salud, provenientes de las

parroquias rurales de los

cantones de Zaruma,

Portovelo y Atahualpa.

Atención con respeto, tolerancia,

intercambio y dialogo productivo entre

los diferentes grupos étnicos de la

población que acude a la Institución

Políticas públicas generacionales Si

Implementación de

programas, acordes a la

atención del Adulto

Mayor, mediante

programas de

bailoterapia y pintura.

Con el Programa de

Atención al Adulto Mayor,

con el cual estamos siendo

partícipes de destacar la

importancia de este notable

segmento poblacional,

valorando su contribución a

la sociedad, y fomentando

su bienestar con el

desarrollo de Talleres de

diferente índoles e interés

Se ha creado procesos que erradiquen

la desigualdad y discriminación y

promuevan nuevas formas de

relacionamiento entre el IESS con la

sociedad y entre los grupos

generacionales, basadas en los

principios de solidaridad, respeto y

corresponsabilidad.

Políticas públicas de discapacidades Si

Ventanillas de atención,

señalética y ascensores

en todo el Centro de

Salud

Satisfacción de usuarios

discapacitados en el uso de

los servicios prestados por

Centro de Salud

Permite el reconocimiento de los

derechos y acceso a los servicios

públicos en igualdad de condiciones a

todos los afiliados

Políticas públicas de género Si

Implementar  

estrategias para

conseguir que las

preocupaciones y

experiencias de las

mujeres al igual que la

de los hombres sea

parte integrante.

Se garantizó el respeto a la

equidad del mismo,

obteniéndose gran

representación femenina,

con 28,299 atenciones

registradas en el 2022.

Se ha promovido la igualdad entre

mujeres y hombres con la plena

integración en la vida política, social y

económica favoreciendo así que la

igualdad formal se convierta en

igualdad real en la atención a los

afiliados.

Políticas públicas de movilidad humana Si

Programa de atención

de movilidad de

profesionales de la

saludud mediante

visitas domiciiarias a

pacientes con

discapacidad. 

Situación de movilidad

humana, brindando

servicios de atención en

salud, en trabajo social, en

psicología, en rehabilitación, 

y en general en todas las

áreas en las cuales tenemos

atención sin discriminación

alguna.

En la Institución se promueve Políticas

Migratoria de movilidad humana

Inclusiva y de respeto a los DDHH. En

el marco del buen vivir, la Constitución

reconoce la migración como un

Derecho, por lo cual se propone no

identificar a ningún ser humano como

ilegal por su condición migratoria

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA 

CONSTITUCIÓN/LEY

VINCULAR LAS METAS 

ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE 

LA INSTITUCIÓN 
Objetivo Estratégico N°1.

Incrementar la sostenibilidad de los

fondos de los seguros

especializados
Objetivo Estratégico N°2

Incrementar la eficiencia en el uso

de recursos financieros
Objetivo Estratégico N°3.

Incrementar la efectividad de la

afiliación a la  seguridad social

Objetivo Estratégico N°4.

Incrementar la calidad, calidez y

oportunidad en  el acceso y entrega

de las prestaciones y servicios

Objetivo Estratégico N°5

Incrementar la eficiencia

operacional de la gestión de los

procesos
Objetivo Estratégico N°6.

Incrementar el desarrollo

profesional de los servidores de la

institución

Objetivo Estratégico N°7.

Incrementar el grado de innovación

en la gestión  institucional

510000 EGRESOS EN PERSONAL 95,76 1.483.303,00 1.417.019,12 95,53 1.479.733,66 1.417.019,12 95,76

530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 66,96 462.049,00 336.703,66 72,87 502.836,35 336.703,66 66,96

570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES 0 10.300,00 0,00 0 1.300,00 0,00 0

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

2067443,24 504136,35 336703,66 0 0

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

GASTO DE 

INVERSIÓN 

EJECUTADO

SALUD

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

RIESGOS DEL TRABAJO

PENSIONES

CONTRIBUCIÓN APORTES 

PERSONALES

CONTRIBUCIÓN 

APORTES PATRONALES 

INGRESOS POR FONDOS DE 

RESERVA
UTILIDADES INVERSIONES

CONTRIBUCIÓN 

DEL ESTADO DEL 

CONTRIBUCIÓN DEL JEFE DE 

FAMILIA

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

TRABAJADORES 

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

PATRONOS

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO

(0.30%)

CONTRIBUCIÓN DE 

LAS EMPRESAS DE 

SEGUROS 

PRIVADOS 

(0.5%)

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 0 0,00 24 60470,08

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN DEL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

Responsable de la prestación de las

contingencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.

% 

CUMPLIMIENTO 

DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

META  POA

INDICADOR DE LA 

META

RESULTADOS

% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

Adjudicados Finalizados 

https://www.iess

.gob.ec/docume

nts/10162/45a55

cd7-7c85-4443-

ac1b-

24c4c4bcb9c6

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

INGRESOS

https://www.iess

.gob.ec/documen

ts/10162/e0e297

bc-f8b1-4e52-

9d2a-

25ea52fb2722

PRESUPUESTO

CODIFICADO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

PRESUPUESTO

CODIFICADO

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e0e297bc-f8b1-4e52-9d2a-25ea52fb2722
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e0e297bc-f8b1-4e52-9d2a-25ea52fb2722
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e0e297bc-f8b1-4e52-9d2a-25ea52fb2722
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e0e297bc-f8b1-4e52-9d2a-25ea52fb2722
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e0e297bc-f8b1-4e52-9d2a-25ea52fb2722
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e0e297bc-f8b1-4e52-9d2a-25ea52fb2722
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e0e297bc-f8b1-4e52-9d2a-25ea52fb2722
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e0e297bc-f8b1-4e52-9d2a-25ea52fb2722


Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 3 301918,99 5 46327,04

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 1 9164,16 7 18615,92

Catálogo Electrónico 82 111926,87 9 23498,97

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
N/A

N/A

N/A

N/A

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
N/A

N/A

N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O 

DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL 

CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y 

DICTAMENES

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. C-2019-12 DNA7-0006-2019
Recomendaciones 

cumplidas

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/caff7476-528a-4d9d-9e81-

8839560b2d02

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA 

GENERAL DEL ESTADO:

https://www.iess

.gob.ec/docume

nts/10162/45a55

cd7-7c85-4443-

ac1b-

24c4c4bcb9c6

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/45a55cd7-7c85-4443-ac1b-24c4c4bcb9c6
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/caff7476-528a-4d9d-9e81-8839560b2d02
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/caff7476-528a-4d9d-9e81-8839560b2d02
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/caff7476-528a-4d9d-9e81-8839560b2d02

