
Nombre de la Unidad Administrativa 
Financiera o Entidad Operativa 
Desconcentrada que rinde cuentas:

Centro de Salud B Quinindé

Pertenece a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social

Adscrita a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social
Período del cual rinde cuentas: 2022

Función Ejecutiva
Función Legislativa
Función Judicial
Función de Transparencia y Control 
Social
Función Electoral
GADS
Otra institucionalidad del Estado X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X
UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN 
FINANCIERA:
ENTIDAD OPERATIVA 
DESCONCENTRADA:

X

UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN:

Provincia: ESMERALDAS

Cantón: QUININDÉ

Parroquia: ROSA ZARATE

Dirección:

NUEVO QUININDÉ - BARRIO 
NUEVOS HORIZONTES BAJOS 
A 300 METROS DEL PUENTO 

DEL RIO BLANCO

Correo electrónico:
carlos.cervantes@iess.go

b.ec

Página web:
https://www.iess.gob.ec/

unidades-medicas-rc-
2022/

Teléfonos: 062746047 Ext. 105

N.- RUC: 0860046150001

Nombre del representante legal de la 
institución:

NO APLICA

Cargo del representante legal de la 
institución:

NO APLICA

Fecha de designación: NO APLICA

Correo electrónico: NO APLICA

Teléfonos: NO APLICA

Nombre del responsable:
CERVANTES GARCIA CARLOS 

ANDRES

Cargo:
DIRECTOR DEL CENTRO DE 

SALUD B - QUININDÉ
Fecha de designación: 24/11/2022

Correo electrónico:
carlos.cervantes@iess.go

b.ec
Teléfonos: 0994878522

Nombre del responsable:
MATOS INTRIAGO KATHERIN 

VIVIANA

Cargo:
RESPONSABLE DE COMPRAS 

PÚBLICAS
Fecha de designación: 5/4/2023

Correo electrónico:
katherin.matos@iess.gob.

ec
Teléfonos: 0980475266

Nombre del responsable:
ALCÍVAR LÓPEZ GEMA 

AUXILIADORA

Cargo:
RESPONSABLE DE TALENTO 

HUMANO 
Fecha de designación: 5/4/2023

Correo electrónico:
gema.alcivarl@iess.gob.e

c
Teléfonos: 0982261029

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional NO APLICA NO APLICA

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Zonal
Regional

Provincial 1
Esmeraldas y todos 

sus cantones

MASCULINO FEMENINO

Nacional

Zonal

Regional     

Provincial

Cantonal: 1

Cantón Quinindé, con 
sus Parroquias: Cube, 
Chura, Malimpia, La 

Unión y Viche.

37111 18042 19069

Indígenas, 
Mestizos, 

Montubios y Afro 
ecuatorianos.

Parroquial:

Comunidad o recinto:

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA:

COBERTURA INSTITUCIONAL
CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

https://www.iess
.gob.ec/docume
nts/10162/0430f
208-ef90-4def-

a12c-
61821d8d5844

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS EN EL SISTEMA:

GÉNERO NACIONALIDADES 
O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS



MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Audiencia pública NO NO APLICA

Otros NO NO APLICA

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 
COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE 
GENERÓ EL COMPROMISO

RESULTADOS 
AVANCE/CUMPLIMIEN

TO

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

  

Educar a los usuarios del Programa 
Coordinación del Adulto Mayor.

Patios de la Institución

Sensibilizar y educar a 
los usuarios sobre la 

Diabetes mellitus, 
hipertensión arterial y 

otros factores de riesgo 
cardiovascular.

https://www.iess.gob.ec/
documents/10162/984df

09f-66cd-4a68-8879-
7747f4b50c96

Fortalecer el cumplimiento de la 
normativa vigente respecto al control de 

los espacios 100 % libres de humo de 
tabaco.

Patios de la Institución

Exponer los riesgos que 
representa el tabaco 

para la salud y 
promover acciones de 

sensibilización e 
información para 

reducir su consumo.

https://www.iess.gob.ec/
documents/10162/ffb21b

4c-1c51-413b-ab76-
df65c578d083

Crear en los afiliados y usuarios del 
Centro de Salud una cultura enfocada en 

la prevención de las enfermedades. 

Salas de Espera de las áreas 
de Consulta Externa y 

Emergencia

Generar conciencia 
entre todos afiliados y 

usuarios asistentes a los 
servicios del centro de 
salud, para que puedan 

detectar cualquier 
padecimiento de forma 

precoz y cuando aún hay 
tiempo para solventar la 
situación o para retrasar 

lo inevitable.

https://www.iess.gob.ec/
documents/10162/dcb8b

5a0-8e9b-4b86-92ab-
763c76024a02

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL 
QUE SE HAN GENERADO DESDE LA 

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN
PONGA SI O NO OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO

Observatorios NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros mecanismos de control social NO

 RENDICIÓN DE CUENTAS

PROCESO
PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE 
ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de 
Rendición de Cuentas: 
Unidad de Administración 
Financiera (UDAF), Entidad 
Operativa Desconcentrada 
(EOD) y Unidad de Atención

SI

Envío de memorando 
conformando el equipo de 

Rendición de Cuentas 2022 y 
remitiendo el cronograma de 

ejecución del proceso.

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/1fb8f809-b75a-4d02-8e30-

2b0436b2bc17

Diseño de la Propuesta del 
Proceso de Rendición de 
Cuentas

SI

Una vez definido el equipo se 
convocó a la reunión del 
Equipo de rendición de 

cuentas el establecimiento 
de salud para revisión de 

propuesta del proceso 2022.

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/9d9bd571-911b-4071-

ac94-2b532160f198

Evaluación de la Gestión 
Institucional:  Unidad de 
Administración Financiera 
(UDAF), Entidad Operativa 
Desconcentrada (EOD) y 
Unidad de Atención

SI

Se procedió con la 
distribución de actividades al 

equipo de Rendición de 
Cuentas en referencia a las 

Directrices técnicas del 
proceso emitidas mediante 

Memorando Nro. IESS-DNPL-
2023-0524-M, por la 
Dirección Nacional de 

Planificación.

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/749ce509-eb85-4e6b-

8d44-a825c3dc16be

Llenado del Formulario de 
Informe de Rendición de 
Cuentas establecido por el 
CPCCS por la UDAF, EOD y 
Unidad de Atención.

SI

Elaboración, revisión y 
consolidación de la 
información en el 

"Formulario de Rendición de 
Cuentas 2022".

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/040787c4-bf99-42bd-

a62d-f65814f1efa5

Redacción del Informe de 
Rendición de Cuentas

SI

En base al Formulario de 
Rendición de Cuentas, se 
realizará la redacción del 
Informe de Rendición de 

Cuentas con las evidencias 
fotográficas; y, la 

elaboración narrativa 
sintetizando el trabajo 

realizado en el año para 
alcanzar los resultados 

detallados en el formulario.

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/c68b4584-2f12-4ab8-

9a94-c217b275e5a3

Socialización interna y 
aprobación del Informe de 
Rendición de Cuentas por 
parte de los responsables.

SI

Mediante correo 
institucional se remitió a los 

responsables de sus 
unidades para la respectiva 

socialización interna del 
"Informe de Rendición de 

Cuentas" con copia a la 
Dirección Nacional de 

Planificación; y se procedió 
con la Aprobación por la 

máxima autoridad del 
"Informe de Rendición de 

Cuentas 2022".

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/afbc593a-b4e6-4253-

bb6b-ea76b09f79a7

Difusión del Informe de 
Rendición de Cuentas a 
través de distintos medios

SI

Se difundió el "Informe de 
Rendición de Cuentas" antes 
del evento de deliberación 

pública a través de los 
medios institucionales y en 

dicha difusión se puso a 
disposición el correo 

electrónico para recibir 
observaciones y aportes 

ciudadanos.

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/01dfd6e5-a0b6-4569-

a8a9-913e336875ac

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CONTROL SOCIAL

FASE 0

FASE 1



Planificación de los eventos 
participativos

SI

Se remitió la presentación 
del informe de Rendición de 
Cuentas en la Línea gráfica y 

definir la fecha de 
realización del evento en 

coordinación con la 
Dirección Nacional de 

Comunicación.

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/fe1bc63f-bdab-4481-8452-

e7ecd19eaff2

Realización del Evento de 
Rendición de Cuentas

SI
Ejecución del Evento de 

Deliberación Pública.

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/60e8c8c3-82dd-4a06-

b74e-b23ee7e4e595
Fecha en que se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 
ciudadanía

SI
Ejecución del Evento de 

Deliberación Pública.

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/ce122997-6d16-4019-

a603-53069a966be2
Lugar en donde se realizó la 
Rendición de Cuentas ante la 
ciudadanía

SI
Ejecución del Evento de 

Deliberación Pública.

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/f7103fc8-5661-448f-8dbe-

27d8442faa6c

Incorporación de los aportes 
ciudadanos en el Informe de 
Rendición de Cuentas

SI

Sistematización de los 
aportes ciudadanos 

recopilados, en los 14 días, a 
través del correo electrónico 

establecido, una vez 
realizada la deliberación 

pública.

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/36cf0abc-c884-429c-9d48-

30179ec8565b

FASE 3

Entrega del Informe de 
Rendición de Cuentas al 
CPCCS, a través del ingreso 
del Informe en el sistema 
virtual.

SI

Actualización del catastro y 
credenciales portal web 

CPCCS, adicional se realizó el 
ingreso de información 

portal web CPCCS y 
generación del informe para 

publicación portal web.

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/22350313/INFORME+DE+
RENDICION+DE+CUENTAS+CPCCS+

2022?version=1.0

CUMPLIMIENTO DE LOS 
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

RESULTADOS 
AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO
CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 
PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS NACIONAL

Radio: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Prensa: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Televisión: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Medios digitales: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los 
contenidos establecidos en el Art. 7 de la 
LOTAIP

SI
https://www.iess.gob
.ec/es/web/guest/ley-

de-transparencia

Publicación en la pág. Web del Informe 
de Rendición de Cuentas y sus medios de 
verificación establecido en el literal m, 
del Art. 7 de la LOTAIP

SI
https://www.iess.gob
.ec/es/web/guest/ley-

de-transparencia

ARTICULACION DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan 
Estratégico Institucional (PEI) al PNBV

SI

https://www.iess.gob
.ec/documents/1016

2/25bdd83f-76b0-
46ac-b3cf-

875edf12f15d

La institución tiene articulado el POA al 
PNBV

SI

https://www.iess.gob
.ec/documents/1016

2/25bdd83f-76b0-
46ac-b3cf-

875edf12f15d

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS 
PARA LA IGUALDAD

SI /NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA
DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales NO

1. IMPLEMENTACIÓN DE
ESTRATEGIA DE ATENCIÓN
INTEGRAL EN SALUD Y APOYO
PSICOLÓGICO A LOS
JUBILADOS DEL MAGISTERIO.                                                                          

1. SE LOGRÓ ESTABLECER
CONTACTO CON LA ASOCIACIÓN DE 
JUBILADOS DE MAGISTERIO CON
SEDE EN QUININDÉ, DONDE SE
REALIZAN DE FORMA PERIÓDICA,
TALLERES DE PROMOCIÓN Y
PREVENCIÓN DE LA SALUD, EN
TEMAS DE SALUD MENTAL Y SE
POSIBILITA EL SEGUIMIENTO DE
PACIENTES CON ENFERMEDADES
CRÓNICAS NO TRANSMISIBLES.

1. SE TIENE COMO OBJETIVO MEJORAR EL 
ACCESO A SALUD DE LAS PERSONAS ADULTAS 

MAYORES, SE INCREMENTA LA CREDIBILIDAD DE 
LA POBLACIÓN.  

2. ESTRATEGIA DE JORNADAS
ITINERANTES EN
PARROQUIAS. 

2. SE ORGANIZA UN EQUIPO DE
TRABAJO PARA APOYAR EN LAS
FERIAS PARTICIPATIVAS DESDE
NIVEL CENTRAL, DONDE SE DAN A
CONOCER LA CARTERA DE
SERVICIOS DEL CENTRO DE SALUD.

 2. LA PUESTA EN CONOCIMIENTO DE LA 
CARTERA DE SERVICIOS, PERMITE QUE MAS 

PERSONAS SE AFILIEN Y LOGREN BENEFICIARSE 
DE LAS COBERTURAS QUE BRINDA LA 

INSTITUCIÓN. 

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

FASE 2

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

NO APLICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEL AÑO ANTERIOR

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

Políticas públicas generacionales SI

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU 
RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.



Políticas públicas de discapacidades SI

CAPACITACIÓN A
FUNCIONARIOS Y AFILIADOS,
SOBRE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

SE SOCIALIZÓ A TRAVÉS DE
CHARLAS Y CAPACITACIONES, AL
PERSONAL DEL CENTRO DE SALUD,
COMO A LOS AFILIADOS SOBRE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

LA SOCIALIZACIÓN Y PUESTA EN CONOCIMIENTO 
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, SE PROPICIA UNA ATENCIÓN EN 
SALUD MÁS ADECUADA, EN IGUALDAD DE 

CONCESIONES.

Políticas públicas de género SI
CAMPAÑAS DE
COMUNICACIÓN ENFOCADAS
EN LA SALUD DE LA MUJER.

SE HAN DESARROLLADO
ACTIVIDADES CUYA FINALIDAD, HA
SIDO PREVENIR Y BRINDAR
CUIDADOS DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE LA MUJER. 

ESTAS CAMPAÑAS HAN PERMITIDO QUE LAS 
NUESTRAS AFILIADAS, USUARIAS Y PERSONAL 

FEMENINO DEL CENTRO DE SALUD LOGREN 
ACCEDER A INFORMACIÓN IMPORTANTE, SOBRE 
ELIMINACIÓN DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER, 

DERECHOS DE LAS MUJERES.

Políticas públicas de movilidad humana NO

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA 
CONSTITUCIÓN/LEY

1

51=  EGRESOS EN PERSONAL.- 
Egresos por remuneraciones, 
salarios y otras obligaciones 

con personal a contrato y 
pasantías.

A24 Porcentaje de 
ejecución 

presupuestaria de gasto 
corriente - 

Establecimiento de 
Salud - Fondo

                                 750,612.00                                                      673,711.73              750,612.00            673,711.73 89.75%

2

53= BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO.- Egresos 

necesarios para el 
cumplimiento de las 

funciones y actividades de 
las entidades del sector 

público.

A24 Porcentaje de 
ejecución 

presupuestaria de gasto 
corriente - 

Establecimiento de 
Salud - Fondo

252,297.86 194,264.33 252,297.86 194,264.33 77.00%

3

57= OTROS EGRESOS 
CORRIENTES.- Egresos por 

impuestos, tasas, 
contribuciones, seguros, 

comisiones, dietas y otros 
originados en las actividades 

operacionales. 

A24 Porcentaje de 
ejecución 

presupuestaria de gasto 
corriente - 

Establecimiento de 
Salud - Fondo

1,785.35 1,685.35 1,785.35 1,685.35 94.40%

4

99= OTROS PASIVOS.- 
Obligaciones pendientes de 

pago de ejercicios fiscales de 
años anteriores y 

obligaciones por laudos y 
sentencias judiciales.

A24 Porcentaje de 
ejecución 

presupuestaria de gasto 
corriente - 

Establecimiento de 
Salud - Fondo

4,000.00 3,621.55 4,000.00 3,621.55 90.54%

                      1,008,695.21                                             873,282.96      1,008,695.21        873,282.96 86.58%

https://www.i
ess.gob.ec/do
cuments/1016
2/92e8b464-
8e63-43e2-

86f4-
352417d8469

1

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

1008695.21 990883.00 873282.96 - -

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

SALUD
SEGURO SOCIAL CAMPESINO
RIESGOS DEL TRABAJO
PENSIONES

CONTRIBUCIÓN APORTES 
PERSONALES

(SIN RELACIÓN DE 

CONTRIBUCIÓN 
APORTES PATRONALES 

Y PERSONALES 

INGRESOS POR FONDOS DE 
RESERVA

UTILIDADES INVERSIONES
CONTRIBUCIÓN 
DEL ESTADO DEL 
40% PARA LAS 

CONTRIBUCIÓN DEL JEFE DE 
FAMILIA

CONTRIBUCIÓN DE LOS 
TRABAJADORES 

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DE LOS 
PATRONOS

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO
(0.30%)

CONTRIBUCIÓN DE 
LAS EMPRESAS DE 

SEGUROS 
PRIVADOS 

(0.5%)

PRESUPUESTO  
EJECUTADO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

INGRESOS
PRESUPUESTO
CODIFICADO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

PRESUPUESTO
CODIFICADO

PRESUPUESTO  
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN

89.75%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

Responsable de la prestación de las
contingencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.

Objetivo Estratégico N°.1.- Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados

% 
CUMPLIMIENTO 

DEL 
PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN 
LA PAG. WEB 

DE LA 
INSTITUCIÓN

N.- DESCRIPCIÓN 

Objetivo Estratégico N°. 2.- Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

Objetivo Estratégico N°. 3.- Incrementar la efectividad de la afiliación a la  seguridad social

Objetivo Estratégico N°. 4.- Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el acceso y entrega de las prestaciones y servicios

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 
OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

Objetivo Estratégico N°. 5.- Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de los procesos

Objetivo Estratégico N°. 6.- Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institución

Objetivo Estratégico N°. 7.- Incrementar el grado de innovación en la gestión  institucional

90.54%

https://www.i
ess.gob.ec/do
cuments/1016
2/97e38d95-
957a-431f-

b5b8-
71d8aaf52b26

77.00%

94.40%

TOTALES -

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

META  POA

INDICADOR DE LA 
META

RESULTADOS

PRESUPUESTO 
CODIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 



TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 32 $68,302.72
Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 2  $               158,198.43 1 $9,653.90

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 30 $18,568.39
Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O 
DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL 
CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y 
DICTAMENES

OBSERVACIONES 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

ESTADO ACTUAL 

Adjudicados Finalizados 

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/717d118e-c066-4109-

8923-8abcff3a7b97

https://www.iess.gob.ec/document
s/10162/69fbf59f-7102-4d56-8583-

8a87f843b0ec


