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CENTRO DE SALUD B - QUININDE

Periodo enero — diciembre 2022
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Con el proposito de cumpilir con la meta institucional de brindar una atencion oportuna y de calidad al usuario,
la Direccion de la Unidad Médica de Quinindé ha realizado las acciones siguientes:

CARTERA DE SERVICIOS 2022

Medicina Familiar 3 Médicos Familiares
Consulta externa Odontologia General 1 Odontdloga
Medicina General
Consulta externa Salud . L
Psicologia clinica
Mental

3 Médicos Generales
Inmunologia

Bioguimica

Hematologia

Serologia
Orina/heces/parasitos

Pruebas de Coproanalisis
Triage de Nifios

Triage de Adultos

Box de atencion
rapida/Consultorio de atencién
rapida

Sala de Primera acogida
Observacion Adulto y
Pediatrico

Terapia Respiratoria
Curaciones, suturas,
colocacién/cambios de sondas,
retiro de puntos e inyecciones.

1 Psicologo Clinico

2 Tecnologos Médicos de
Laboratorio

Laboratorio Clinico

2 Médicos Generales de
Primer Nivel de Atencion.

L]
Emergencias .
L]
L]

o Rehidratacion
. Terapia Fisica/ Cinesiterapia 2 Tecnologos Médicos de
Rehabilitacion . Fisioterapia Rehabilitacion
. Terapia Ocupacional REN
»  Dispensacioén externa

2 Oficinistas m
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COBERTURA INSTITUCIONAL

El Centro de Salud B Quinindé, atiende a afiliados del Seguro General e Individual y del Seguro Social
Campesino, en estado activos Y jubilados del cantdon Quinindé y sus parroquias Cube, Chura, Malimpia,
La Union 'y Viche.

GENERO
N°. DE Nid NACIONALIDADES O
NIVEL " lunipapes| — COBERTURA  1ysuarios - PUEBLOS
MASCULINO FEMEN'N

Cantén Quinindé, con
sus Parroquias: Cube,
Chura, Malimpia, La
Union y Viche.

Indigenas, Mestizos,
37 111 18 042 19 069 Montubios y Afro
ecuatorianos.

Cantonal 1

N°. USUARIOS ATENDIDOS EN EL PERIODO 2022
RED PUBLICA

SEGURO SEGURO
JUBILADOS INTEGRAL DE
GENERAL CAMPESINO SALUD (RPIS)

30463 3528 3083 37

I
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LOGROS ALCANZADOS:
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» Contratacion de dos devengantes de beca, en calidad de especialistas en Medicina Familiar, las mismas
gue ha tenido mucha aceptacion por parte de nuestros afiliados y jubilados que se atienden diariamente en
este centro de salud, con un repercusion considerable y positiva en las cifras de produccion de la unidad
medica.

» Aplicacion de procesos administrativos adecuados en el area administrativa de Gestion de Talento
Humano, tales como continuidad laboral a favor del personal de servicios ocasionales en partidas de
LOSEP y Codigo Trabajo, ingresos y depuraciones de ausentismos.

» Se brindo el servicio de agendamiento directamente en la unidad medica priorizando la atencion a los
adultos mayores y emergencias (Triage Manchester).

» Se fortalecio la salud preventiva con énfasis en la atencion a grupos en riesgo como: embarazadas,
discapacitados, adultos mayores y ninos menores de edad, mediante las charlas impartidas por el

Departamento de Promocion de Salud.
RENDICION
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Politicas publicas generacionales B_b} =/~

1.- Implementacion de estrategia de atencion integral en salud y apoyo psicologico a los jubilados
del magisterio.

Con el objetivo mejorar el acceso a salud de las personas adultas mayores, se incrementa la credibilidad
de la poblacion.

2.- Estratégia de jornadas itinerantes en parroquias.

La cartera de servicios que brinda el Centro de Salud B - Quininde, permite que mas personas se aflien y
logren beneficiarse de las coberturas que brinda la institucion.

RENDICION
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Politicas publicas de discapacidades C& o5

Capacitacion a funcionarios y afiliados sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Mediante la socializacion y puesta en conocimiento de los derechos de las personas con discapacidad se
propicia una atencion en salud mas adecuada en igualdad de concesiones.




Politicas publicas de género

—

255

Campanas de comunicacion enfocadas en la salud de la muijer.

Estas campanas han pemmitido que las nuestras afiiadas, usuarias y personal femenino del centro de
salud logren acceder a informacion importante, sobre eliminacion de violencia contra la mujer, derechos
de las mujeres.
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES:

El Centro de Salud B — Quinindé, tiene como objetivos operativos en referencia a los indicadores IESS PR
gue se detallan a continuacion:

4.- Incrementar la eficiencia en la gestion financiera MEDIANTE el control al cumplimiento de normativas
vigentes y seguimiento a la ejecucion de compromisos financieros.

5.- Incrementar la eficiencia en la gestion administrativa MEDIANTE el seguimiento a la ejecucion de los
procesos administrativos de adquisiciones, una adecuada provision de servicios generales; elaboracion y
ejecucion de los planes de mantenimiento de equipos e infraestructura medica y parque automotor.

6.- Incrementar la calidad de la atencion integral de salud MEDIANTE la mejora de los procesos de
atencion intra y extra mural, la estandarizacion y aplicacion de protocolos y procedimientos medicos y el
fortalecimiento del personal especializado.

7.- Incrementar la eficiencia en las competencias de los servidores del establecimiento de salud
MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacion de las competencias
de los servidores.

—
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EJECUCION PROGRAMATICA Y P‘m]

PRESUPUESTARIA di) :ess

El Centro de Salud B — Quinindée, ejecuto el 86.58% del presupuesto asignado para
el ejercicio economico 2022, en referencia al siguiente detalle:

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA INDICADOR DE LA PRESUPUESTO PRESUPUESTO % CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION META CODIFICADO EJECUTADO DEL PRESUPUESTO
A24 Porcentaje de
51= EGRESOS EN PERSONAL.- ejecucion
1 Egresos por remuneraciones, salarios presupuest_arla de 750 612.00 673 711.73 89.75%
y otras obligaciones con personal a gasto corriente -
contrato y pasantias. Establecimiento de
Salud - Fondo
53= BIENES Y SERVICIOS DE A24 sg;cui’:é?e de
CONSUMO.- Egresos necesarios requ uestaria de
2 para el cumplimiento de las funciones P conPUest 252 297.86 194 264.33 77.00%
o . gasto corriente -
y actividades de las entidades del lecimi
sector pablico Establecimiento de
' Salud - Fondo
57= OTROS EGRESOS A24 Porcentaje de
CORRIENTES.- Egresos por ejecucion
3 impuestos, ta_ls_as, cont_rlbucmnes, presupuest_arla de 1785.35 1685.35 94.40%
seguros, comisiones, dietas y otros gasto corriente -
originados en las actividades Establecimiento de
operacionales. Salud - Fondo
99= OTROS PASIVOS.- A2 PEMEEMER A2
. . ejecucion
Obligaciones pendientes de pago de resupuestaria de
“8 ejercicios fiscales de afios anteriores P puest 4 000.00 3621.55 90.54%
obligaciones por laudos y sentencias gasto c_orr_lente .
y Ldiciales Establecimiento de
J ) Salud - Fondo
TOTALES 1008 695.21 873 282.96 86.58%
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PROCESOS DE
CONTRATACION Y
COMPRAS PUBLICAS
DE BIENES Y
SERVICIOS
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PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA [mh
lt) iess

El Plan Anual de Contrataciones asignado al Centro de Salud B — Quininde, fue por el valor de
$214,329.18 segun el Sistema Official de Contratacion Publica.

TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados
NUmero Total Valor Total NUmero Total Valor Total
32 $ 68302.72
Subasta Inversa
2 $158 198.43 1 $ 9653.90
30 $ 18568.39
2 $158198.43 63 $ 96 525.01
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ENAJENACION

DE BIENES,
EXPROPIACIONES
Y DONACIONES
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ENAJENACION

—

DE BIENES, EXPROPIACIONES Y DONACIONES

255

En la actualidad el Centro de Salud B - Quinindé, no dispone
de propiedades gque se han adquirido o entregado en calidad
de donaciones, expropiaciones y enajenacion de bienes.
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INCORPORACION DE
RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES POR PARTE DE LAS
ENTIDADES DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL
SOCIAL, Y DE LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADC
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RECOMENDACIONES:

El Centro de Salud B — Quinindé, durante el ejercicio economico 2022 no fue objeto de auditorias, pero
cumplio con todas las recomendaciones recibidas que se detallan a continuacion:

* Cumplimiento de recomendaciones 34 y 7 emitidas por la Contraloria General del Estado -
Expediente Intemo C-2017-05.

* Cumplimiento del Manual del Proceso de Seguimiento a la Aplicacion de Recomendaciones y/o
Disposiciones de Auditoria de Organos de Control.

* Cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Contraloria General del Estado por el examen
realizado por el periodo 2016-2020 en la CPPSSG - derivaciones.

* Cumplimiento a la recomendacion N°. 5, informe IESS-AUDI-00-02-2011, expediente a-2010-25 -
Audittoria Interma del IESS.

* Cumplimiento de Recomendacion Nro. 1 del expediente intemo C-2019-02.

* Cumplimiento de las recomendaciones N°. 1.9.9 contenidas en el informe DNA7-SySS-0009-2022,
expediente intemo A-2022-05.

* Cumplimiento recomendacion N°. 1.4 Contraloria General del Estado, examen especial, informe
DNA7-0006-2019, expediente C-2019-12: séptima, octava y novena evaluacion semestral del
cumplimiento en la implementacion del archivo.
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Contactos B

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias.

£ Nombre: DR. CARLOS ANDRES CERVANTES GARCIA.
Q. Teléfono: 0994878522

@ E-malil: carlos.cervantes@iess.gob.ec
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Q) @IESSec o @IESSecu @iess.ec
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