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Introducción 

El Centro de Salud A San Cristóbal, es un establecimiento de primer nivel de atención 
tipo A, ubicado en la Provincia de Galápagos, cantón San Cristóbal, perteneciente a la 
Zona 5 del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. De acuerdo con lo establecido en 
la Constitución de la República y en el Artículo 88 de la Ley Orgánica del Concejo de 
Participación Ciudadana y Control Social, el Centro de Salud A San Cristóbal presenta 
su informe de Rendición de Cuentas del Año 2022 a la ciudadanía, usuarios y público. 
 
Con el objetivo de aumentar la satisfacción de los afiliados, pensionistas y 
derechoambientales y fortalecer los servicios de salud del IESS a todos los niveles y 
complejidades, el Centro de Salud A San Cristóbal se enfoca en un análisis de la salud 
en el cantón San Cristóbal - Galápagos. Este análisis se basa en los principales factores 
demográficos, sociales, epidemiológicos y de riesgo en salud que afectan a la población 
actual. El objetivo de este análisis es llevar a cabo un Plan Médico Funcional. 
 
El propósito de este plan es proporcionar datos e información para garantizar que los 
asegurados reciban atención médica integral y continua de calidad y calidez. Para lograr 
este objetivo, se llevan a cabo diversas acciones de promoción y prevención, curación, 
recuperación, rehabilitación y cuidados paliativos en todas las etapas de la vida. 
 
 
Resumen Ejecutivo 

El Centro de Salud A San Cristóbal proporciona atención médica a los pacientes de 
la Isla San Cristóbal, así como a los derivados del Seguro Social Campesino de las 
parroquias El Progreso y Santa María (Isla Floreana). Durante el año 2022, se 
brindaron un total de 12,697 atenciones médicas y se realizaron 9,406 exámenes 
por servicios (Laboratorio Clínico e Imagenología). La población atendida se 
compone de 6,419 mujeres y 6,278 hombres. 

El centro ha logrado importantes avances en su funcionamiento, como el servicio 
de médico a domicilio, la gestión de cobertura de especialidades con prestadores 
de la red pública integral de salud, la inserción de brigadas médicas itinerantes a la 
isla Isabela de la Provincia de Galápagos y la gestión para la cobertura de 
dispensación de medicinas de segundo y tercer nivel para pacientes con patologías 
y tratamientos de especialidad. También se brindaron charlas médicas preventivas 
y atenciones médicas preventivas a los servidores de las instituciones públicas de 
la Isla San Cristóbal. Además, en 2022, el Centro de Salud A San Cristóbal se situó 
dentro de las 10 mejores unidades médicas con mayor stock de medicamentos y 
dispositivos médicos. 

Los objetivos institucionales del Centro de Salud A San Cristóbal incluyen la 
sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados, la eficiencia en el uso de 
recursos financieros, la efectividad de la afiliación a la seguridad social, la calidad, 
calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios, la 
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eficiencia operacional de la gestión de los procesos y el desarrollo profesional de 
los servidores de la institución. 

En cuanto a la ejecución programática y presupuestaria, el presupuesto asignado 
para el Centro de Salud A San Cristóbal fue de $771,606.90, con un gasto corriente 
planificado de $761,340.90 y un gasto corriente ejecutado de $693,552.90. La 
ejecución del presupuesto de acuerdo a la meta establecida tuvo como resultado 
un porcentaje de cumplimiento de la gestión del 89,88%. 

Finalmente, en 2022 se ejecutaron 76 procesos de contratación pública por un 
valor total de $183,727.82. Los procesos de contratación se dividieron en ínfima 
cuantía, subasta inversa electrónica y catálogo electrónico. 

En general, el Centro de Salud A San Cristóbal ha logrado importantes avances en 
la atención médica a su población y en la gestión de recursos y procesos. Los 
objetivos institucionales y la ejecución programática y presupuestaria se han 
cumplido en gran medida, lo que demuestra un compromiso efectivo con la salud y 
el bienestar de la comunidad atendida. 

 

1. Cobertura Institucional 
 
El Centro de Salud A San Cristóbal brinda cobertura de atención médica a 
pacientes de Isla San Cristóbal, además de cobertura a los derivados del Seguro 
Social Campesino de las parroquias El Progreso y Santa María (Isla Floreana). 
 
Cobertura Geográfica: 
 

 Femenino: 6419 
 Masculino: 6278 

 
Total de Atenciones médicas 2022: 12697 
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Exámenes por servicios: 9406 

 

 

2. Logros alcanzados 

 Se brindó el servicio de Medico a domicilio con la finalidad de atender a 
personas vulnerable y o condición de riesgo que no puedan acudir al centro 
de salud para la atención médica. 

 Gestión para cobertura de especialidades con prestadores de la red pública 
integral de salud, debido a la alta demanda de pacientes. 

 Inserción de Brigadas Médicas itinerantes a la isla Isabela de la Provincia de 
Galápagos de las especialidades de Medicina General y Odontología. 

 Gestión para la cobertura de dispensación de medicinas de segundo y tercer 
nivel para pacientes con patologías y tratamientos de especialidad. 

 Charlas médicas preventivas y Atenciones médicas preventivas a los 
servidores de las instituciones públicas de la Isla San Cristóbal. 

 En el año 2022 el Centro de Salud A San Cristóbal se situó dentro de las 10 
mejores unidades médicas con mayor stock de Medicamentos y 
Dispositivos Médicos. 

 

3. Objetivos Institucionales 

 Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados. 

 Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros. 



 INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL CÓD: DNPL-SDNSE-GPL-P02-F01 

SUBDIRECCIÓN NACIONAL DE SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN 

FECHA DE VIGENCIA: 30/08/2019 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS VERSIÓN: 1.0 
PÁG: 6 de 7  

 

 

 Incrementar la efectividad de la afiliación a la  seguridad social. 

 Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el acceso y entrega de las 
prestaciones y servicios. 

 Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de los procesos. 

 Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institución. 

 

4. Ejecución programática y presupuestaria 

El total de presupuesto asignado para el Centro de Salud A San Cristóbal fue de $ 
771.606,90 con un gasto corriente planificado de $ 761.340,90 y gasto corriente 
ejecutado de $ 693.552,90. 

La ejecución del presupuesto de acuerdo a la meta establecida tuvo como      
resultados lo siguiente: 

• Total, Presupuesto Codificado:    $ 771.606,90 

• Total, Presupuesto Ejecutado:     $ 693.552,90 

• Porcentaje de Cumplimiento de la gestión:     89,88 % 

 

5. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y 
servicios 

El año 2022 se ejecutaron 76 procesos de contratación pública por un valor total 
de $ 183.727,82 los cuales esta divididos de la siguiente forma: 

TIPO DE CONTRATACIÓN TOTAL FINALIZADOS VALOR TOTAL 

Ínfima Cuantía 17 $ 66.513,82 

Subasta Inversa Electrónica 4 $ 80.212,53 

Catálogo Electrónico 55 $ 3.700,47 

TOTAL $ 183.727,82 
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6. Enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones 

No se realizó ninguna enajenación de bienes en este Centro de Salud. 

 

7. Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las 
entidades de la Función de Transparencia y Control Social, y de 
la Procuraduría General del Estado 

No se ha realizado ninguna recomendación para este Centro de Salud. 
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