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En el afo 2022 el Centro de Salud A Vinces desarrollé6 sus actividades de
prestacion de salud en los servicios de medicina general, odontologia, siguiendo
las normas y protocolos de acuerdo a nuestro nivel de complejidad y capacidad
instalada, haciendo énfasis en la atencion oportuna a los grupos vulnerables vy
realizando la referencia a centros de mayor complejidad para atencion
especializada y  realizacion de examenes pues no contamos con  auxiliares de
diagnostico. ,

El Centro de Salud A Vinces A partir de la finalizacion de l|a semaforizacion por la
pandemia COVID-19 paulatinamente ha retomado Sus actividades cumpliendo en
la medida de las posibilidades con los procesos programados de adquisicion de
medicamentos, insumos y prendas de proteccion, en base a la normativa para los
procesos de contratacion de bienes 'y servicios, sin embargo existi6 durante el afno
2022 ausentismo de personal por razones de salud especialmente en el primer
trimestre del afo lo que dilaté en cierta medida las actividades planificadas,

como también disminuyo la produccion de la unidad. RENDICIM
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Cobertura Institucional
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El Centro de Salud A Vinces, brinda sus servicios de Consulta externa vy
odontolégica, a la poblacion afiliada e hijos dependientes hasta los 18 afos,
conyugues,  jubilados, voluntarios, etc.; ademas los servicios de farmacia, y
ambulancia (integrada al ECU 911) extendida a los beneficiarios del Seguro General del Cantén Vinces y
otras localidades como: Palenque, Baba, Mocache ,Palestina y sectores aledanos, etc
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Logros alcanzados 255

Para el periodo 2022 el presupuesto fue ejecutado el 90.89%

Indicador Acumulado
Avance vs Metas Acumulados
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IMPLEMENTACION
DE POLITICAS
PUBLICAS PARA
LA IGUALDAD
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Politicas publicas generacionales C@)ﬁ osg
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No se desarrollaron actividades con grupos de adulto mayor como se venian
realizando afos anteriores por motivo de la pandemia.




Politicas publicas de discapacidades E&) o5

Se mantiene un consultorio, farmacia y enfermeria en planta baja para mejorar acceso a
las personas con limitaciones en su movilidad.




Politicas publicas de género C@) ==~

En el Centro de Salud A Vinces se realiza atenciones prioritarias a mujeres
embarazadas y en estado de vulnerabilidad, asi como el acompafamiento a Ilas
mujeres victimas de violencia de género. De igual manera se realizO una
capacitacion virtual sobre el tema en la plataforma IESS EDUCA




Politicas publicas de movilidad humana
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Nuestra dependencia ha realizado atencion y trato igualitario a nuevos usuarios
extranjeros que son beneficiarios del IESS.
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INSTITUCIONALES



Objetivos Institucionales

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA
CONSTITUCION/LEY

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

Responsable de la prestacion de las
contingencias del seguro universal
obligatorio a sus afiliados.

Objetivo Estratégico N°1. Incrementar la sostenibilidad de los
fondos de los seguros especializados

Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de
recursos financieros

Objetivo Estratégico N°3. Incrementar la efectividad de la
afiliacion a la seguridad social

Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad, calidez vy
oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones vy
servicios

Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia operacional
de la gestion de los procesos

Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el desarrollo profesional
de los servidores de la institucion

Objetivo Estratégico N°7. Incrementar el grado de innovacion
en la gestion institucional
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EJECUCION
PROGRAMATICA 'Y
PRESUPUESTARIA
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Ejecucion programatica y presupuestaria
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META POA RESULTADOS
INDICADOR DE % CUMPLIMIENTO
TOTALES TOTALES
- ESC LA META DE LA GESTION
" DESCRIPCION PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

Mide la ejecucion
del presupuesto del
gasto o egreso

corriente del A24 Porcentaje
Establecimiento de de ejecucion
Salud. Considera el | presupuestaria

o monto devengado de ga sto e
acumulado de corriente - 125,957.44 93,094.79
todos los grupos de | Establecimiento
gasto corriente de Salud -
sobre el monto Fondo
codificado de todos
los grupos de gasto
corriente.
TOTAL GASTO GASTO GASTO DE GASTO DE INVERSION
PRESUPUESTO CORRIENTE CORRIENTE INVERSION EJECUTADO
INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO

Mo Aplica Mo Aplica

539,563.44 125,957.44 93,094.79
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PROCESOS DE
CONTRATACION Y
COMPRAS PUBLICAS
DE BIENES Y
SERVICIOS
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Procesos de contratacion B_i:ess

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados
Numero MNumero
Total Valor Total Total Valor Total
infima Cuantia bl 52,033.842
Subasta Inversa Electronica 1 18,979.00
Régimen Especial 2 12,428.52
Catalogo Electronico 47 25,623.504
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DE BIENES,
EXPROPIACIONES
Y DONACIONES

| RENDICION
CUENTAS




W 4ess

INCORPORACION DE
RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES POR PARTE DE LAS
ENTIDADES DE LA FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y CONTROL
SOCIAL, Y DE LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADC
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Contactos

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias.

a Nombre: Henry David Carriel Alvarez
Qs Teléfono: 0981305696

@ E-mail: henry.carriel@iess.gob.ec




WWW.IESS.G0D.EeC

0) @IESSec o @IESSecu @iess.ec
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