
Nombre de la Unidad Administrativa 

Financiera o Entidad Operativa 

Desconcentrada que rinde cuentas:

Hospital General - Manta

Pertenece a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social

Adscrita a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social
Período del cual rinde cuentas: 2022

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control 

Social
Función Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN 

FINANCIERA:
ENTIDAD OPERATIVA 

DESCONCENTRADA:
X

UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN:

Provincia: Manabí

Cantón: Manta

Parroquia: Los Esteros

Dirección:

Cdla. Arroyo Azul, S/N, 

calle Emiliano Barcia, Via 

Manta - Montecristi, km 

4.5. Junto al EX SECAP

Correo electrónico: hospmanta@iess.gob.ec 

Página web: jacinto.lopez@iess.gob.ec

Teléfonos: 05 370 2910

N.- RUC: 1360051890001

Nombre del representante legal de la 

institución:
Cargo del representante legal de la 

institución:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del responsable:
Dr. Jacinto Yaris López 

Zambrano .PhD

Cargo: Gerente General

Fecha de designación: 24de agostode2022

Correo electrónico: jacinto.lopez@iess.gob.ec

Teléfonos: 985654160

Nombre del responsable:
Dr. Jacinto Yaris López 

Zambrano .PhD

Cargo: Gerente General

Fecha de designación: 24de agostode2022

Correo electrónico: jacinto.lopez@iess.gob.ec

Teléfonos: 985654160

Nombre del responsable: Henry Ivan Pilligua Briones

Cargo: Tecnólogo Informático

Fecha de designación: 01/07/2016

Correo electrónico:
henrry.pilligua@iess.gob.e

c

Teléfonos: 0982294999

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional NO APLICA NO APLICA

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS EN EL SISTEMA:

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:



NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial 1

Manta/parroquias 

urbanas: Los Esteros, 

manta, San Mateo, 

Eloy Alfaro y Tarqui.

Parroquias rurales: 

San Lorenzo, Santa 

Marianita

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO
NACIONALIDADES 

O PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Nacional

Zonal

Regional

Provincial 1

Manta/parroquias 

urbanas: Los Esteros, 

manta, San Mateo, Eloy 

Alfaro y Tarqui.

Parroquias rurales: San 

Lorenzo, Santa 

Marianita

590.542
 Femenino:  302.821

Masculino:  287.721

Montubio , 

Mestizo, Cholo, 

Indigena y 

Afroecuatoriano  

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Audiencia pública NO

Otros NO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE 

GENERÓ EL COMPROMISO

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIEN

TO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
No aplica

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL 

QUE SE HAN GENERADO DESDE LA 

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas No

Observatorios No

Comités de usuarios No

Defensorías comunitarias No

Otros mecanismos de control social No

PROCESO
PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE 

ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de 

Rendición de Cuentas: 

Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad 

Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención

SI

Mediante Memorando Nro. 

IESS-HG-MAN-DA-2023-1364-

M suscrito por el Dr. Jacinto 

Yaris López Zambrano. PhD, 

Gerente General, se 

conformó el comité de 

Rendición de Cuentas

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/f568fbfe-7ec5-43fe-b2f6-

b9afeed10e69

Diseño de la Propuesta del 

Proceso de Rendición de 

Cuentas

SI

En la reunión convocada 

mediante Memorando IESS-

HG-MAN-UPE-2023-0032-M 

Se recopiló en las diferentes 

áreas administrativas 

información necesaria para 

completar la matriz.

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/83205498-5d32-48a4-

9014-1aa0059e7172

Evaluación de la Gestión 

Institucional:  Unidad de 

Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y 

Unidad de Atención

SI

Evidencia de los resultados 

de la gestión institucional 

mediante el plan

anual terminado 2022.

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/c7b75db0-d3d4-4d47-

9838-ab7fcdfc5ae9

Llenado del Formulario de 

Informe de Rendición de 

Cuentas establecido por el 

CPCCS por la UDAF, EOD y 

Unidad de Atención.

SI

Elaboración, revisión y 

consolidación del 

"Formulario de Rendición de

Cuentas" del Hospital 

General Manta

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/2b658e8e-cb0c-496e-88cf-

01d13e9a1d90

Redacción del Informe de 

Rendición de Cuentas
SI

Documento de Informe, 

elaborado sobre la base del 

formulario de rendición de 

cuentas 2022.

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/c0ff54a7-2740-43eb-aedb-

2b4068ff5219

Socialización interna y 

aprobación del Informe de 

Rendición de Cuentas por 

parte de los responsables.

SI

Mediante correo 

institucional se remitió a los 

responsables de las 

unidades para la respectiva 

socialización interna del 

"Informe de Rendición de 

Cuentas" con copia a la 

Dirección Nacional de 

Planificación

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/179fdab1-9af6-45f8-bda6-

8e09953eb2d3

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CONTROL SOCIAL

 RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

https://www.iess

.gob.ec/documen

ts/10162/2ccc3d

ab-a380-48cc-

8003-

614f5cc35700



Difusión del Informe de 

Rendición de Cuentas a 

través de distintos medios

SI

respaldos de haber 

difundido con la ciudadanía 

el informe de Rendición de 

Cuentas previa a la 

deliberación pública

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/77e9d6df-231d-4111-bddf-

f3086d6d1e4a

Planificación de los eventos 

participativos
SI

memorando remitido por la 

Dirección Nacional de 

Comunicación con 

directrices para eventos.

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/d6566ff4-ccc4-4644-a77e-

51e529bd7f96

Realización del Evento de 

Rendición de Cuentas
SI

Video de la ejecución de la  

Rendición de Cuentas 2022.

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/c12616cd-fe9a-4e77-a64f-

311bd1bf4c74

Fecha en que se realizó la 

Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

SI Invitación al evento 

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/e305f7c4-240c-4a40-91ef-

bc3349ee2559

Lugar en donde se realizó la 

Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

SI
Diapositivas de Rendición de 

Cuentas 

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/4f98e893-1abc-422e-bddc-

c027cc3fc17d

Incorporación de los aportes 

ciudadanos en el Informe de 

Rendición de Cuentas

SI

Matriz de sistematización 

con los aportes recibidos 

tanto en la difusión del 

informe, durante el evento 

de deliberación pública 

como los recibidos entre la 

fecha en que se efectuó la 

deliberación pública y los 

subsiguientes 14 días. 

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/139969e9-5b91-49f2-

b6ad-553a1c5d9b59

FASE 3

Entrega del Informe de 

Rendición de Cuentas al 

CPCCS, a través del ingreso 

del Informe en el sistema 

virtual.

SI

Informe de Rendición de 

Cuentas de la Página del 

CPCCS Periodo 2022.

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/5477cc5a-4135-4ef9-92e4-

43b608c19315

CUMPLIMIENTO DE LOS 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Se dio respuesta a las preguntas 

realizadas a través del correo 

electrónico socializado mediante la 

Rendición de Cuentas del Hospital 

General Manta.

95%

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO 

A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

INDICACION DEL 

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: No aplica

Prensa:  No aplica

Televisión:  No aplica

Medios digitales: No aplica

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los 

contenidos establecidos en el Art. 7 de 

la LOTAIP

SI

https://www.iess.gob

.ec/es/web/guest/ley-

de-transparencia

Publicación en la pág. Web del Informe 

de Rendición de Cuentas y sus medios 

de verificación establecido en el literal 

m, del Art. 7 de la LOTAIP

SI

https://www.iess.gob

.ec/es/web/guest/ley-

de-transparencia 

ARTICULACION DE  POLÍTICAS 

PÚBLICAS
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan 

Estratégico Institucional (PEI) al PNBV
SI

https://www.iess.gob

.ec/documents/10162

/6bf31410-d1a2-439c-

9e04-7191d3b4575a

La institución tiene articulado el POA al 

PNBV
SI

https://www.iess.gob

.ec/documents/10162

/6bf31410-d1a2-439c-

9e04-7191d3b4575a

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU 

RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

FASE 2

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

¿Qué medidas se están tomando para que los pacientes no se contagien?

¿Por qué no se ejecutó el presupuesto asignado anualmente?

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL AÑO ANTERIOR

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD

SI /NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales No  

Políticas públicas generacionales SI

Se emiten turnos extras

en sus especialidades

en consulta externa a

traves de la

Subdirección de Gestión

y Servicios Hospitalarios

El Hospital General Manta,

prioriza la atención a

pacientes de la tercera edad

mediante turnos extras en

sus especialidades en

consulta externa a traves de

la Subdirección de Gestión y

Servicios Hospitalarios

Aporta al complimiento de agendas de

igualdad al facilitar la atención

prioritaria a a grupos vulnerables en

nuestra casa de salud.

Políticas públicas de discapacidades SI

Atención prioritaria a

traves de la

Subdirección de Gestión

y Servicios Hospitalarios

El Hospital General Manta,

prioriza la atención a grupos

vulnerables mediante turnos

extras en sus especialidades

en consulta externa a traves

de la Subdirección de

Gestión y Servicios

Hospitalarios

Aporta al complimiento de agendas de

igualdad al facilitar la atención

prioritaria a a grupos vulnerables en

nuestra casa de salud.

Políticas públicas de género No 

Políticas públicas de movilidad humana No

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA 

CONSTITUCIÓN/LEY

VINCULAR LAS METAS 

ESTABLECIDAS EN EL POA A 

LAS FUNCIONES/ 

COMPETENCIAS / 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 
Objetivo Estratégico N°1.

Incrementar la sostenibilidad

de los fondos de los seguros

especializados
Objetivo Estratégico N°2

Incrementar la eficiencia en

el uso de recursos

financieros

Objetivo Estratégico N°3.

Incrementar la efectividad

de la afiliación a la  seguridad

social

Objetivo Estratégico N°4.

Incrementar la calidad,

calidez y oportunidad en  el

acceso y entrega de las

prestaciones y servicios
Objetivo Estratégico N°5

Incrementar la eficiencia

operacional de la gestión de

los procesos

Objetivo Estratégico N°6.

Incrementar el desarrollo

profesional de los servidores

de la institución

Objetivo Estratégico N°7.

Incrementar el grado de

innovación en la gestión 

institucional

1

Mide la ejecución del 

presupuesto del gasto o 

egreso corriente del 

Establecimiento de Salud. 

Considera el monto 

devengado acumulado de 

todos los grupos de gasto 

corriente sobre el monto 

codificado de todos los 

grupos de gasto corriente

Porcentaje de ejecución 

presupuestaria - Gasto 

Corriente - Total

38.590.232,00 38.376.709,81 85.90 44.675.036,72 38.376.709,81 85.90

https://www.i

ess.gob.ec/doc

uments/10162

/a8ce1080-

3785-4b76-

ac67-

d495147eae3b

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

44.675.036,72 38.590.232,00 38.376.709,81 NO APLICA NO APLICA

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

% 

CUMPLIMIENTO 

DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO 

DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE 

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

META  POA

INDICADOR DE LA 

META

RESULTADOS
% 

CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN DEL 

POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

/ OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

Responsable de la prestación de las

contingencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.



FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

GASTO DE 

INVERSIÓN 

EJECUTADO
SALUD No aplica

SEGURO SOCIAL CAMPESINO No aplica

RIESGOS DEL TRABAJO No aplica

PENSIONES No aplica

CONTRIBUCIÓN APORTES 

PERSONALES

(SIN RELACIÓN DE 

DEPENDENCIA Y 

VOLUNTARIOS EN EL 

EXTERIOR)

CONTRIBUCIÓN 

APORTES PATRONALES 

Y PERSONALES 

(RELACION DE 

DEPENDENCIA)

INGRESOS POR FONDOS DE 

RESERVA
UTILIDADES INVERSIONES

CONTRIBUCIÓN 

DEL ESTADO DEL 

40% PARA LAS 

PENSIONES DE 

JUBILACIÓN

No aplica

CONTRIBUCIÓN DEL JEFE DE 

FAMILIA

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

TRABAJADORES (0.35%)

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

PATRONOS

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO

(0.30%)

CONTRIBUCIÓN 

DE LAS EMPRESAS 

DE SEGUROS 

PRIVADOS 

(0.5%)

No aplica

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 19  $                 91.521,44  52  $                                       266.533,26 

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 54  $           8.822.382,19  9  $                                    1.032.664,83 

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 1  $                 83.950,00  2  $                                       127.460,00 

Catálogo Electrónico 141  $           2.421.169,82  47  $                                       665.764,21 

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
No aplica

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
No aplica

PRESUPUESTO

CODIFICADO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

PRESUPUESTO

CODIFICADO

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO 

DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

https://www.ies

s.gob.ec/docum

ents/10162/931

08d5b-9c74-4f6f-

97cd-

b6daf9fa6be3

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

INGRESOS



ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O 

DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL 

CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y 

DICTAMENES

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. DPM-0015-2020
IESS-HG-MAN-DA-2023-

1686-M

EL AREA JURIDICA SE

ENCARGA DEL

SEGUIMIENTO DEL

CUMPLIMIENTO DE LAS

RECOMENDACIONES QUE

LAS AUTORIDADES

COMPETENTES EMITIERON

AL HOSPITAL

GENERAL MANTA: A LA

ADMINISTRACIÓN, 

REGISTRO, CONTROL, USO Y

DESTINO DE BIENES DE

LARGA DURACIÓN; A LA

DISTRIBUCIÓN, USO Y

CONSUMO DE FÁRMACOS E

INSUMOS Y DISPOSITIVOS

MÉDICOS; AL

ASEGURAMIENTO DE

BIENES MUEBLES E

INMUEBLES; Y A LA

RECUPERACIÓN DE VALORES

DE LOS BIENES

SINIESTRADOS, Y GASTOS

CAUSADOS POR ESTE

CONCEPTO, EN ENTIDADES

RELACIONADAS Y, POR EL

PERIODO COMPRENDIDO

ENTRE EL 1 DE ENERO DE 

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/a7809670-5721-4efe-83c8-

03253fee4fa7

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. DPM-0029-2020
IESS-HG-MAN-DA-2023-

1688-M

EL AREA JURIDICA SE

ENCARGA DEL

SEGUIMIENTO DEL

CUMPLIMIENTO DE LAS

RECOMENDACIONES QUE

LAS AUTORIDADES

COMPETENTES EMITIERON

AL HOSPITAL

GENERAL MANTA: AL

PROCESO DE

CONTRATACIÓN, ENTREGA

RECEPCIÓN Y PAGOS, POR

LA ADQUISICIÓN DE

MEDICAMENTOS, 

DISPOSITIVOS E INSUMO

MÉDICOS Y OTROS BIENES Y

SERVICIOS, PARA

SOLVENTAR LA

EMERGENCIA DECLARADA

POR MOTIVO DEL COVID-19

EN EL HOSPITAL GENERAL

MANTA, POR EL PERÍODO

COMPRENDIDO ENTRE EL 16

DE MARZO DE 2020 Y EL 18 

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/62bd7d39-3275-4713-

8668-a2ba2ab285a4

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. DNA7-SySS-2023
IESS-HG-MAN-DA-2023-

1687-M

EL AREA JURIDICA SE

ENCARGA DEL

SEGUIMIENTO DEL

CUMPLIMIENTO DE LAS

RECOMENDACIONES QUE

LAS AUTORIDADES

COMPETENTES EMITIERON

AL HOSPITAL

GENERAL MANTA: A LAS

FASES PREPARATORIA,

PRECONTRACTUAL, 

CONTRACTUAL, EJECUCIÓN,

LIQUIDACIÓN, 

DISTRIBUCIÓN Y USO DE LOS

PROCESOS DE

CONTRATACIÓN SIE-

IESSMANTA-02-19, SIE-

IESSMANTA-12-19, SIE-

IESSMANTA-21-19, SIE-

IESSMANTA-32-19, SIE-

IESSMANTA-48-19, SIE-

IESSMANTA-49-19, SIE-

IESSMANTA-63-19, SIE-

IESSMANTA-66-19, SIE-

IESSMANTA-89-19, SIE-

IESSMANTA-102-19, 

IESSMANTA-105-19, SIE-

IESSMANTA-108-19, SIE-

IESSMANTA-112-19, 

SIESSMANTA-114-19, SIE-

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/675b3ec6-03fd-4fe7-ac49-

d8e2ba1d53c7

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:


