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Cobertura Institucional

Centro de Salud A Gualaquiza. 

En cumplimiento al mandato constitucional, la Dirección del Centro de Salud A Gualaquiza,

se permite presentar el siguiente Informe de Rendición de Cuentas, ante las autoridades

nacionales y provinciales del IESS, las autoridades del cantón Gualaquiza – San Juan Bosco,

a los afiliados, jubilados, derechohabientes, beneficiarios del IESS y usuarios en general;

informe correspondiente al periodo de enero a diciembre de 2022.



COBERTURA 

INSTITUCIONAL



Cobertura Institucional

Centro de Salud A Gualaquiza. 

El CSA Gualaquiza ofrece sus servicios a la población urbana y rural afiliada al IESS, a los dependientes
de los afiliados y a pensionistas de los cantones Gualaquiza, San Juan Bosco y El Pangui.

La cobertura institucional incluye a los usuarios de tres dispensarios del Seguro Social Campesino
Kalaglás, Rosario IV y Bomboiza.

Número de Usuarios del Centro de Salud.

HISTORIAS CLINICAS

HOMBRES MUJERES

9108 6444

15552



LOGROS 

ALCANZADOS



Logros Alcanzados

• Modificación presupuestaria Intra 1; del grupo 51 Gastos en Personal a 
la partida presupuestaria 53 por el valor de 12.700 dólares. 

• Cambio del CSA a una instalación nueva y mejor distribuida.  

• Implementación de señalética y adecuación de la infraestructura y vías 
de acceso, para el mejor funcionamiento de la unidad médica.



IMPLEMENTACIÓN

DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD



Políticas Públicas

Igualdad de género en todo el ciclo de vida.

Políticas públicas interculturales: 

Atención en Igualdad y equidad a 

todas las personas

Políticas públicas generacionales: Respeto y 

aplicación de los derechos de forma integral y 

universal. 

Políticas públicas de género: Atención igualitaria e 

indistinta para las personas; sin discriminación por 

género en todo el ciclo de la vida. 

Políticas públicas de discapacidades:

Asegurar la prevención, detección

oportuna y la atención prioritaria de las

personas con discapacidad, así como

garantizar la plena vigencia de sus

derechos, desde el enfoque de igualdad y

no discriminación.



Políticas públicas de discapacidades 

Asegurar la prevención, detección oportuna y la

atención prioritaria de las personas con discapacidad,

así como garantizar la plena vigencia de sus derechos,

desde el enfoque de igualdad y no discriminación.



OBJETIVOS

INSTITUCIONALES



Título del tema 

Subtítulo o breve descripción del tema

Responsable de la 
prestación de las 

contingencias del seguro 
universal obligatorio a 

sus afiliados.

Objetivo Estratégico N°1. Incrementar la sostenibilidad de los
fondos de los seguros especializados
Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de
recursos financieros
Objetivo Estratégico N°3. Incrementar la efectividad de la afiliación a
la seguridad social

Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad, calidez y
oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios
Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia operacional de la
gestión de los procesos
Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el desarrollo profesional de los
servidores de la institución
Objetivo Estratégico N°7. Incrementar el grado de innovación en la
gestión institucional



EJECUCIÓN 

PROGRAMÁTICA Y 

PRESUPUESTARÍA



Ejecución Programática y 

Presupuestaria

GRUPO 
DE 

GASTO

NOMBRE DEL GRUPO 
DE GASTO

CODIFICADO 
2022 

DEVENGADO
2022

DEVEN. %

510000
EGRESOS EN 
PERSONAL

334.375,00 315.323,91
94.30

530000
BIENES Y SERVICIOS 

DE CONSUMO
73.138,03 61.904,36

84.64

570000
OTROS EGRESOS 

CORRIENTES
300,00 300,00

100.00

TOTAL 407.813,03 377.528,27 92.57



PROCESOS DE 

CONTRATACIÓN Y 

COMPRAS PÚBLICAS 

DE BIENES Y 

SERVICIOS



PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS 

PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

SUBGRUP
O DE 

GASTO

NOMBRE DEL GRUPO DE 
GASTO

CODIFICADO 
2022 

DEVENGADO
SALDO POR 
DEVENGAR

EJECUCION 
%

530100 SERVICIOS BASICOS 4.308,00 4.141.35 166,65 96.13

530300
TRASLADOS-INSTALACIONES-
VIATICOS Y SUBSISTENCIAS

649,97 336,35 313,62 51.75

530400
INSTALACION 

MANTENMIENTO-
REPARACION- DEMOLICION

1.199,01 1.199.00 0,01 99.99

530500 ARRENDAMIENTO DE BIENES 19.566,00 19.456,58 409.42 99.44

530800
BIENES DE USO Y CONSUMO 

CORRIENTE
47.415,05 36.771,08 10,643.97 77.55

TOTAL 73,138.03 61,904.36 11.533,67 84.64



PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS 

PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

PAC 2020 ASIGNADO 27.580,00
PAC INCREMENTO 17.888.85
PAC INCREMENTO 45.468,85

Enero 0,00

Febrero 0,00

Marzo 0,00

Abril 1.630,44

Mayo 5.360,44

Junio 3.239,43

Julio 0,00

Agosto 3.749,22

Septiembre 4.326,12

Octubre 5.746,69

Noviembre 8.900,65

Diciembre 10.627,93

TOTAL EJECUTADO 43.580,92



Contactos
Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias.

Nombre: Md. Mario Alberto Jara López 

Teléfono: 0967845625

E-mail: mario.jara@iess.gob.ec

mailto:mario.jara@iess.gob.ec



