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Introducción

El IESS es una entidad cuya organización y funcionamiento se fundamenta en los
principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiariedad y
suficiencia, enfocada en trabajar por sus asegurados.

Es importante informar que los objetivos específicos y operativos de nuestra institución se
encuentran alineados a los objetivos institucionales y a su plan estratégico 2018-2028;
conforme a esta planificación se presenta la ejecución presupuestaria del año 2022, así
como también un resumen de los procesos de contrataciones realizados en el ejercicio
fiscal.



COBERTURA 
INSTITUCIONAL



Cobertura Institucional

Provincia de Napo -cantones

Femenino 9178   - Masculino 8850

18029     Usuarios

Indígena: 9454
Mestizo: 7284
Afroecuatoriano:  243
Cholo: 318
Montubio: 730



LOGROS 
ALCANZADOS



Logros Alcanzados

Actualización de equipos de laboratorio clínico, quirófano, 
emergencia, odontología y ambulancia

Adquisición de equipamiento médico y mobiliario

Adquisición de medicamentos  y dispositivos programados y 
reprogramadas



Logros Alcanzados

Activación del plan de envejecimiento activo en la provincia de 
Napo

Creación del equipo multidisciplinario para pacientes crónico 
metabólicos

Creación de dispensarios anexos en empresas mayores a 100 
personas

Capacitaciones mensuales al personal 



IMPLEMENTACIÓN
DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA 
LA IGUALDAD



Políticas públicas generacionales 

Control de enfermedades crónico metabólico, lo que mejora de la

calidad de vida del paciente crónico-metabólico, al facilitar la atención,

creando espacios accesibles, realizando visitas domiciliarias, entrega

de medicación en domicilio, creación del equipo multidisciplinario para

pacientes crónico metabólicos y la activación del plan de

envejecimiento activoen laprovincia deNapo.



Políticas públicas de discapacidades 

La inclusión laboral de personas con

discapacidad en la unidad ha sido primordial:

contando con 5 empleados en las distintas áreas

de servicios generales, auxiliares de enfermería y

conductores.Prioridaddeatenciónen lasdistintas

áreasy facilidades deaccesoa las instalaciones



OBJETIVOS
INSTITUCIONALES



Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico N°1. Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados

Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

Objetivo Estratégico N°3. Incrementar la efectividad de la afiliación a la  seguridad social

Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el acceso y entrega de 
las prestaciones y servicios

Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de los procesos

Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institución

Objetivo Estratégico N°7. Incrementar el grado de innovación en la gestión  institucional



EJECUCIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARÍA



A24- Porcentaje de ejecución presupuestaria de gasto corriente

Presupuesto codificado asignado: 
3,418,235.28 

Presupuesto ejecutado en el 2022 : 
3,031,645.57

88,96% de ocupación del gasto



PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN Y 

COMPRAS PÚBLICAS 
DE BIENES Y 

SERVICIOS



Procesos de Contratación y Compras Públicas

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL

Adjudicados Finalizados 

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 76 385648,99

Subasta Inversa Electrónica 1 55751,72 7 401729

Régimen Especial 1 15000

Catálogo Electrónico 161 47601,66

Fuente: Sistema de Compras Públicas          Elaborado por: Sr Erick España



A70-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación

92,19%



INCORPORACIÓN DE 
RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES POR PARTE DE LAS 
ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE 

TRANSPARENCIA Y CONTROL 
SOCIAL, Y DE LA PROCURADURÍA 

GENERAL DEL ESTADO



Contraloría General del Estado

Informe N° DAI-AI-0217- del 2017,expediente interno Nro. A-2017-19

15 Observaciones 93,33%



Contactos
Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias.

Nombre: Angel Zapata

Teléfono: 0980330073

E-mail: angel.zapata@iess.gob.ec




