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COBERTURA 

INSTITUCIONAL 



Cobertura Institucional 

Título del tema  La  Cobertura  comprende  la  sumatoria de 

afiliados  públicos, privados, semi contributivo 

voluntario . 



LOGROS 

ALCANZADOS 



Logros alcanzados  

  Para el año 2022 se logró obtener 88.89% de operatividad de equipos de infraestructura  
del establecimiento de salud.  
 
 El  Porcentaje  de  operatividad  de  equipos  médicos  en  el  2022  fue  de  100.  00  %,  
considerándose  que  los  365  días  del  año  los  equipos  funcionaron   correctamente,  
gracias a que se dio cumplimiento del plan anual de mantenimiento preventivo en el  
tiempo establecido.  
 
  Para  el  área  de  Laboratorio  Clínico  se  logra  realizar  un  nuevo  contrato  de  apoyo  
tecnológico, obteniéndose un equipo nuevo y actualizado.  
 
  Se logró obtener un porcentaje del 66.03 % de abastecimiento de dispositivos médicos. 

 
 En   el  área  de  Farmacia  se  logró  obtener  un  88.79 %  de   abastecimiento  de  
Medicamentos. 



Logros alcanzados  

 La estrategia de promoción de la salud para el año 2022 fue parte indispensable en esta  
casa  de  salud,  razón  por  la  cual  se  diseñaron  talleres  de  promoción  de  la  salud  para  
usuarios  externos,  con  la  finalidad  de  que  los  participantes  se  sientan  protagonistas,  
desarrollen  habilidades,  se  conviertan  en   entes  activos  para  tomar  decisiones   y  ser  
generadores de salud. 
 
 Los  servidores  y  trabajadores  también  fueron  capacitados  lográndose  capacitar  en  un  
93.75 % por ciento al personal. 
 
 En el área de Talento Humano se gestionó el incremento de una Medica Familiar bajo la  
modalidad de Devengante de Beca. 
 
 En el área de Odontología se logró realizar el 100% de los mantenimientos  
preventivos programados a las dos unidades odontológicas. 



Logros alcanzados  

 Para  el  año  2022  en  el  área  de  Bodega  se  logra  ampliar  el  espacio  para  mejorar  el  
almacenamiento dispositivos médicos, materiales e insumos de limpieza y material de oficina. 
 
 En  el  área  de  Atención  Pre  hospitalaria  se  logró  que  el  vehículo  tipo  ambulancia  
cumpla con todos los mantenimientos preventivos y correctivos planificados dentro del  
tiempo establecido, lo que permitió que nuestros pacientes sean traslados por dentro y  
fuera  de  la  provincia  de  manera  eficaz,  segura  y  oportuna,   con  equipos  médicos,  
medicamentos e insumos de acuerdo a lo establecido en la normativa legal vigente. 
 
 En el área de las baterías sanitarias se incorporo barreras de apoyo para personas con  
algún tipo de discapacidad. 
  
 Mediante autogestión se logra realizar el arreglo de las sillas que se encuentran en la  
sala de espera de la unidad. 
 
 Mediante gestión se consigue realizar el mantenimiento y cambio de alcantarillado de  
la parte interna de la unidad médica con lo que se evita el ingreso e inundación de las  
Instalaciones. 



IMPLEMENTACIÓN

DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD 



Políticas públicas interculturales  

 El IESS Centro de Salud A él Coca cuenta con dos servidoras de nacionalidad  indígena  Quechua, 
lo que permite brindar una atención de calidad y calidez a la población intercultural. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Políticas públicas generacionales  

• Atención a pacientes de diferentes grupos etareos 
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Políticas públicas de discapacidades   

 

• Incremento de barras de apoyo en baterías sanitarias de  pacientes.  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

•Contratación de funcionarios sin discriminación por discapacidades, en el IESS Centro de Salud A el Coca laboran tres personas con algún tipo de discapacidad. 

 

 

 

 



Políticas públicas de género  

• Para el año 2022, se contó con 12 servidoras de género femenino, lo que representa un 50%, mientras que el otro  50 % lo representan 12 servidores de 
género masculino.   

 
•Los hombres y las mujeres que laboran en esta casa de Salud tienen  igual participación en la toma de decisiones, cada uno puede expresar sus ideas, 
prioridades y opiniones 
 
• Total atenciones médicas género masculino: 9612, y total atenciones médicas género femenino 8815 . 
 

 

 

 

 

 

 

 



Políticas públicas de movilidad humana  

Dando un trato igualitario y con oportunidades laborales, esta casa de salud cuenta 
con una profesional de nacionalidad Cubana, cumpliendo de esta manera con lo 
que la ley dispone  respecto a la movilidad humana. 
 



OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES 



Título del tema  

• Incrementar  la  calidad,  calidez  y  oportunidad  en  la  prestación  de servicios  de  
Salud.-  Fortaleciendo  los  mecanismos  para  la  gestión interna para el logro de la 
prestación de servicios de salud intra y extra mural,  e  implementando  planes  
integrales  de  mejoramiento  de  los servicios de salud  y observando la ética 
profesional y trato digno a los usuarios. 
 
 Incrementar la eficiencia operacional.-  Mejorando  continuamente  la 
infraestructura, equipamiento y uso de tecnologías de la información y 
comunicaciones. 
 
 Incrementar las capacidades técnicas y administrativas del Talento Humano.-  De 
los funcionarios, mejoramiento de los procesos de gestión del Talento Humano. 

 
 
Incrementar  el  uso  eficiente  de  los  recursos  financieros.-  Mejora  
continua  del  seguimiento  y  control  a  los  procesos  administrativos  y financieros 
 
 
 
 



EJECUCIÓN 

PROGRAMÁTICA Y 

PRESUPUESTARÍA 



EJECUCION PROGRAMATICA Y 

PRESUPUESTARIA  

Título del tema  

TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL 

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO 

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO 

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO 

$ 706.508,77  $ 706.508,77  650,958,40 0 0 
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DESCRIPCIÓN  TOTALES 

PLANIFICADO

S 

TOTALES 

CUMPLIDO

S 

1 Mide la ejecución 

del presupuesto 

del gasto o egreso 

corriente del 

Establecimiento 

de Salud.  

A24 Porcentaje 

de ejecución 

presupuestaria de 

gasto corriente - 

Establecimiento 

de Salud - Fondo 

$ 706.508,77  650,958,40 95,28% 706.508,77 650.958,40 95,28% 

 

El total del presupuesto institucional para el año 2022 fue de $706,508.77 , el presupuesto  ejecutado  fue de 

$650.958,40 lo que representa como porcentaje de cumplimiento te ejecución del 95..28%. 
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Fuente: Área Administrativa Financiera  



PROCESOS DE 

CONTRATACIÓN Y 

COMPRAS PÚBLICAS 

DE BIENES Y 

SERVICIOS 



PROCESOS DE CONTRATACION 

 
Procesos de contratación y compras públicas 
de bienes y servicios. 

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL 

  Adjudicados Finalizados 

  Número Total  Valor Total  Número Total  Valor Total 

Ínfima Cuantía     47 $ 72.177,76 

Subasta Inversa Electrónica 2 $ 41.719,00 1 $ 19.500  

Régimen Especial 1 $ 5.747,50 

Catálogo Electrónico 51 $ 5.679,76 21 $ 2.861,78 
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Fuente: Área de Compras Públicas 



ENAJENACIÓN  

DE BIENES, 

EXPROPIACIONES 

Y DONACIONES  



Título del tema  

 Durante el año 2022 el IESS Centro de Salud A el Coca no ha realizado ninguna  actividad 
de  enajenación de bienes, expropiación o  donación. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



INCORPORACIÓN DE 

RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES POR PARTE DE LAS 

ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE 

TRANSPARENCIA Y CONTROL 

SOCIAL, Y DE LA PROCURADURÍA 

GENERAL DEL ESTADO 



Título del tema  

 
 
 En el transcurso del año 2022 no  han existido recomendaciones  por parte de las entidades de la 
Función de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduría General del Estado.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Contactos 
Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias. 

Nombre: Yecenia Patricia Chacón  

Teléfono: 0989123912 

E-mail: yecenia.chacon@iess.gob.ec 




