
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 10504

PERIODO 2022

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA CENTRAL QUITO

RUC: 1768113070001

REPRESENTANTE LEGAL ANDY RICHARD MENDOZA CANTOS

FUNCIÓN: OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

TIPO: EODS

PERTENECE A: INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL  -IESS

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

ZONAL 1 LA TOLA, TOCTIUCO, LA LIBERTAD, SAN JOSÉ DE MONJAS, LA VICENTINA, SAN 
JUAN, LA ERMITA, CENTRO HISTÓRICO, ITCHIMBÍA, NUEVA PUENGASÍ, 
ORQUÍDEAS

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

LA TOLA, 
TOCTIUCO, LA 
LIBERTAD, SAN 
JOSÉ DE 
MONJAS, LA 
VICENTINA, SAN 
JUAN, LA 
ERMITA, 
CENTRO 
HISTÓRICO, 
ITCHIMBÍA, 
NUEVA 
PUENGASÍ, 
ORQUÍDEAS

1 246651 ZONA MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

99910 146741 0 3453 204966 16526 10113 11593 https://acortar.link/UweuDl

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI SE INTENSIFICA EL PROGRAMA DE VISITAS A DOMICILIO 
PARA PACIENTES EN CONDICINES DE SALUD O MOVILIDAD 
DISMINUIDOS. LABORAN 2 MÉDICOS ESPECIALISTAS CON 

DISCAPACIDAD Y UNA FUNCIONARIA ADMINISTRATIVA CON 
DISCAPACIDAD.

EL PROGRAMA DE VISITAS DOMICILIARIAS 
PROCURA UNA ATENCIÓN OPORTUNA Y 

MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA UN GRUPO 
VULNERABLE. SE HA INTEGRADO A 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD COMO 
PARTE DE LA PLANTA DE TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD
SE FOMENTA LA INCLUSIÓN AL MERCADO 
LABORAL A PERSONAS CON DISCAPCIDAD 
QUE CONTRIBUYYEN A MEJORAR EL ÁREA 

(MÉDICA O ADMINISTRATIVA) CON SU 
TRABAJO EFICIENTE.

BRINDANDO LAS MISMAS OPORTUNIDADES LABORALES A 
PROFESIONALES CON DISCAPACIDAD LA INSTITUCIÓN SE 

BENEFICIA DE SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES 
PONIÉNDOLAS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD. CON LAS 
VISITAS DOMICILIARIAS SE FACILITA LA TENCIÓN MÉDICA 

AL PACIENTE EN SU PROPIO DOMICILIO EVITANDO EL 
TRASLADO A LAS UNIDADES MÉDICAS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI LA INSTITUCIÓN, AMPARADA EN LA CONSTITUCIÓN Y LA LEY 
DE SEGURIDAD SOCIAL, NO HACE DISCRIMINACIÓN DE 
GÉNERO, POR LO TANTO SE ATIENDEN CON EL MISMO 

TRATO A TODO PACIENTE QUE ACUDE A LA UNIDAD

SATISFACCIÓN DEL CLIENTE POR UN TRATO 
IGUALITARIO

LA POBLACIÓN AFILIADA RECIBE UNA ATENCIÓN MÉDICA 
UNIFORME SIN DISCRIMEN DE GÉNERO POR LO QUE SE 

CUMPLE CON LA AGENDA DE IGUALDAD DE GÉNERO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI SE BRINDA ATENCIÓN A MIGRANTES Y SUS 
DERECHOHABIENTES DENTRO DE LOS DIVERSOS 

CONVENIOS INTERNACIONALES EXISTENTES, ASÍ COMO A 
LOS MIGRANTES QUE SE ENCUENTRAN LABORANDO 

DENTRO DE NUESTRO PAÍS. ADICIONALMENTE CONTAMOS 
CON PERSONAL CALIFICADO DE OTRAS NACIONALIDADES 

COMO SON VENEZOLANOS Y CUBANOS. 

SE HA CUMPLIDO EN FORMA 
SATISFACTORIA E IGUALITARIA CON LO QUE 

LA LAY DISPONE RESPECTO A LA 
MOVILIDAD HUMANA Y LO CUAL HA 
PERMITIDO UN INTERCAMBIO TANTO 

CULTURAL COMO DE CONOCIMIENTOS. 

RESPETAMOS LA SITUACIÓN DE SALUD DE PACIENTES CON 
LIMITADA MOVILIDAD, ASI COMO LA ATENCIÓN A 

MIGRANTES RECIBIENDO UNA ATENCIÓN IGUALITARIA Y 
OPORTUNA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI SE REFORZARON LOS EQUIPOS MÉDICOS DE TRABAJO PARA 
LA ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES DEL ADULTO 

MAYOR Y DE PACIENTES CON ENFERMEDADES CRÓNICAS

LOS PACIENTES ADULTOS MAYORES Y CON 
ENFERMEDADES CRÓNICAS, MEJORARON 
SU CONDICIÓN DE VIDA (RECIBEN SALUD 
PREVENTIVA), PUESTO QUE SE LES BRINDÓ 
UNA ATENCIÓN OPORTUNA Y ADECUADA 
(REDUCCIÓN DE CONSULTAS CURATIVAS). 

FACILITANDO PRIORIDAD EN LA ATENCIÓN MÉDICA A LOS 
GRUPOS VULNERABLES DE LA POBLACIÓN CONSEGUIMOS 

UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI SE ATIENDE A PACIENTES DE DISTINTAS NACIONALIDADES, 
ETNIAS, CULTURAS, RESPETANDO SUS CREENCIAS, SUS 

TRADICIONES Y MÉTODOS DE TRATAMIENTO 
COMPLEMENTÁNDOLO CON LA MEDICINA CIENTÍFICA

MEJORA EN LA ADHERENCIA AL 
TRATAMIENTO, SE CONSIGUE UNA MEJOR 

EMPATÍA Y CONFIANZA AL MÉDICO 
TRATANTE

RESPETANDO LA DIVERSIDAD DE CREENCIAS, CULTURAS, 
ETNIAS ETC. SE CONSIGUE CREAR UN AMBIENTE MAS ARM

{ONICO Y CON MEJORES 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

NO

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA NO 0 NO APLICA

OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Se difunde el informe de Rendición de Cuentas 2022 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/40793417-e184-4b6b-a49b-
f320f0d4cffc

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Memorando Nro. IESS-HD-CQ-DA-2023-0866-M, DE 24 DE MARZO 

DE 2023. Se conformó el equipo de rendición de cuentas del HDCQ
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2436f307-0c00-44de-a26d-
f71f9f4be038

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se diseñó la propuesta del proceso de rendición de cuentas en base a 
las directrices 

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/00932ed4-ccc7-4519-94e7-
bad140630f2e

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI PLAN ANUAL TERMINADO 2022. Se solicita a todo el equipo del 

HDCQ los respaldos para la evaluación de la gestión 2022
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/21e37014-eea1-4c5c-a26e-
3391a7982694

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI Formulario de Rendición de Cuentas 2022. Se llenan las presentes 
matrices conforme lo ha dispuesto la Dirección Nacional de 
Planificación

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/0f601783-7328-4f5f-a58c-
5994cccf6189

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI Informe final. El Equipo de Rendicion de Cuentas 2022 prepara el 

Informe respectivo
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/0f601783-7328-4f5f-a58c-
5994cccf6189

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Correo interno del 04 de mayo de 2023. Se procede a socializar 
internamente el Informe de Rendición de cuentas 2022

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/61355af4-857a-46b9-b53a-
0f1d370998f1

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI 17 de Mayo de 2023. El equipo de Rendición de cuentas 2022 procede 

a difundir el informe
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9425b016-7858-4805-a293-
5d0304651938

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI El evento se llevó a cabo el día viernes 19 de mayo de 2023 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/7fc40f47-391d-47e3-9c57-

77420bdbb507

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI No re recibieron aportes ciudadanos https://www.iess.gob.ec/documents/10162/2f75e50e-9e85-4635-9bd4-
75e04c21e0bb

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Se realizó el evento en el Auditorio del CCQAHDCQ https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e1fda38e-9bf8-4483-aff1-
22e26d6a7b3f

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Entrega del Informe de Rendición de Cuentas al CPCCS, a través del 
ingreso del Informe en el sistema virtual.

https://www.iess.gob.echttps://www.iess.gob.ec/documents/10162/6acd5397
-88ff-4c75-893b-a75080978c49

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO SE RECIBIERON APORTES CIUDADANOS

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

No se recibieron aportes ciudadanos
NO 0 NO APLICA

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

17/05/2023 246651

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

99910 146741 0 3453 204966 16526 10113 11593



Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.iess.go b.ec/documents/101 62/d3235767-391d- 4544-ae47cad1ebb0c300

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.iess.go b.ec/documents/101 62/d3235767-391d- 4544-ae47cad1ebb0c300

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Objetivo Estratégico N°1. Incrementar la sostenibilidad 
de los fondos de los seguros especializados,Objetivo 
Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de 
recursos financieros,Objetivo Estratégico N°3. 
Incrementar la efectividad de la afiliación a la  seguridad 
social,Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad, 
calidez y oportunidad en  el acceso y entrega de las 
prestaciones y servicios,Objetivo Estratégico N°5 
Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de 
los procesos,Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el 
desarrollo profesional de los servidores de la 
institución,Objetivo Estratégico N°7. Incrementar el 
grado de innovación en la gestión  institucional

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

24 MIDE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DEL 
GASTO O EGRESO CORRIENTE DEL 
ESTABLECIMIENTO.

PORCENTAJE DE EJECUCION 
PRESUPUESTARIA DE GASTO 
CORRIENTE - ESTABLECIMIENTO DE 
SALUD - FONDO

10513722,
00

9974876,30 94,87 % COMPRENDE LOS EGRESOS 
INCURRIDOS EN LA ADQUISICION DE 
BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS 
PARA EL DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES OPERACIONALES Y 
ADMINISTRATIVAS, APORTE FISCAL 
SIN CONTRAPRESTACION, INCLUYE 
LOS EGRESOS EN PERSONAL, 
PRESTACIONES DE SEGURIDAD 
SOCIAL, BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO, EGRESOS FINANCIEROS, 
OTROS EGRESOS Y  
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 94,87 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

META MIDE LA EJECUCIÓN DEL PRESUPUESTO DEL 
GASTO O EGRESO CORRIENTE DEL 
ESTABLECIMIENTO.

$10.513.722,00 $9.974.876,30 94,87 % https://www.iess.gob.ec/documents/10162/df431c91-6837-
40e7-ba61-b8a576e618ab

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $10.513.722,00 $9.974.876,30 94,87 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$10.513.722,00 $10.513.722,00 $9.974.876,30 $0,00 $0,00 94,87 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

7 $323.470,31 7 $323.470,31 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/bae2982d-d5db-4730-93a3-
6f0d61fd2ee2

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

55 $200.348,38 55 $2.052.996,01 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/bae2982d-d5db-4730-93a3-
6f0d61fd2ee2

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

6 $104.356,78 6 $104.356,78 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/bae2982d-d5db-4730-93a3-
6f0d61fd2ee2

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

28 $2.052.996,01 28 $2.052.996,01 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/bae2982d-d5db-4730-93a3-
6f0d61fd2ee2

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


