
Nombre de la Unidad Administrativa 

Financiera o Entidad Operativa 

Desconcentrada que rinde cuentas:

Hospital del Día Chimbacalle

Pertenece a qué institución: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Adscrita a qué institución:

Período del cual rinde cuentas: 2022

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control 

Social

Función Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN 

FINANCIERA:
ENTIDAD OPERATIVA 

DESCONCENTRADA:
X

UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN:

Provincia: Pichincha

Cantón: Quito

Parroquia: Chimbacalle

Dirección: Av. Napo E1-64 y Casitagua

Correo electrónico: wilson.lopezc@iess.gob.ec

Página web: www.iess.gob.ec

Teléfonos: 2654-444 ext. 102

N.- RUC: 1768113580001

Nombre del representante legal de la 

institución:
Cargo del representante legal de la 

institución:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del responsable: Wilson Oswaldo López Calvache

Cargo: Director Administrativo

Fecha de designación: 25/ago/2021

Correo electrónico: wilson.lopezc@iess.gob.ec

Teléfonos: 997071904

Nombre del responsable: Wilson Oswaldo López Calvache

Cargo: Director Administrativo

Fecha de designación: 25/ago/2021

Correo electrónico: wilson.lopezc@iess.gob.ec

Teléfonos: 997071904

Nombre del responsable: María Elena Idrovo vásconez

Cargo: Oficinista

Fecha de designación: 23/03/23

Correo electrónico: maria.idrovo@iess.gob.ec

Teléfonos: 098 317 8039

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional N/A

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial 1

Villaflora, San 

Bartolo,

Chimbacalle, La 

Ferroviaria,

La Argelia, Solanda, 

Forestal,

Santana, Guamaní 

Guajaló,

Puengasí, Monjas, 

Nueva

Aurora

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO

NACIONALIDA

DES O 

PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Nacional

Zonal

Regional

Provincial 1

Villaflora, San Bartolo,

Chimbacalle, La 

Ferroviaria,

La Argelia, Solanda, 

Forestal,

Santana, Guamaní 

Guajaló,

Puengasí, Monjas, 

Nueva

Aurora

584.484
Masculino: 85717

Femenino: 109.111

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

https://www.ies

s.gob.ec/docum

ents/10162/52c

039d9-d28d-

4d05-b122-

9a14630c441c

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL 

SISTEMA:

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

mailto:wilson.lopezc@iess.gob.ec#
http://www.iess.gob.ec/#
mailto:wilson.lopezc@iess.gob.ec#
mailto:wilson.lopezc@iess.gob.ec#
mailto:maria.idrovo@iess.gob.ec#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/52c039d9-d28d-4d05-b122-9a14630c441c#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/52c039d9-d28d-4d05-b122-9a14630c441c#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/52c039d9-d28d-4d05-b122-9a14630c441c#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/52c039d9-d28d-4d05-b122-9a14630c441c#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/52c039d9-d28d-4d05-b122-9a14630c441c#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/52c039d9-d28d-4d05-b122-9a14630c441c#


MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Audiencia pública NO

Otros NO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERÓ EL 

COMPROMISO

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIEN

TO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL 

QUE SE HAN GENERADO DESDE LA 

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO

Observatorios NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros mecanismos de control social NO

PROCESO PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE 

ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIO

NES

Conformación del Equipo de Rendición de 

Cuentas: Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención

SI

Se conformó el equipo de

rendición de cuentas del

CCQA - HD - Chimbacalle con 

fecha 23 de marzo de 2023, 

mediante memorando Nro, 

IESS-HD-CH-DA-2023-0677-

M

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/e16889f2-1728-4967-8e80-

bc042c5b30b2

Diseño de la Propuesta del Proceso de 

Rendición de Cuentas
SI

El equipo de Rendición de 

cuentas se reune para 

diseñar la propuesta para la 

elaboración del informe de 

la gestión del año 2022

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/6b968afd-1a85-4ef8-995c-

1d185277ada2

Evaluación de la Gestión Institucional:  

Unidad de Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de 

Atención

SI

Plan Anual Terminado 2022 

del Centro Clínico Quirúrgico 

Ambulatorio Hospital de Día 

Chimbacalle

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/9e184bb9-e36b-44e4-

a1c3-952aa3dbf75a

Llenado del Formulario de Informe de 

Rendición de Cuentas establecido por el 

CPCCS por la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

SI

El equipo de rendición de 

cuentas analiza los informes 

de gestión del año 2022 y 

detalla la información que se 

hace constar en el 

formulario del informe.

Redacción del Informe de Rendición de 

Cuentas
SI

El equipo de rendición de 

cuentas detalla la 

información que se hace

constar en la redacción del 

informe de rendición de 

cuentas

Socialización interna y aprobación del 

Informe de Rendición de Cuentas por 

parte de los responsables.

SI

El equipo de rendición de 

cuentas aprueba el informe 

de rendición de cuentas

Difusión del Informe de Rendición de 

Cuentas a través de distintos medios
SI

La rendición de cuentas es 

visualizada en los info 

channels de la unidad

Planificación de los eventos participativos SI

Realización del Evento de Rendición de 

Cuentas
SI

El Evento de la rendición de 

cuentas se efectuará el día 

28 de abril del 2023
Fecha en que se realizó la Rendición de 

Cuentas ante la ciudadanía:
SI

Lugar en donde se realizó la Rendición de 

Cuentas ante la ciudadanía:
SI

Incorporación de los aportes ciudadanos 

en el Informe de Rendición de Cuentas
SI

FASE 3
Entrega del Informe de Rendición de 

Cuentas al CPCCS, a través del ingreso del 

Informe en el sistema virtual.

SI

La rendición de cuentas es 

visualizada en los info 

channels de la unidad

CUMPLIMIENTO DE LOS 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

INDICACION 

DEL 

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE 

SE DESTINO A 

MEDIOS 

NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: N/A

Prensa: N/A

Televisión: N/A

Medios digitales: N/A

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO 

ANTERIOR

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CONTROL SOCIAL

 RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

FASE 2

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

N/A

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE 

CUENTAS:

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e16889f2-1728-4967-8e80-bc042c5b30b2#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e16889f2-1728-4967-8e80-bc042c5b30b2#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e16889f2-1728-4967-8e80-bc042c5b30b2#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6b968afd-1a85-4ef8-995c-1d185277ada2#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6b968afd-1a85-4ef8-995c-1d185277ada2#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6b968afd-1a85-4ef8-995c-1d185277ada2#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9e184bb9-e36b-44e4-a1c3-952aa3dbf75a#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9e184bb9-e36b-44e4-a1c3-952aa3dbf75a#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9e184bb9-e36b-44e4-a1c3-952aa3dbf75a#


MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Publicación en la pág. Web de los 

contenidos establecidos en el Art. 7 de la 

LOTAIP

SI

https://www.iess.gob.ec

/es/web/guest/ley-de-

transparencia

Publicación en la pág. Web del Informe 

de Rendición de Cuentas y sus medios de 

verificación establecido en el literal m, 

del Art. 7 de la LOTAIP

SI

https://www.iess.gob.ec

/es/web/guest/ley-de-

transparencia

ARTICULACION DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan 

Estratégico Institucional (PEI) al PNBV
SI

https://www.iess.gob

.ec/documents/1016

2/5472cb65-bd15-

4153-a0e1-

53e8139be07a

La institución tiene articulado el POA al 

PNBV
SI

https://www.iess.gob

.ec/documents/1016

2/5472cb65-bd15-

4153-a0e1-

53e8139be07a

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD

SI /NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales SI

Se incrementó la

atención a los filiados

del Seguro Social

Campesino.

Total de 595, Seguro Social

Campesino

Esta unidad médica, brinda atención

oportuna a pacientes de distintas

culturas, respetando sus creencias y

brinándeles una alternativa médica

tradicional, además otorga el

acompañamiento en las prestaciones

de salud a los pacientes del Seguro

Campesino.

Políticas públicas generacionales SI

El CCQA HD

Chimbacalle, cuenta con

un programa de Médico

a Domicilio, el cual

brinda atención médica

y entrega de

medicamentos e

insumos a pacientes

vulnerables de la

tercera edad que por su

condición no pueden

acudir a sus chequeos

médicos. 

Entrega de medicamentos e

insumos a pacientes

vulnerables de la tercera

edad.

A fin de llegar con la atención médica a

pacientes que por su condición de salud

no pueden acudir continuamente a esta

unidad médica, contamos con un

programa de médico a domicilio que

realiza visitas a domicilio y lleva

atención médica, medicmantoe e

insumos.

Políticas públicas de discapacidades SI

Se asegura el libre

acceso a las personas

con discapacidad,

Atención especializada

en salud, atención a

domicilio. 

Atención especializada en

salud, atención a domicilio.

Nuestra Unidad Médica a fin de brindar

acceso a personas con discapacidad,

mantiene habilitados sus accesos

amigables, parqueaderos

preferenciales, instalaciones

adecuadas. Además con nuestro

programa de atención domicililaria

puede brindar atención a este grupo de

afiliados.

Políticas públicas de género SI

Atención oportuna y

ordenada sin

discriminación a los

afiliados con diversidad

de género atendiendo

un total de 109.111

mujeres y 85.717

hombres.

Total de atenciones por

genero: 

Masculino 85.717, Femenino

109.111

Esta unidad médica no realiza

discriminaciónn por género en la

atención que otorga a sus afililados, así

como tampoco en a alas y los

funcionarios (as) que desempeñan sus

actividades tratando siempre equidad

de género.

Políticas públicas de movilidad humana SI

La unidad Médica

atendió en la pandemia

a pacientes de varias

nacionalidades 

(venezolana, 

colombiana, cubana,

etc.) sin discriminación,

garantizando la salud y

los derechos humanos.

Pacientes extranjeros

atendidosen la unidad

(venezolana, colombiana,

cubana, etc.) sin

discriminación, garantizando

la salud y los derechos

humanos.

Esta unidad médica no realiza distinción

alguna en la atención que otorga a sus

pacientes, sea cualquiera su

nacionalidad. Con esto contribuimos a

la erradicación de transtos. Además

cuenta en su nómina de médicos

especialistas también con profesionales

de distintas nacionalidades.

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA 

CONSTITUCIÓN/LEY

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN 

EL POA A LAS FUNCIONES/ 

COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

Objetivo Estratégico N°1. Incrementar la

sostenibilidad de los fondos de los

seguros especializados

Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la

eficiencia en el uso de recursos

financieros
Objetivo Estratégico N°3. Incrementar la

efectividad de la afiliación a la  seguridad

social
Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la

calidad, calidez y oportunidad en  el

acceso y entrega de las prestaciones y

servicios
Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la

eficiencia operacional de la gestión de los

procesos
Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el

desarrollo profesional de los servidores

de la institución
Objetivo Estratégico N°7. Incrementar el

grado de innovación en la gestión 

institucional

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN DEL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

Responsable de la prestación de las

contingencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.

LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO 
N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

META  POA
INDICADOR DE LA 

META

RESULTADOS % 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

% 

CUMPLIMIENT

O DEL 

PRESUPUESTO

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5472cb65-bd15-4153-a0e1-53e8139be07a#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5472cb65-bd15-4153-a0e1-53e8139be07a#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5472cb65-bd15-4153-a0e1-53e8139be07a#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5472cb65-bd15-4153-a0e1-53e8139be07a#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5472cb65-bd15-4153-a0e1-53e8139be07a#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5472cb65-bd15-4153-a0e1-53e8139be07a#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5472cb65-bd15-4153-a0e1-53e8139be07a#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5472cb65-bd15-4153-a0e1-53e8139be07a#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5472cb65-bd15-4153-a0e1-53e8139be07a#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5472cb65-bd15-4153-a0e1-53e8139be07a#


3.1. A24

A24 - Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de gasto corriente - 

Establecimiento de Salud - Fondo

A24 - Cumplimiento del 

96% de la ejecución 

presupuestaria

                          5.375.006,84                                                 4.822.733,9 89,73%          5.408.256,84       4.855.933,88 89,79%

https://www

.iess.gob.ec/

documents/

10162/04e8

d80b-2b0d-

4a3e-99e8-

ee230ae7d8

aa

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

                                               5.408.256,84                                                   5.358.317,00                   4.806.413,27                                 33.250,00                                                    33.200,00 

FONDO PRESTACIONAL TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

GASTO DE 

INVERSIÓN 

EJECUTADO

SALUD

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

RIESGOS DEL TRABAJO

PENSIONES

CONTRIBUCIÓN APORTES PERSONALES

(SIN RELACIÓN DE DEPENDENCIA Y 

CONTRIBUCIÓN 

APORTES PATRONALES 

INGRESOS POR FONDOS DE 

RESERVA
UTILIDADES INVERSIONES

CONTRIBUCIÓ

N DEL ESTADO 

CONTRIBUCIÓN DEL JEFE DE FAMILIA

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

TRABAJADORES 

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

PATRONOS

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO

(0.30%)

CONTRIBUCIÓ

N DE LAS 

EMPRESAS DE 

SEGUROS 

PRIVADOS 

(0.5%)

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 71 203572,65

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 7 404608,63

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 3 34431

Catálogo Electrónico 16 303867,91

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES 

EMANADOS

INFORME EL 

CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y 

DICTAMENES

OBSERVACIONES 

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. DNAI-AI-0344-2018
IESS-CD-PR-2018-0121-

M

LAS RECOMENDACIONES 19

SE ENCUENTRAN APLICADAS 

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. DNAI-AI-0012-2019 IESS-AI-2019-0061-ME
LA RECOMENDACION SE

ENCUENTRA APLICADA

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. DNA7-0040-2019
EMI-OF-DNA7-00117-

2019

LAS 4 RECOMENDACIONES

SE ENCUENTRAN APLICADAS 

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. DAI-AI-0298-2015 30997-DNAI 
LA RECOMENDACION SE

ENCUENTRA APLICADA

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

INGRESOS PRESUPUESTO

CODIFICADO

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA 

GENERAL DEL ESTADO:

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO 

Adjudicados Finalizados 

https://www

.iess.gob.ec/

documents/

10162/a6c00

456-b648-

4cb7-ae5d-

9959a1e9ef5
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https://www.iess.gob.ec/documents/10162/093b772d-25e6-424b-8ae4-8f99e4d58b1e

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ac8af027-5b2d-478e-9dee-fb8507e827e9

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/4d56313d-0e2d-4e34-97b1-982752f2a901

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ac8af027-5b2d-478e-9dee-fb8507e827e9

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/36e7025f-16d6-45fb-b66f-069503a0e592

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ac8af027-5b2d-478e-9dee-fb8507e827e9

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

PRESUPUESTO

CODIFICADO

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e9aaa40f-fa51-4ef4-9525-7a6a2416e22d

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ac8af027-5b2d-478e-9dee-fb8507e827e9

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/04e8d80b-2b0d-4a3e-99e8-ee230ae7d8aa#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/04e8d80b-2b0d-4a3e-99e8-ee230ae7d8aa#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/04e8d80b-2b0d-4a3e-99e8-ee230ae7d8aa#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/04e8d80b-2b0d-4a3e-99e8-ee230ae7d8aa#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/04e8d80b-2b0d-4a3e-99e8-ee230ae7d8aa#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/04e8d80b-2b0d-4a3e-99e8-ee230ae7d8aa#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/04e8d80b-2b0d-4a3e-99e8-ee230ae7d8aa#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/04e8d80b-2b0d-4a3e-99e8-ee230ae7d8aa#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a6c00456-b648-4cb7-ae5d-9959a1e9ef56#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a6c00456-b648-4cb7-ae5d-9959a1e9ef56#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a6c00456-b648-4cb7-ae5d-9959a1e9ef56#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a6c00456-b648-4cb7-ae5d-9959a1e9ef56#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a6c00456-b648-4cb7-ae5d-9959a1e9ef56#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a6c00456-b648-4cb7-ae5d-9959a1e9ef56#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a6c00456-b648-4cb7-ae5d-9959a1e9ef56#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a6c00456-b648-4cb7-ae5d-9959a1e9ef56#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a6c00456-b648-4cb7-ae5d-9959a1e9ef56#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/093b772d-25e6-424b-8ae4-8f99e4d58b1e#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/093b772d-25e6-424b-8ae4-8f99e4d58b1e#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/4d56313d-0e2d-4e34-97b1-982752f2a901https:/www.iess.gob.ec/documents/10162/ac8af027-5b2d-478e-9dee-fb8507e827e9#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/4d56313d-0e2d-4e34-97b1-982752f2a901https:/www.iess.gob.ec/documents/10162/ac8af027-5b2d-478e-9dee-fb8507e827e9#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/36e7025f-16d6-45fb-b66f-069503a0e592#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/36e7025f-16d6-45fb-b66f-069503a0e592#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e9aaa40f-fa51-4ef4-9525-7a6a2416e22d#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e9aaa40f-fa51-4ef4-9525-7a6a2416e22d#

