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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administración y gestión de recursos asignados a la dirección
provincial
Indicador Comportamiento

13.7. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos monitoreados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.985 0.985 0.985 0.985 0.99 0.99 0.99 0.99 0.995 0.995 0.995 0.995

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
101.52 % 101.52 % 101.52 % 101.52 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 100.50 % 100.50 % 100.50 % 100.50 %

13.8. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigación de riesgos tecnológicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6

Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %

13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022
1 1

Avance 2022
200.00 % 100.00 %

13.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Dirección Provincial - Total Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1966 0.3708 0.3972 0.5455 0.5464 0.6579 0.7991 0.7394 0.9523 0.9837 0.9999 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.1269 0.1372 0.2851 0.2857 0.3178 0.3452 0.3452 0.3736 0.6298 0.6164 0.7377

Avance 2022
0.00 % 34.22 % 34.54 % 52.26 % 52.29 % 48.31 % 43.20 % 46.69 % 39.23 % 64.02 % 61.65 % 73.77 %

Estrategia

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 14. Incrementar la recaudación de la dirección provincial
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Indicador Comportamiento

14.11. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestión de los abogados externos en la recuperación de cartera asignada Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6

Resultados (Por Período) 2022
0.2117 0.237 0.0726 0.0391

Avance 2022
35.28 % 39.50 % 12.10 % 6.52 %

14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperación de cartera en mora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
904,771.22 1,490,258.

73
2,370,902.

71
2,974,887.

76
3,686,641.

12
4,364,616.

35
4,914,717.

25
5,560,522.

84
6,150,031.

55
6,834,440.

71
7,546,194.

07
8,042,410.

82

Resultados (Acumulado) 2022
764,026.9 1,506,880.

85
2,408,604.

75
2,897,946.

02
3,654,109.

36
3,654,656.

605
3,655,165.

194
4,335,553.

444
4,911,410.

444
5,487,267.

444
5,492,594.

656
5,493,298.

705

Avance 2022
84.44 % 101.12 % 101.59 % 97.41 % 99.12 % 83.73 % 74.37 % 77.97 % 79.86 % 80.29 % 72.79 % 68.30 %

14.14. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestión de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7

Resultados (Acumulado) 2022
0.3 0.7

Avance 2022
100.00 % 100.00 %

Estrategia

14.1. Fortalecer los mecanismos de gestión de cartera y coactiva

14.2. Optimizar los procesos de recaudación y gestión de cartera

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador Comportamiento

19.6. TE-DNAC-DP-12-Número de trabajadores identificados en evasión y subdeclaración por inspectoría Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
96 193 289 385 482 578 674 771 867 963 1,060 1,156

Resultados (Acumulado) 2022
9 75 91 214 468 564 603 891 1,052 1,860 2,087 2,188

Avance 2022
9.38 % 38.86 % 31.49 % 55.58 % 97.10 % 97.58 % 89.47 % 115.56 % 121.34 % 193.15 % 196.89 % 189.27 %

19.8. TE-DNAC-DP-14-Número de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
462 924 1,386 1,848

Resultados (Acumulado) 2022
534 1,074 1,618 2,004

Avance 2022
115.58 % 116.23 % 116.74 % 108.44 %
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19.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trámites de reclamos atendidos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0.2432 0.45 0.5349 0.6591 0.6667 0.7778 1 1

Avance 2022
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 24.32 % 45.00 % 53.49 % 65.91 % 66.67 % 77.78 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la dirección
provincial
Indicador Comportamiento

20.24. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1045 0.0945 0.064 0.0635 0.0475 0.1085 0.0985 0.083 0.098 0.0915 0.1005 0.086

Avance 2022
13.06 % 11.81 % 8.00 % 7.94 % 5.94 % 13.56 % 12.31 % 10.38 % 12.25 % 11.44 % 12.56 % 10.75 %

20.25. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2359 0.271 0.2371 0.2073 0.1902 0.1716 0.1496 0.1292 0.1201 0.1076 0.1006 0.0914

Avance 2022
29.49 % 33.88 % 29.64 % 25.91 % 23.77 % 21.45 % 18.70 % 16.15 % 15.01 % 13.45 % 12.57 % 11.42 %

20.26. NC-DSGRT-DP-6-Número de asegurados capacitados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 80 160 240 320 380 460 540 600 660 740 740

Resultados (Acumulado) 2022
0 34 175 201 570 585 921 948 1,137 1,137 1,295 1,295

Avance 2022
100.00 % 42.50 % 109.38 % 83.75 % 178.12 % 153.95 % 200.22 % 175.56 % 189.50 % 172.27 % 175.00 % 175.00 %

Estrategia

20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF
Indicador Comportamiento

21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
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Resultados (Por Período) 2022
0.983 0.9703 0.972 0.9717 0.9705 0.9702 0.9666 0.9671 0.9587 0.9564 0.9441 0.9511

Avance 2022
109.22 % 107.81 % 108.00 % 107.97 % 107.83 % 107.80 % 107.40 % 107.46 % 106.52 % 106.27 % 104.90 % 105.68 %

21.10. M57 IR-01 Porcentaje de ocupación de camas Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85

Resultados (Por Período) 2022
0.4473 0.5968 0.6129 0.5807 0.595 0.7259 0.605 0.4918 0.5444 0.5527 0.6459 0.4423

Avance 2022
52.62 % 70.21 % 72.11 % 68.32 % 70.00 % 85.40 % 71.18 % 57.86 % 64.05 % 65.02 % 75.99 % 52.04 %

21.13. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de acción elaborados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.85 1 1 1 1 0.85 0.9 1 0.9 1 1 0.9

Avance 2022
100.00 % 117.65 % 117.65 % 117.65 % 117.65 % 100.00 % 100.00 % 111.11 % 100.00 % 111.11 % 111.11 % 100.00 %

21.14. A24 Porcentaje de ejecución presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85

Resultados (Acumulado) 2022
0.043 0.0975 0.1664 0.2544 0.363 0.4302 0.5099 0.5866 0.6567 0.7151 0.7856 0.9282

Avance 2022
86.00 % 97.50 % 110.93 % 127.20 % 121.00 % 107.55 % 113.31 % 117.32 % 119.40 % 119.18 % 112.23 % 109.20 %

21.15. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.8242 0.7033 0.644 0.5695 0.6433 0.6236 0.5777 0.6161 0.538 0.5043 0.6065 0.71

Avance 2022
103.02 % 87.91 % 80.50 % 71.19 % 80.41 % 77.95 % 72.21 % 77.01 % 67.25 % 63.04 % 75.81 % 88.75 %

21.16. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.6682 0.6292 0.6515 0.6477 0.6751 0.6528 0.5418 0.4974 0.5037 0.5105 0.4865 0.7115

Avance 2022
83.52 % 78.65 % 81.44 % 80.96 % 84.39 % 81.60 % 67.72 % 62.18 % 62.96 % 63.81 % 60.81 % 88.94 %

Estrategia

21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva
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Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Fajardo Mosquera, Fausto Favio

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial Administrativa Financiera
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administración y gestión de recursos asignados a la dirección
provincial
Indicador Comportamiento

3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos monitoreados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigación de riesgos tecnológicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6

Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022
1 1

Avance 2022
200.00 % 100.00 %

3.13. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.14. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Dirección Provincial - Administradora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1966 0.3708 0.3972 0.5455 0.5464 0.6579 0.7991 0.7394 0.9523 0.9837 0.9999 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.1269 0.1372 0.2851 0.2857 0.3178 0.3452 0.3452 0.3736 0.6298 0.6164 0.7377

Avance 2022
0.00 % 34.22 % 34.54 % 52.26 % 52.29 % 48.31 % 43.20 % 46.69 % 39.23 % 64.02 % 61.65 % 73.77 %
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3.15. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la
Administradora Dirección General

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.8333 0.6 0.0153

Avance 2022
100.00 % 277.77 % 100.00 % 1.53 %

3.16. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la
Administradora Dirección General.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicación, seguimiento y control de mejoras en las áreas de infraestructura de tecnologías de la información cumpliendo las
directrices de la DNTI

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Apolinario Suarez, Gino Alberto

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Afiliación
Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador Comportamiento

2.6. TE-DNAC-DP-12-Número de trabajadores identificados en evasión y subdeclaración por inspectoría Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
96 193 289 385 482 578 674 771 867 963 1,060 1,156

Resultados (Acumulado) 2022
9 75 91 214 468 564 603 891 1,052 1,860 2,087 2,188

Avance 2022
9.38 % 38.86 % 31.49 % 55.58 % 97.10 % 97.58 % 89.47 % 115.56 % 121.34 % 193.15 % 196.89 % 189.27 %

2.8. TE-DNAC-DP-14-Número de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
462 924 1,386 1,848

Resultados (Acumulado) 2022
534 1,074 1,618 2,004

Avance 2022
115.58 % 116.23 % 116.74 % 108.44 %

2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trámites de reclamos atendidos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0.2432 0.45 0.5349 0.6591 0.6667 0.7778 1 1

Avance 2022
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 24.32 % 45.00 % 53.49 % 65.91 % 66.67 % 77.78 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Yagual Pozo, Diego Xavier

Titular/Responsable del Plan



19/01/2023 5:21 PM GPR | 9

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Asesoría Jurídica

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Jordan Tejena, Ruth Marilyn
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Gestión de Cartera
Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional
Indicador Comportamiento

3.5. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestión de los abogados externos en la recuperación de cartera asignada Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6

Resultados (Por Período) 2022
0.2117 0.237 0.0726 0.0391

Avance 2022
35.28 % 39.50 % 12.10 % 6.52 %

3.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperación de cartera en mora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
904,771.22 1,490,258.

73
2,370,902.

71
2,974,887.

76
3,686,641.

12
4,364,616.

35
4,914,717.

25
5,560,522.

84
6,150,031.

55
6,834,440.

71
7,546,194.

07
8,042,410.

82

Resultados (Acumulado) 2022
764,026.9 1,506,880.

85
2,408,604.

75
2,897,946.

02
3,654,109.

36
3,654,656.

605
3,655,165.

194
4,335,553.

444
4,911,410.

444
5,487,267.

444
5,492,594.

656
5,493,298.

705

Avance 2022
84.44 % 101.12 % 101.59 % 97.41 % 99.12 % 83.73 % 74.37 % 77.97 % 79.86 % 80.29 % 72.79 % 68.30 %

3.8. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestión de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7

Resultados (Acumulado) 2022
0.3 0.7

Avance 2022
100.00 % 100.00 %

Estrategia

3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contención de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Montenegro Bejeguen, Vanessa del Carmen

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Planificación

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Limones León, Tanny Xiomar
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo
y Fondos de Terceros
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones
Indicador Comportamiento

2.16. NC-DSGRT-DP-6-Número de asegurados capacitados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 80 160 240 320 380 460 540 600 660 740 740

Resultados (Acumulado) 2022
0 34 175 201 570 585 921 948 1,137 1,137 1,295 1,295

Avance 2022
100.00 % 42.50 % 109.38 % 83.75 % 178.12 % 153.95 % 200.22 % 175.56 % 189.50 % 172.27 % 175.00 % 175.00 %

Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Salazar Nieto, María Jianella
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud
Objetivo 1. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su
jurisdicción
Indicador Comportamiento

1.49. M57 IR-01 Porcentaje de ocupación de camas Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85

Resultados (Por Período) 2022
0.4473 0.5968 0.6129 0.5807 0.595 0.7259 0.605 0.4918 0.5444 0.5527 0.6459 0.4423

Avance 2022
52.62 % 70.21 % 72.11 % 68.32 % 70.00 % 85.40 % 71.18 % 57.86 % 64.05 % 65.02 % 75.99 % 52.04 %

1.50. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.983 0.9703 0.972 0.9717 0.9705 0.9702 0.9666 0.9671 0.9587 0.9564 0.9441 0.9511

Avance 2022
109.22 % 107.81 % 108.00 % 107.97 % 107.83 % 107.80 % 107.40 % 107.46 % 106.52 % 106.27 % 104.90 % 105.68 %

1.57. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de acción elaborados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.85 1 1 1 1 0.85 0.9 1 0.9 1 1 0.9

Avance 2022
100.00 % 117.65 % 117.65 % 117.65 % 117.65 % 100.00 % 100.00 % 111.11 % 100.00 % 111.11 % 111.11 % 100.00 %

1.58. A24 Porcentaje de ejecución presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85

Resultados (Acumulado) 2022
0.043 0.0975 0.1664 0.2544 0.363 0.4302 0.5099 0.5866 0.6567 0.7151 0.7856 0.9282

Avance 2022
86.00 % 97.50 % 110.93 % 127.20 % 121.00 % 107.55 % 113.31 % 117.32 % 119.40 % 119.18 % 112.23 % 109.20 %

1.59. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.8242 0.7033 0.644 0.5695 0.6433 0.6236 0.5777 0.6161 0.538 0.5043 0.6065 0.71

Avance 2022
103.02 % 87.91 % 80.50 % 71.19 % 80.41 % 77.95 % 72.21 % 77.01 % 67.25 % 63.04 % 75.81 % 88.75 %
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1.60. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.6682 0.6292 0.6515 0.6477 0.6751 0.6528 0.5418 0.4974 0.5037 0.5105 0.4865 0.7115

Avance 2022
83.52 % 78.65 % 81.44 % 80.96 % 84.39 % 81.60 % 67.72 % 62.18 % 62.96 % 63.81 % 60.81 % 88.94 %

Estrategia
No hay información capturada

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Concha Guerrero, Natalia Elizabeth

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Servicios de Atención al Ciudadano

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Castillo Buenaño, Maritza Angela

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino
Indicador Comportamiento

4.12. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1045 0.0945 0.064 0.0635 0.0475 0.1085 0.0985 0.083 0.098 0.0915 0.1005 0.086

Avance 2022
13.06 % 11.81 % 8.00 % 7.94 % 5.94 % 13.56 % 12.31 % 10.38 % 12.25 % 11.44 % 12.56 % 10.75 %

4.13. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2359 0.271 0.2371 0.2073 0.1902 0.1716 0.1496 0.1292 0.1201 0.1076 0.1006 0.0914

Avance 2022
29.49 % 33.88 % 29.64 % 25.91 % 23.77 % 21.45 % 18.70 % 16.15 % 15.01 % 13.45 % 12.57 % 11.42 %

4.14. NC-DSSC-DP-4-Número de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
70 140 210 280 350 420 490 560 630 700 770 840

Resultados (Acumulado) 2022
70 140 210 280 350 420 490 560 630 700 770 840

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.15. NC-DSSC-DP-5-Número de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el
Sistema de Historia Laboral

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
46 92 138 184 230 276 322 368 414 460 506 552

Resultados (Acumulado) 2022
46 92 138 184 231 277 323 369 415 461 507 553

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.43 % 100.36 % 100.31 % 100.27 % 100.24 % 100.22 % 100.20 % 100.18 %

Estrategia

4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificación
No hay información capturada
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Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Villarroel Quiroz, Samuel Edwin

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa
Financiera
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administración y gestión de recursos asignados a la Dirección
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestión y control de bienes y servicios
Indicador Comportamiento

3.11. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Dirección Provincial - Administradora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.1966 0.3708 0.3972 0.5455 0.5464 0.6579 0.7991 0.7394 0.9523 0.9837 0.9999 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.1269 0.1372 0.2851 0.2857 0.3178 0.3452 0.3452 0.3736 0.6298 0.6164 0.7377

Avance 2022
0.00 % 34.22 % 34.54 % 52.26 % 52.29 % 48.31 % 43.20 % 46.69 % 39.23 % 64.02 % 61.65 % 73.77 %

3.13. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la
Administradora Dirección General

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.8333 0.6 0.0153

Avance 2022
100.00 % 277.77 % 100.00 % 1.53 %

3.14. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la
Administradora Dirección General.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la dirección provincial
MEDIANTE la ejecución del plan de capacitación y mejoramiento de la evaluación de las competencias de los
servidores
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Indicador Comportamiento

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022
1 1

Avance 2022
200.00 % 100.00 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnológicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicación, seguimiento y control de mejoras en las áreas de
infraestructura de tecnologías de la información.
Indicador Comportamiento

6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos monitoreados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigación de riesgos tecnológicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6

Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Apolinario Suarez, Gino Alberto

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Afiliación >Unidad Provincial de Afiliación
Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la
supervisión, promoción de los beneficios de la seguridad social
Indicador Comportamiento

3.5. TE-DNAC-DP-12-Número de trabajadores identificados en evasión y subdeclaración por inspectoría Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
96 193 289 385 482 578 674 771 867 963 1,060 1,156

Resultados (Acumulado) 2022
9 75 91 214 468 564 603 891 1,052 1,860 2,087 2,188

Avance 2022
9.38 % 38.86 % 31.49 % 55.58 % 97.10 % 97.58 % 89.47 % 115.56 % 121.34 % 193.15 % 196.89 % 189.27 %

3.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trámites de reclamos atendidos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0 0 0.2432 0.45 0.5349 0.6591 0.6667 0.7778 1 1

Avance 2022
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 24.32 % 45.00 % 53.49 % 65.91 % 66.67 % 77.78 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 4. Incrementar el número de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promoción, socialización y comunicación de las prestaciones y servicios del IESS.
Indicador Comportamiento

4.4. TE-DNAC-DP-14-Número de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
462 924 1,386 1,848

Resultados (Acumulado) 2022
534 1,074 1,618 2,004

Avance 2022
115.58 % 116.23 % 116.74 % 108.44 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Yagual Pozo, Diego Xavier

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Asesoría Jurídica >Unidad Provincial de Asesoría Jurídica
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestión de asesoramiento jurídico y patrocinio de
la dirección provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las
unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdicción
Indicador Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un período determinado Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.5 0.5 0.5 0 0.5 0.74 0.76 2 1 0 0 0.8

Avance 2022
71.43 % 71.43 % 69.44 % 0.00 % 67.57 % 100.00 % 100.00 % 263.16 % 128.21 % 0.00 % 0.00 % 100.00 %

2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas jurídicas realizados por las
dependencias del IESS

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Resultados (Por Período) 2022
5 5 5 5 5 2.9 1 1 1 1 4 5.1176

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 58.00 % 20.00 % 20.00 % 20.00 % 20.00 % 80.00 % 102.35 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Jordan Tejena, Ruth Marilyn
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Gestión de Cartera >Unidad Provincial de Gestión de Cartera
Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimización
del proceso de cobro y depuración de cartera
Indicador Comportamiento

4.5. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestión de los abogados externos en la recuperación de cartera asignada Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6

Resultados (Por Período) 2022
0.2117 0.237 0.0726 0.0391

Avance 2022
35.28 % 39.50 % 12.10 % 6.52 %

4.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperación de cartera en mora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
904,771.22 1,490,258.

73
2,370,902.

71
2,974,887.

76
3,686,641.

12
4,364,616.

35
4,914,717.

25
5,560,522.

84
6,150,031.

55
6,834,440.

71
7,546,194.

07
8,042,410.

82

Resultados (Acumulado) 2022
764,026.9 1,506,880.

85
2,408,604.

75
2,897,946.

02
3,654,109.

02
4,201,354.

02
4,710,243.

02
5,390,631.

02
5,966,488.

02
6,596,182.

02
7,327,513.

02
8,031,562.

02

Avance 2022
84.44 % 101.12 % 101.59 % 97.41 % 99.12 % 96.26 % 95.84 % 96.94 % 97.02 % 96.51 % 97.10 % 99.87 %

4.8. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestión de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7

Resultados (Acumulado) 2022
0.3 0.7

Avance 2022
100.00 % 100.00 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Montenegro Bejeguen, Vanessa del Carmen

Titular/Responsable del Plan



19/01/2023 5:21 PM GPR | 23

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Planificación >Unidad Provincial de Planificación
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificación en la dirección provincial
MEDIANTE la implementación de lineamientos, directrices y políticas para la planificación institucional, y, el
acompañamiento, asesoramiento técnico a las dependencias de su jurisdicción
Indicador Comportamiento

2.6. NC-DNPL-DP-3-Porcentaje de fiabilidad de información registrada en el IESSPR Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.6 0.67 0.74 0.81 0.88 0.96

Resultados (Por Período) 2022
0.6 0.5378 0.6134 0.8205 0.7643 0.8861

Avance 2022
100.00 % 80.27 % 82.89 % 101.30 % 86.85 % 92.30 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Limones León, Tanny Xiomar
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo
y Fondos de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos
del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementación adecuada de la normativa, uso
correcto de los aplicativos
Indicador Comportamiento

2.18. NC-DSGRT-DP-6-Número de asegurados capacitados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 80 160 240 320 380 460 540 600 660 740 740

Resultados (Acumulado) 2022
0 34 175 201 570 585 921 948 1,137 1,137 1,295 1,295

Avance 2022
100.00 % 42.50 % 109.38 % 83.75 % 178.12 % 153.95 % 200.22 % 175.56 % 189.50 % 172.27 % 175.00 % 175.00 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Salazar Nieto, María Jianella
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestión de Prestaciones
del Seguro de Salud
Proyectos

No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Concha Guerrero, Natalia Elizabeth

Titular/Responsable del Plan



19/01/2023 5:21 PM GPR | 26

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Servicios de Atención al Ciudadano >Centro de Atención
Universal
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atención oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia MEDIANTE la evaluación de productividad y calidad del servicio y optimización de tiempos de
atención de los trámites ciudadanos
Indicador Comportamiento

3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atención al Ciudadano Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96

Resultados (Por Período) 2022
0.7683 0.2306 0.9031 0.5634 0.8798 0.9457 0.9877 0.982 0.9946 0.9993 0.9858 0.944

Avance 2022
80.87 % 24.27 % 95.06 % 59.31 % 92.61 % 99.55 % 102.89 % 102.29 % 103.60 % 104.09 % 102.69 % 98.33 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Castillo Buenaño, Maritza Angela

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Bajada De Chanduy
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.088 0.072 0.048 0.04 0.04 0.096 0.096 0.096 0.056 0.088 0.096 0.144

Avance 2022
11.00 % 9.00 % 6.00 % 5.00 % 5.00 % 12.00 % 12.00 % 12.00 % 7.00 % 11.00 % 12.00 % 18.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2829 0.3073 0.278 0.2683 0.239 0.2049 0.1854 0.1366 0.1122 0.0878 0.0829 0.0683

Avance 2022
35.36 % 38.41 % 34.75 % 33.54 % 29.87 % 25.61 % 23.18 % 17.07 % 14.02 % 10.97 % 10.36 % 8.54 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Katty Elizabeth, Morocho Bohorquez

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Bambil Collao
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.064 0.064 0.048 0.048 0.032 0.096 0.096 0.072 0.096 0.088 0.088 0.08

Avance 2022
8.00 % 8.00 % 6.00 % 6.00 % 4.00 % 12.00 % 12.00 % 9.00 % 12.00 % 11.00 % 11.00 % 10.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2 0.3024 0.2634 0.239 0.2293 0.2244 0.1805 0.1561 0.1561 0.1415 0.1463 0.1317

Avance 2022
25.00 % 37.80 % 32.92 % 29.87 % 28.66 % 28.05 % 22.56 % 19.51 % 19.51 % 17.69 % 18.29 % 16.46 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Tatiana Janet, Ling Sanchez
Titular/Responsable del Plan



19/01/2023 5:21 PM GPR | 29

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Barcelona
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.04 0.056 0.016 0.032 0.008 0.072 0.056 0.048 0.08 0.08 0.096 0.096

Avance 2022
5.00 % 7.00 % 2.00 % 4.00 % 1.00 % 9.00 % 7.00 % 6.00 % 10.00 % 10.00 % 12.00 % 12.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2488 0.2829 0.239 0.2098 0.2098 0.2 0.1659 0.1415 0.1366 0.1268 0.1171 0.1122

Avance 2022
31.10 % 35.36 % 29.87 % 26.22 % 26.22 % 25.00 % 20.74 % 17.69 % 17.07 % 15.85 % 14.64 % 14.02 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Quimi Rodríguez, Federico Enrique

Titular/Responsable del Plan



19/01/2023 5:21 PM GPR | 30

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cadeate
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.04 0.048 0.088 0.088 0.08 0.12 0.08 0.048 0.088 0.088 0.088 0.072

Avance 2022
5.00 % 6.00 % 11.00 % 11.00 % 10.00 % 15.00 % 10.00 % 6.00 % 11.00 % 11.00 % 11.00 % 9.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.161 0.2537 0.2098 0.161 0.1366 0.1171 0.0927 0.0341 0.0878 0.078 0.0683 0.0585

Avance 2022
20.12 % 31.71 % 26.22 % 20.12 % 17.07 % 14.64 % 11.59 % 4.26 % 10.97 % 9.75 % 8.54 % 7.31 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Tomalá Balón, Angélica Beatriz

Titular/Responsable del Plan



19/01/2023 5:21 PM GPR | 31

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Dos Mangas
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.192 0.136 0.032 0.04 0.032 0.096 0.08 0.072 0.104 0.088 0.112 0.072

Avance 2022
24.00 % 17.00 % 4.00 % 5.00 % 4.00 % 12.00 % 10.00 % 9.00 % 13.00 % 11.00 % 14.00 % 9.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2244 0.2488 0.2488 0.2341 0.239 0.1951 0.1756 0.1561 0.1317 0.1122 0.1122 0.1073

Avance 2022
28.05 % 31.10 % 31.10 % 29.26 % 29.87 % 24.39 % 21.95 % 19.51 % 16.46 % 14.02 % 14.02 % 13.41 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Pineda Macas, Rommel Gabriel

Titular/Responsable del Plan



19/01/2023 5:21 PM GPR | 32

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Azucar
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.144 0.088 0.064 0.056 0.056 0.112 0.104 0.08 0.072 0.08 0.08 0.072

Avance 2022
18.00 % 11.00 % 8.00 % 7.00 % 7.00 % 14.00 % 13.00 % 10.00 % 9.00 % 10.00 % 10.00 % 9.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2976 0.3073 0.2683 0.2244 0.2049 0.1902 0.1659 0.1512 0.1415 0.1366 0.122 0.1122

Avance 2022
37.20 % 38.41 % 33.54 % 28.05 % 25.61 % 23.77 % 20.74 % 18.90 % 17.69 % 17.07 % 15.25 % 14.02 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Zúñiga López, Martha Jeorgina
Titular/Responsable del Plan



19/01/2023 5:21 PM GPR | 33

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Engunga
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.064 0.072 0.064 0.088 0.056 0.144 0.12 0.104 0.12 0.144 0.168 0.144

Avance 2022
8.00 % 9.00 % 8.00 % 11.00 % 7.00 % 18.00 % 15.00 % 13.00 % 15.00 % 18.00 % 21.00 % 18.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1463 0.1951 0.161 0.0634 0.0585 0.1073 0.1073 0.1073 0.0976 0.0927 0.0878 0.0878

Avance 2022
18.29 % 24.39 % 20.12 % 7.92 % 7.31 % 13.41 % 13.41 % 13.41 % 12.20 % 11.59 % 10.97 % 10.97 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Pacheco Apolinario, Cristina Carolina

Titular/Responsable del Plan



19/01/2023 5:21 PM GPR | 34

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Loma Alta
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.032 0.04 0.016 0.024 0.016 0.088 0.088 0.088 0.096 0.04 0.04 0.04

Avance 2022
4.00 % 5.00 % 2.00 % 3.00 % 2.00 % 11.00 % 11.00 % 11.00 % 12.00 % 5.00 % 5.00 % 5.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2585 0.2488 0.2341 0.2244 0.1951 0.1951 0.1854 0.1805 0.1512 0.1268 0.1073 0.0585

Avance 2022
32.31 % 31.10 % 29.26 % 28.05 % 24.39 % 24.39 % 23.18 % 22.56 % 18.90 % 15.85 % 13.41 % 7.31 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Cabrera Pinela, Graciela Argentina

Titular/Responsable del Plan



19/01/2023 5:21 PM GPR | 35

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Palmar
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.064 0.088 0.04 0.024 0.016 0.072 0.064 0.04 0.064 0.048 0.04 0.04

Avance 2022
8.00 % 11.00 % 5.00 % 3.00 % 2.00 % 9.00 % 8.00 % 5.00 % 8.00 % 6.00 % 5.00 % 5.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.278 0.2878 0.2195 0.1902 0.1659 0.1317 0.1122 0.0829 0.0732 0.0537 0.0537 0.0585

Avance 2022
34.75 % 35.97 % 27.44 % 23.77 % 20.74 % 16.46 % 14.02 % 10.36 % 9.15 % 6.71 % 6.71 % 7.31 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Borja Carrión, Karla del Rocío
Titular/Responsable del Plan



19/01/2023 5:21 PM GPR | 36

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pechiche
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.128 0.144 0.088 0.056 0.04 0.104 0.096 0.072 0.072 0.08 0.088 0.08

Avance 2022
16.00 % 18.00 % 11.00 % 7.00 % 5.00 % 13.00 % 12.00 % 9.00 % 9.00 % 10.00 % 11.00 % 10.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.278 0.2878 0.2537 0.2439 0.2195 0.1756 0.1707 0.1707 0.1659 0.161 0.1561 0.1512

Avance 2022
34.75 % 35.97 % 31.71 % 30.49 % 27.44 % 21.95 % 21.34 % 21.34 % 20.74 % 20.12 % 19.51 % 18.90 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
García Pincay, Karla Lily

Titular/Responsable del Plan



19/01/2023 5:21 PM GPR | 37

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Rio Verde
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.224 0.208 0.176 0.168 0.144 0.168 0.16 0.136 0.152 0.128 0.128 0.088

Avance 2022
28.00 % 26.00 % 22.00 % 21.00 % 18.00 % 21.00 % 20.00 % 17.00 % 19.00 % 16.00 % 16.00 % 11.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2732 0.3512 0.2927 0.2683 0.2341 0.2 0.1854 0.161 0.1415 0.1415 0.1317 0.122

Avance 2022
34.15 % 43.90 % 36.59 % 33.54 % 29.26 % 25.00 % 23.18 % 20.12 % 17.69 % 17.69 % 16.46 % 15.25 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Campuzano Arana, Joryi Patricio

Titular/Responsable del Plan



19/01/2023 5:21 PM GPR | 38

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Fco. De Las
Nuñez
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.192 0.168 0.112 0.128 0.072 0.16 0.16 0.144 0.168 0.136 0.16 0.12

Avance 2022
24.00 % 21.00 % 14.00 % 16.00 % 9.00 % 20.00 % 20.00 % 18.00 % 21.00 % 17.00 % 20.00 % 15.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1512 0.239 0.1854 0.1512 0.1366 0.1317 0.1073 0.0976 0.0927 0.0829 0.0829 0.078

Avance 2022
18.90 % 29.87 % 23.18 % 18.90 % 17.07 % 16.46 % 13.41 % 12.20 % 11.59 % 10.36 % 10.36 % 9.75 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Yagual Figueroa, Yadira Magdalena

Titular/Responsable del Plan



19/01/2023 5:21 PM GPR | 39

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Pablo 3
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.04 0.056 0.04 0.024 0.024 0.088 0.08 0.064 0.048 0.056 0.04 0.024

Avance 2022
5.00 % 7.00 % 5.00 % 3.00 % 3.00 % 11.00 % 10.00 % 8.00 % 6.00 % 7.00 % 5.00 % 3.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2195 0.2146 0.2439 0.2244 0.2 0.1707 0.1317 0.1171 0.1073 0.0878 0.078 0.0829

Avance 2022
27.44 % 26.82 % 30.49 % 28.05 % 25.00 % 21.34 % 16.46 % 14.64 % 13.41 % 10.97 % 9.75 % 10.36 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Quimi Lino, Julia Margarita

Titular/Responsable del Plan



19/01/2023 5:21 PM GPR | 40

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Rafael
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.104 0.072 0.064 0.048 0.04 0.112 0.112 0.088 0.12 0.112 0.128 0.112

Avance 2022
13.00 % 9.00 % 8.00 % 6.00 % 5.00 % 14.00 % 14.00 % 11.00 % 15.00 % 14.00 % 16.00 % 14.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1805 0.2537 0.2098 0.1756 0.1756 0.1366 0.1171 0.0976 0.0732 0.0585 0.0537 0.0439

Avance 2022
22.56 % 31.71 % 26.22 % 21.95 % 21.95 % 17.07 % 14.64 % 12.20 % 9.15 % 7.31 % 6.71 % 5.49 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Sánchez Bastidas, Ivanka Patricia

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Vicente 4
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.112 0.112 0.088 0.104 0.08 0.12 0.104 0.104 0.144 0.128 0.136 0.12

Avance 2022
14.00 % 14.00 % 11.00 % 13.00 % 10.00 % 15.00 % 13.00 % 13.00 % 18.00 % 16.00 % 17.00 % 15.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2341 0.2 0.1756 0.1463 0.1366 0.1268 0.1171 0.1171 0.1122 0.1073 0.0878 0.0829

Avance 2022
29.26 % 25.00 % 21.95 % 18.29 % 17.07 % 15.85 % 14.64 % 14.64 % 14.02 % 13.41 % 10.97 % 10.36 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Pincay Maigua, Xiomara Pamela

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Vicente De
Colonche
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.144 0.088 0.04 0.048 0.024 0.088 0.08 0.072 0.088 0.08 0.12 0.072

Avance 2022
18.00 % 11.00 % 5.00 % 6.00 % 3.00 % 11.00 % 10.00 % 9.00 % 11.00 % 10.00 % 15.00 % 9.00 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3398 0.3544 0.3107 0.2913 0.2621 0.2379 0.1942 0.1602 0.1408 0.1262 0.1214 0.1068

Avance 2022
42.47 % 44.30 % 38.84 % 36.41 % 32.76 % 29.74 % 24.27 % 20.03 % 17.60 % 15.78 % 15.17 % 13.35 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Rosales Rosales, Oscar Gutberto

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Gestión Prestacional y Financiera
del SSC
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestión de aseguramiento y desarrollo social del Seguro
Social Campesino MEDIANTE la supervisión de los procesos de afiliación y prestaciones económicas,
mejoramiento continuo en los procesos
Indicador Comportamiento

4.9. NC-DSSC-DP-4-Número de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
70 140 210 280 350 420 490 560 630 700 770 840

Resultados (Acumulado) 2022
70 140 210 280 350 420 490 560 630 700 770 840

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

4.10. NC-DSSC-DP-5-Número de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el
Sistema de Historia Laboral

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
46 92 138 184 230 276 322 368 414 460 506 552

Resultados (Acumulado) 2022
46 92 138 184 231 277 323 369 415 461 507 553

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.43 % 100.36 % 100.31 % 100.27 % 100.24 % 100.22 % 100.20 % 100.18 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Villarroel Quiroz, Samuel Edwin

Titular/Responsable del Plan
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