
Nombre de la Unidad Administrativa 

Financiera o Entidad Operativa 

Desconcentrada que rinde cuentas:

Dirección Provincial 

Sucumbíos

Pertenece a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social

Adscrita a qué institución:

Período del cual rinde cuentas: 2022

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control 

Social

Función Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado x

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN 

FINANCIERA:
ENTIDAD OPERATIVA 

DESCONCENTRADA:

UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN: x

Provincia: Sucumbíos

Cantón: Lago Agrio

Parroquia: Nueva Loja

Dirección:
Av. Circunvalación y Miguel 

Iturralde

Correo electrónico:
contactenossucumbios@i

ess.gob.ec

Página web: www.iess.gob.ec

Teléfonos: 062 820 158

N.- RUC: 17600004650001

Nombre del representante legal de la 

institución:
Cargo del representante legal de la 

institución:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del responsable:
Mgs. Addita Sadith 

Zambrano Romero

Cargo: Directora Provincial

Fecha de designación: 21/02/2020

Correo electrónico:
addita.zambrano@iess.go

b.ec

Teléfonos: 997938027

Nombre del responsable:
Mgs. Addita Sadith 

Zambrano Romero

Cargo: Directora Provincial

Fecha de designación: 21/02/2020

Correo electrónico:
addita.zambrano@iess.go

b.ec

Teléfonos: 997938027

Nombre del responsable:
Ing. Diana Carolina Flores 

Gonzalez 

Cargo: Técnico Informático 

Fecha de designación: 22/03/2023

Correo electrónico:
diana.floresg@iess.gob.e

c

Teléfonos: 985247408

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial 1

Cascales, Cuyabeno, 

Gonzalo Pizarro, 

Shushufindi, 

Putumayo, 

Sucumbíos y Lago 

Agrio

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO
NACIONALIDADES O 

PUEBLOS

LINK AL MEDIO 

DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Nacional

Zonal

Regional

Provincial 1

Cascales, Cuyabeno, 

Gonzalo Pizarro, 

Shushufindi, Putumayo, 

Sucumbíos y  Lago Agrio

29123
Masculino: 14371

Femenino: 14752

Montubio, mestizo, 

cholo, indígena

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

https://www.ies

s.gob.ec/docum

ents/10162/83e

d5ab3-67e3-

4eb3-8459-

b0454893f0e5

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS EN EL SISTEMA:

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:
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Audiencia pública NO

Otros NO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE 

GENERÓ EL COMPROMISO

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIEN

TO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Capacitaciones del manejo de la  

plataforma  y  los diferentes ervicio que 

brinda  del  IESS

Sector publico y privado 100%

https://www.iess.gob.ec/

documents/10162/1da74

a5e-059b-46c6-8fb6-

d25822d0f8f2

Ampliación del dispensario el rosario 3 Seguro Social Campesino 100%

https://www.iess.gob.ec/

documents/10162/1da74

a5e-059b-46c6-8fb6-

d25822d0f8f2

construcción del cerramiento  del 

Dispensario Nueve de Marzo 
Seguro Social Campesino 100%

https://www.iess.gob.ec/

documents/10162/1da74

a5e-059b-46c6-8fb6-

d25822d0f8f2

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL 

QUE SE HAN GENERADO DESDE LA 

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO

Observatorios NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros mecanismos de control social NO

PROCESO
PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS
PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE 

ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Conformación del Equipo de 

Rendición de Cuentas: 

Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad 

Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención

SI

Mediante Memorando Nro. 

IESS-DPK-2023-0484-M se 

conformo al equipo de 

rendición de cuentas 

integrados por los 

compañeros de las 

diferentes unidades.

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/8d0cb022-345c-417a-

921a-19ca388d3e9c

El equipo esta 

conformado por el 

• Ing. Jorge Parra  - 

Responsable de la 

unidad de 

Planificación y 

Comunicación 

• Tlgo. Julio Floril - 

Resp. De Compras 

Publicas.

• Ing. Leida Cuenca - 

Responsable de la 

Unidad ADministrativa 

Financiera

• Ing. Diana Flores - 

Responsable de 

Tecnologias.

Diseño de la Propuesta del 

Proceso de Rendición de 

Cuentas

SI

Con RESOLUCIÓN No. CPCCS-

PLE-SG-069-2021-476  de 

fecha 10/03/2021, aprueba 

el reglamento para el 

proceso de Rendición de 

Cuentas, donde el ente de 

control emite las directrices 

para dar inicio al proceso. 

Con Memorando Nro. IESS-

DNPL-2023-0489-M la 

Dirección de Nacional de 

Planificación da Inicio de 

proceso de Rendición de 

Cuentas 2022

https://www.iess.gob.ec/documents/1

0162/91f6d9b4-1552-4157-8e82-

b7e9e31299f3

Con Memorando 

Nro.IESS-DNPL-2023-

0489-M -M la 

Dirección de Nacional 

de Planificación da 

Inicio de proceso de 

Rendición de Cuentas 

2022

Evaluación de la Gestión 

Institucional:  Unidad de 

Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y 

Unidad de Atención

SI

La Dirección Nacional de 

Planificación presenta el 

Plan Anual Terminado al 

2022.

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/ceb30066-dd2d-4627-

ace1-70e288a347fe

medio de verificación 

el

“Plan Anual 

Terminado al 2022” 

mismo que se obtuvo 

de la herramienta IESS 

PR 

Llenado del Formulario de 

Informe de Rendición de 

Cuentas establecido por el 

CPCCS por la UDAF, EOD y 

Unidad de Atención.

SI

Memorando Nro.IESS-DNPL-

2023-0523-M la Direccion 

Nacional de

Planificación; remite las  

Directrices Técnicas proceso 

de Rendición de Cuentas 

2022- Direcciones 

Provinciales.

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/36d4ac2f-3050-472c-

949e-019f48ff2576

Se procede con el 

llenado del formulario 

con la información de 

gestión institucional. 

Redacción del Informe de 

Rendición de Cuentas
SI

De acuerdo al formato 

emitido por la DNPL se 

procede con la redacción del

Informe de rendición de 

cuentas.

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/1da74a5e-059b-46c6-

8fb6-d25822d0f8f2

Socialización interna y 

aprobación del Informe de 

Rendición de Cuentas por 

parte de los responsables.

SI

Mediante correo 

institucional se socializó a 

los reponsables de sus 

unidades el respectivo 

"Informe de Rendición de 

Cuentas"

Según las Directrices 

Técnicas proceso de 

Rendición de Cuentas 2022 - 

Direcciones Provinciales

 memorando IESS-DNPL-

2023-0523-M

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/36d4ac2f-3050-472c-

949e-019f48ff2576

Difusión del Informe de 

Rendición de Cuentas a 

través de distintos medios

SI

Mediante la pagina oficial de 

Twiter de la Dirección 

Provicial de Sucumbios 

@Sucumbios_IESS, se 

difundió el informe y 

narrativa.

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/1aab40f0-fce3-4c18-9558-

163a8990c253

Planificación de los eventos 

participativos
SI

Mediante la pagina oficial de 

Twiter de la Dirección 

Provicial de Sucumbios 

@Sucumbios_IESS, se 

publico la invitación al 

evento presencial de 

Rendición de Cuentas DP 

Sucumbios 2022

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/1aab40f0-fce3-4c18-9558-

163a8990c253

Según memorando 

IESS-DNCS-2023-0257-

M  de fecha 03 de 

mayo de 2023, 

suscrito por el 

Lcdo.José Luis Ortega 

Paredes, Director 

Nacional de 

Comunicación Social, 

Encargado; quien 

remite lineamientos y 

recomendaciones 

para evento de 

Rendición de Cuentas 

2022 .

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CONTROL SOCIAL

 RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

FASE 2
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Realización del Evento de 

Rendición de Cuentas
SI

Se procede con el proceso 

de rendición de cuentas de 

acuerdo a las directrices 

emitidas.

Fecha en que se realizó la 

Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

SI 18 de mayo de 2023

Lugar en donde se realizó la 

Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

SI

Auditorio de la Dirección 

Provincial del Iess-

Sucumbios.

Incorporación de los aportes 

ciudadanos en el Informe de 

Rendición de Cuentas

SI

Durante el evento de 

Rendición de Cuentas 

2022,se recibio consultas y 

sugerencias de forma 

presencial.No se recibio 

aportes en el correo 

rendicionsucumbios@gmail.

com ni en el twiter.

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/ae7fa313-dc51-451c-

ade2-01a6a238ed7c

FASE 3

Entrega del Informe de 

Rendición de Cuentas al 

CPCCS, a través del ingreso 

del Informe en el sistema 

virtual.

SI

Mediante memorando IESS-

DNPL-2022-0497-M de fecha 

22 de abril de 2022, suscrito 

por Alba Catalina 

Castellanos Gómez, remite 

documentos con el Proceso 

rendición de cuentas, Fase 

3: Informe rendición de 

cuentas - CPCCS

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/8c594ece-91ad-44f3-

bd45-34ce5888406a

CUMPLIMIENTO DE LOS 

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
La Unidad de Afiliación y Control 

Técnico, Pensiones, Riesgos del Trabajo 

brindarón capacitación a los usuarios, 

en los diferentes servicios que brinda el 

IESS. 

100%

https://www.iess.go

b.ec/documents/101

62/1da74a5e-059b-

46c6-8fb6-

d25822d0f8f2
En convenio con el GADP se logro la 

construcción del cerramiento del 

Dispensario Nueve de marzo.

100%

https://www.iess.go

b.ec/documents/101

62/1da74a5e-059b-
En convenio con el GADP Palma Roja se 

logro la ampliación y mejoramiento de 

la construcción del Dispensario El 

Rosario 3

100%

https://www.iess.go

b.ec/documents/101

62/1da74a5e-059b-

46c6-8fb6-

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO 

A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

INDICACION DEL 

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A 

MEDIOS NACIONAL

LINK AL MEDIO 

DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio: N/A

Prensa: N/A

Televisión: N/A

Medios digitales: N/A

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
Publicación en la pág. Web de los 

contenidos establecidos en el Art. 7 de 

la LOTAIP

SI

https://www.iess.gob.e

c/es/web/guest/ley-de-

transparencia

Publicación en la pág. Web del Informe 

de Rendición de Cuentas y sus medios 

de verificación establecido en el literal 

m, del Art. 7 de la LOTAIP

SI

https://www.iess.gob.e

c/es/web/guest/ley-de-

transparencia

ARTICULACION DE  POLÍTICAS 

PÚBLICAS
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan 

Estratégico Institucional (PEI) al PNBV
SI

https://www.iess.go

b.ec/documents/101

62/25bdd83f-76b0-

46ac-b3cf-

875edf12f15d

La institución tiene articulado el POA al 

PNBV
SI

https://www.iess.go

b.ec/documents/101

62/25bdd83f-76b0-

46ac-b3cf-

875edf12f15d

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD

SI /NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE 

LAS AGENDAS DE IGUALDAD

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/d5568faa-04f9-49c0-b4a1-

065118129e2e

Ampliación del dispensario el rosario 3

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL AÑO ANTERIOR

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

FASE 2

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

Capacitaciones del manejo de la  plataforma  y  los diferentes ervicio que brinda  del  IESS

construcción del cerramiento  del Dispensario Nueve de Marzo 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU 

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:
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https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1da74a5e-059b-46c6-8fb6-d25822d0f8f2#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1da74a5e-059b-46c6-8fb6-d25822d0f8f2#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1da74a5e-059b-46c6-8fb6-d25822d0f8f2#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/1da74a5e-059b-46c6-8fb6-d25822d0f8f2#
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https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25bdd83f-76b0-46ac-b3cf-875edf12f15d#
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Políticas públicas interculturales SI

Reconocer los derechos

ciudadanos de manera

integral y sin ningún

tipo de velada

exclusión, para que el

país viva una

democracia verdadera.

El IESS, garantizará el

derecho a la salud; y el

acceso permanente,

oportuno y sin exclusión a

programas, acciones y

servicios de promoción y

atención integral de salud,

sexual y reproductiva. 

Políticas públicas para la Formulación,

Transversalización, Seguimiento y

Evaluación sobre Plurinacionalidad e

Interculturalidad.

Políticas públicas generacionales SI

Atención prioritaria

dirigida a todo usuario

que necesite ser

atendido sin distinción

social, económica o

racial.

Usuarios satifechos por la

atención brindada en el CAU

Transversalizar en las políticas y

gestión de las entidades de la Función

de Transparencia, los enfoques de

interculturalidad, genero,

generacional, de capacidades diversas,

de movilidad humana, etc.

Políticas públicas de discapacidades SI

Implementación de

icono de atención

prioritaria en turneros

para usuarios con

discapacidad y tercera

edad.

Usuarios con discapacidad y

tercera edad atendidos en el

menor tiempo posible,

resolviendo sus

requeremientos.

Transversalizar en las políticas y

gestión de las entidades de la Función

de Transparencia, los enfoques de

interculturalidad, genero,

generacional, de capacidades diversas,

de movilidad humana, etc.

Políticas públicas de género SI

Implementación de

icono de atención

prioritaria en turneros

para usuarias en estado

de gestación.

Usuarias en estado de

gestación atendidas en el

menor tiempo posible,

resolviendo sus

requeremientos.

Transversalizar en las políticas y

gestión de las entidades de la Función

de Transparencia, los enfoques de

interculturalidad, genero,

generacional, de capacidades diversas,

de movilidad humana, etc.

Políticas públicas de movilidad humana SI

Talles dirigidos a

Organizaciones 

extranjeras y refugiados 

que se encuentran en el

Ecuador

Conocimientos sobre las

prestaciones y servicios que

otorga el IESS

Cumplimiento de la Ley Orgánica en

Movilidad Humana (1 capacitacion)

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA 

CONSTITUCIÓN/LEY

VINCULAR LAS METAS 

ESTABLECIDAS EN EL POA A 

LAS FUNCIONES/ 

COMPETENCIAS / 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 
Objetivo Estratégico N°1.

Incrementar la

sostenibilidad de los fondos

de los seguros 
Objetivo Estratégico N°2

Incrementar la eficiencia en

el uso de recursos

financieros

Objetivo Estratégico N°3.

Incrementar la efectividad

de la afiliación a la 

seguridad social

Objetivo Estratégico N°4.

Incrementar la calidad,

calidez y oportunidad en  el

acceso y entrega de las

prestaciones y servicios
Objetivo Estratégico N°5

Incrementar la eficiencia

operacional de la gestión de

los procesos

Objetivo Estratégico N°6.

Incrementar el desarrollo

profesional de los servidores

de la institución

Objetivo Estratégico N°7.

Incrementar el grado de

innovación en la gestión 

institucional

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

 $                                                 510.247,00  $                            510.247,00  $                   419.796,65 

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

SALUD

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

RIESGOS DEL TRABAJO

PENSIONES

CONTRIBUCIÓN APORTES 

PERSONALES

CONTRIBUCIÓN 

APORTES PATRONALES 

INGRESOS POR FONDOS DE 

RESERVA
UTILIDADES INVERSIONES

CONTRIBUCIÓN DEL 

ESTADO DEL 40% 

CONTRIBUCIÓN DEL JEFE DE 

FAMILIA

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

TRABAJADORES 

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

PATRONOS

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO

(0.30%)

CONTRIBUCIÓN DE 

LAS EMPRESAS DE 

SEGUROS PRIVADOS 

(0.5%)

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 1 48000

Procesos de Declaratoria de Emergencia

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN 

DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

Responsable de la prestación de las

contingencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.

LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO 
N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

META  POA
INDICADOR DE LA 

META

RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO DE 

LA GESTIÓN

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

INGRESOS

% 

CUMPLIMIEN

TO DEL 

PRESUPUEST

PRESUPUESTO

CODIFICADO

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

Adjudicados Finalizados 

https://www.iess.go

b.ec/documents/10

162/68348662-ff5b-

431d-b5fa-

28a56600faac

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

PRESUPUESTO

CODIFICADO

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/68348662-ff5b-431d-b5fa-28a56600faac
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/68348662-ff5b-431d-b5fa-28a56600faac
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/68348662-ff5b-431d-b5fa-28a56600faac
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/68348662-ff5b-431d-b5fa-28a56600faac
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/68348662-ff5b-431d-b5fa-28a56600faac


Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía 1 6500

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 1 22869 15 690,05

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A

N/A

N/A

N/A

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

N/A

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
RECOMENDACIONES Y/O 

DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL 

CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y 

DICTAMENES

OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Contraloría General del Estado Informe DR8-DPS-0003-2017 DNA7-SySS-0044-2022
Las recoemdaciones son de

cumplimiento continuo 

https://www.iess.gob.ec/documen

ts/10162/de960ce1-cd84-41b6-

be62-c78e7f04864e

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

https://www.iess.go

b.ec/documents/10

162/68348662-ff5b-

431d-b5fa-

28a56600faac

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/de960ce1-cd84-41b6-be62-c78e7f04864e#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/de960ce1-cd84-41b6-be62-c78e7f04864e#
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/de960ce1-cd84-41b6-be62-c78e7f04864e#

