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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administración y gestión de recursos asignados a la dirección
provincial
Indicador Comportamiento

13.7. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos monitoreados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

13.8. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigación de riesgos tecnológicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6

Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %

13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.6875

Avance 2022
0.00 % 68.75 %

13.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Dirección Provincial - Total Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.278 0.3493 0.8221 0.8466 0.8466 0.8995 0.921 0.921 0.986 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.2777 0.33 0.5691 0.6388 0.6739 0.7081 0.7081 0.7081 0.729 0.7408 0.8081 0.8428

Avance 2022
99.89 % 94.47 % 69.23 % 75.45 % 79.60 % 78.72 % 76.88 % 76.88 % 73.94 % 74.08 % 80.81 % 84.28 %

Estrategia

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 14. Incrementar la recaudación de la dirección provincial
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Indicador Comportamiento

14.11. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestión de los abogados externos en la recuperación de cartera asignada Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6

Resultados (Por Período) 2022
0.3793 0.4942 0.6 0.514

Avance 2022
63.22 % 82.37 % 100.00 % 85.67 %

14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperación de cartera en mora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
345,644.65 763,386.96 1,132,781.

43
1,414,810. 5 1,729,495.

57
2,099,738.

25
2,400,852 2,822,411.

25
3,126,069.

62
3,467,473.

23
3,825,416. 9 4,241,038.

69

Resultados (Acumulado) 2022
303,580.9 554,161.06 1,031,700.

41
1,302,632.

44
1,531,091.

94
1,961,356.

93
2,238,066.

27
3,685,595.

04
3,972,412.

97
4,248,360.

21
4,520,051.

22
4,829,943.

76

Avance 2022
87.83 % 72.59 % 91.08 % 92.07 % 88.53 % 93.41 % 93.22 % 130.58 % 127.07 % 122.52 % 118.16 % 113.89 %

14.14. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestión de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7

Resultados (Acumulado) 2022
0.3 0.7

Avance 2022
100.00 % 100.00 %

Estrategia

14.1. Fortalecer los mecanismos de gestión de cartera y coactiva

14.2. Optimizar los procesos de recaudación y gestión de cartera

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador Comportamiento

19.6. TE-DNAC-DP-12-Número de trabajadores identificados en evasión y subdeclaración por inspectoría Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
44 87 131 175 218 262 306 349 393 437 480 524

Resultados (Acumulado) 2022
36 57 115 150 178 259 266 295 353 385 385 440

Avance 2022
81.82 % 65.52 % 87.79 % 85.71 % 81.65 % 98.85 % 86.93 % 84.53 % 89.82 % 88.10 % 80.21 % 83.97 %

19.8. TE-DNAC-DP-14-Número de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
192 384 576 768

Resultados (Acumulado) 2022
258 467 685 853

Avance 2022
134.38 % 121.61 % 118.92 % 111.07 %
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19.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trámites de reclamos atendidos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.2 0.2 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
0.00 % 0.00 % 20.00 % 20.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la dirección
provincial
Indicador Comportamiento

20.25. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.196 0.1588 0.1443 0.1354 0.1273 0.1867 0.1829 0.1734 0.1875 0.179 0.1846 0.272

Avance 2022
24.50 % 19.85 % 18.04 % 16.92 % 15.91 % 23.34 % 22.86 % 21.68 % 23.44 % 22.37 % 23.07 % 34.00 %

20.26. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2535 0.2383 0.2227 0.2222 0.2055 0.1948 0.1833 0.179 0.17 0.1652 0.1572 0.1978

Avance 2022
31.69 % 29.79 % 27.84 % 27.77 % 25.69 % 24.35 % 22.91 % 22.37 % 21.25 % 20.65 % 19.65 % 24.73 %

20.27. NC-DSGRT-DP-6-Número de asegurados capacitados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 60 130 190 270 340 420 500 560 620 680 680

Resultados (Acumulado) 2022
0 44 130 195 273 371 437 503 587 626 675 675

Avance 2022
100.00 % 73.33 % 100.00 % 102.63 % 101.11 % 109.12 % 104.05 % 100.60 % 104.82 % 100.97 % 99.26 % 99.26 %

Estrategia

20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF
Indicador Comportamiento

21.4. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9



Plan Anual Terminado 2022

19/01/2023 12:31 PM GPR | 4

Resultados (Por Período) 2022
0.9397 0.9462 0.9462 0.9395 0.9442 0.9462 0.9462 0.9531 0.9538 0.9538 0.9538 0.9538

Avance 2022
104.41 % 105.13 % 105.13 % 104.39 % 104.91 % 105.13 % 105.13 % 105.90 % 105.98 % 105.98 % 105.98 % 105.98 %

21.12. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de acción elaborados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

21.13. A24 Porcentaje de ejecución presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85

Resultados (Acumulado) 2022
0.0589 0.124 0.2008 0.2901 0.3691 0.4482 0.5171 0.5624 0.6428 0.714 0.8028 0.9464

Avance 2022
117.80 % 124.00 % 133.87 % 145.05 % 123.03 % 112.05 % 114.91 % 112.48 % 116.87 % 119.00 % 114.69 % 111.34 %

21.14. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.7714 0.7377 0.7139 0.7577 0.711 0.6193 0.4798 0.4167 0.3892 0.4613 0.6641 0.7179

Avance 2022
96.42 % 92.21 % 89.24 % 94.71 % 88.88 % 77.41 % 59.98 % 52.09 % 48.65 % 57.66 % 83.01 % 89.74 %

21.15. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.8138 0.8055 0.8081 0.7528 0.7551 0.7395 0.7528 0.7718 0.7366 0.7504 0.7929 0.8827

Avance 2022
101.72 % 100.69 % 101.01 % 94.10 % 94.39 % 92.44 % 94.10 % 96.47 % 92.07 % 93.80 % 99.11 % 110.34 %

Estrategia

21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos Calificación
No hay información capturada
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Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Orellana Iñíguez, Rolando Elvis

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial Administrativa Financiera
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administración y gestión de recursos asignados a la dirección
provincial
Indicador Comportamiento

3.8. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos monitoreados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

3.9. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigación de riesgos tecnológicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6

Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.6875

Avance 2022
0.00 % 68.75 %

3.13. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.14. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Dirección Provincial - Administradora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.278 0.3493 0.8221 0.8466 0.8466 0.8995 0.921 0.921 0.986 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.2777 0.33 0.5691 0.6388 0.6739 0.7081 0.7081 0.7081 0.729 0.7408 0.8081 0.8428

Avance 2022
99.89 % 94.47 % 69.23 % 75.45 % 79.60 % 78.72 % 76.88 % 76.88 % 73.94 % 74.08 % 80.81 % 84.28 %
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3.15. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la
Administradora Dirección General

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.16. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la
Administradora Dirección General.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicación, seguimiento y control de mejoras en las áreas de infraestructura de tecnologías de la información cumpliendo las
directrices de la DNTI

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Vásquez Toledo, Topacio Yajaira

Titular/Responsable del Plan



19/01/2023 12:31 PM GPR | 8

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial de Afiliación
Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador Comportamiento

2.6. TE-DNAC-DP-12-Número de trabajadores identificados en evasión y subdeclaración por inspectoría Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
44 87 131 175 218 262 306 349 393 437 480 524

Resultados (Acumulado) 2022
36 57 115 150 178 259 266 295 353 385 385 440

Avance 2022
81.82 % 65.52 % 87.79 % 85.71 % 81.65 % 98.85 % 86.93 % 84.53 % 89.82 % 88.10 % 80.21 % 83.97 %

2.8. TE-DNAC-DP-14-Número de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
192 384 576 768

Resultados (Acumulado) 2022
258 467 685 853

Avance 2022
134.38 % 121.61 % 118.92 % 111.07 %

2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trámites de reclamos atendidos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.2 0.2 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
0.00 % 0.00 % 20.00 % 20.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Machanchi Rodriguez, Bruno Yordano

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial de Asesoría Jurídica

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Paucar Minga, Paulina Albania
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial de Gestión de Cartera
Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional
Indicador Comportamiento

3.5. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestión de los abogados externos en la recuperación de cartera asignada Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6

Resultados (Por Período) 2022
0.3793 0.4942 0.6 0.514

Avance 2022
63.22 % 82.37 % 100.00 % 85.67 %

3.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperación de cartera en mora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
345,644.65 763,386.96 1,132,781.

43
1,414,810. 5 1,729,495.

57
2,099,738.

25
2,400,852 2,822,411.

25
3,126,069.

62
3,467,473.

23
3,825,416. 9 4,241,038.

69

Resultados (Acumulado) 2022
303,580.9 554,161.06 1,031,700.

41
1,302,632.

44
1,531,091.

94
1,961,356.

93
2,238,066.

27
3,685,595.

04
3,972,412.

97
4,248,360.

21
4,520,051.

22
4,829,943.

76

Avance 2022
87.83 % 72.59 % 91.08 % 92.07 % 88.53 % 93.41 % 93.22 % 130.58 % 127.07 % 122.52 % 118.16 % 113.89 %

3.8. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestión de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7

Resultados (Acumulado) 2022
0.3 0.7

Avance 2022
100.00 % 100.00 %

Estrategia

3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contención de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
González Anguisaca, Marcelo Cristian

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial de Planificación

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Mariño Ordóñez, Paola Cecilia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo
y Fondos de Terceros
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones
Indicador Comportamiento

2.16. NC-DSGRT-DP-6-Número de asegurados capacitados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 60 130 190 270 340 420 500 560 620 680 680

Resultados (Acumulado) 2022
0 44 130 195 273 371 437 503 587 626 675 675

Avance 2022
100.00 % 73.33 % 100.00 % 102.63 % 101.11 % 109.12 % 104.05 % 100.60 % 104.82 % 100.97 % 99.26 % 99.26 %

Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
González González, Byron Patricio

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud
Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su
jurisdicción
Indicador Comportamiento

2.5. A57 Porcentaje de operatividad de equipos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.9397 0.9462 0.9462 0.9395 0.9442 0.9462 0.9462 0.9531 0.9538 0.9538 0.9538 0.9538

Avance 2022
104.41 % 105.13 % 105.13 % 104.39 % 104.91 % 105.13 % 105.13 % 105.90 % 105.98 % 105.98 % 105.98 % 105.98 %

2.12. M121 Porcentaje de eventos adversos con planes de acción elaborados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Período) 2022
0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.85 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

2.13. A24 Porcentaje de ejecución presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.05 0.1 0.15 0.2 0.3 0.4 0.45 0.5 0.55 0.6 0.7 0.85

Resultados (Acumulado) 2022
0.0589 0.124 0.2008 0.2901 0.3691 0.4482 0.5171 0.5624 0.6428 0.714 0.8028 0.9464

Avance 2022
117.80 % 124.00 % 133.87 % 145.05 % 123.03 % 112.05 % 114.91 % 112.48 % 116.87 % 119.00 % 114.69 % 111.34 %

2.14. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.7714 0.7377 0.7139 0.7577 0.711 0.6193 0.4798 0.4167 0.3892 0.4613 0.6641 0.7179

Avance 2022
96.42 % 92.21 % 89.24 % 94.71 % 88.88 % 77.41 % 59.98 % 52.09 % 48.65 % 57.66 % 83.01 % 89.74 %

2.15. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.8138 0.8055 0.8081 0.7528 0.7551 0.7395 0.7528 0.7718 0.7366 0.7504 0.7929 0.8827

Avance 2022
101.72 % 100.69 % 101.01 % 94.10 % 94.39 % 92.44 % 94.10 % 96.47 % 92.07 % 93.80 % 99.11 % 110.34 %
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Estrategia
No hay información capturada

Riesgos Calificación
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Orellana Iñíguez, Rolando Elvis

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial de Servicios de Atención al Ciudadano

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Jumbo Flores, Carmen Elizabeth

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino
Indicador Comportamiento

4.12. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.196 0.1588 0.1443 0.1354 0.1273 0.1867 0.1829 0.1734 0.1875 0.179 0.1846 0.272

Avance 2022
24.50 % 19.85 % 18.04 % 16.92 % 15.91 % 23.34 % 22.86 % 21.68 % 23.44 % 22.37 % 23.07 % 34.00 %

4.13. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2535 0.2383 0.2227 0.2222 0.2055 0.1948 0.1833 0.179 0.17 0.1652 0.1572 0.1978

Avance 2022
31.69 % 29.79 % 27.84 % 27.77 % 25.69 % 24.35 % 22.91 % 22.37 % 21.25 % 20.65 % 19.65 % 24.73 %

4.14. NC-DSSC-DP-4-Número de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
56 112 168 224 280 336 392 448 504 560 616 672

Resultados (Acumulado) 2022
58 114 170 226 282 338 394 450 506 562 618 676

Avance 2022
103.57 % 101.79 % 101.19 % 100.89 % 100.71 % 100.60 % 100.51 % 100.45 % 100.40 % 100.36 % 100.32 % 100.60 %

4.15. NC-DSSC-DP-5-Número de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el
Sistema de Historia Laboral

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
18 36 54 72 90 108 126 144 162 180 198 216

Resultados (Acumulado) 2022
18 36 56 74 93 113 131 149 167 187 207 227

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 103.70 % 102.78 % 103.33 % 104.63 % 103.97 % 103.47 % 103.09 % 103.89 % 104.55 % 105.09 %

Estrategia

4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos Calificación
No hay información capturada
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Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Esparza Aguirre, Yolanda Beatriz

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa
Financiera
Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administración y gestión de recursos asignados a la Dirección
Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestión y control de bienes y servicios
Indicador Comportamiento

3.11. NC-DNSC-DP-3-Porcentaje de certificaciones de documentos atendidas en los tiempos establecidos Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.12. IE-DG-DP-17-Porcentaje de ejecución del Plan Anual de Contratación - Dirección Provincial - Administradora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.278 0.3493 0.8221 0.8466 0.8466 0.8995 0.921 0.921 0.986 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0.2777 0.33 0.5691 0.6388 0.6739 0.7081 0.7081 0.7081 0.729 0.7408 0.8081 0.8428

Avance 2022
99.89 % 94.47 % 69.23 % 75.45 % 79.60 % 78.72 % 76.88 % 76.88 % 73.94 % 74.08 % 80.81 % 84.28 %

3.13. NC-DNGF-DP-2-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 1 por peso ponderado, en el nivel central de la
Administradora Dirección General

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

3.14. NC-DNGF-DP-3-Porcentaje de cuentas analizadas en la fase 2 por peso ponderado en el nivel central de la
Administradora Dirección General.

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0 0.3 0.6 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.3 0.6 1

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la dirección provincial
MEDIANTE la ejecución del plan de capacitación y mejoramiento de la evaluación de las competencias de los
servidores
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Indicador Comportamiento

5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0.6875

Avance 2022
0.00 % 68.75 %

Objetivo 6. Incrementar el nivel de disponibilidad de los servicios tecnológicos del IESS MEDIANTE el
cumplimiento de directrices de la DNTI, aplicación, seguimiento y control de mejoras en las áreas de
infraestructura de tecnologías de la información.
Indicador Comportamiento

6.2. TE-DNTI-DP-28-Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos monitoreados Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.97 0.97 0.97 0.97 0.98 0.98 0.98 0.98 0.99 0.99 0.99 0.99

Resultados (Por Período) 2022
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
103.09 % 103.09 % 103.09 % 103.09 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 102.04 % 101.01 % 101.01 % 101.01 % 101.01 %

6.3. TE-DNTI-DP-29-Porcentaje de planes de mitigación de riesgos tecnológicos ejecutados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
0.2 0.4 0.6

Resultados (Acumulado) 2022
0.2 0.4 0.6

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 100.00 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Vásquez Toledo, Topacio Yajaira

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial de Afiliación >Unidad Provincial de Afiliación
Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la
supervisión, promoción de los beneficios de la seguridad social
Indicador Comportamiento

3.5. TE-DNAC-DP-12-Número de trabajadores identificados en evasión y subdeclaración por inspectoría Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
44 87 131 175 218 262 306 349 393 437 480 524

Resultados (Acumulado) 2022
36 57 115 150 178 259 266 295 353 385 385 440

Avance 2022
81.82 % 65.52 % 87.79 % 85.71 % 81.65 % 98.85 % 86.93 % 84.53 % 89.82 % 88.10 % 80.21 % 83.97 %

3.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de trámites de reclamos atendidos Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Resultados (Acumulado) 2022
0 0 0.2 0.2 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2022
0.00 % 0.00 % 20.00 % 20.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

Objetivo 4. Incrementar el número de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promoción, socialización y comunicación de las prestaciones y servicios del IESS.
Indicador Comportamiento

4.4. TE-DNAC-DP-14-Número de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
192 384 576 768

Resultados (Acumulado) 2022
258 467 685 853

Avance 2022
134.38 % 121.61 % 118.92 % 111.07 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Machanchi Rodriguez, Bruno Yordano

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial de Asesoría Jurídica >Unidad Provincial de Asesoría Jurídica
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestión de asesoramiento jurídico y patrocinio de
la dirección provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las
unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdicción
Indicador Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un período determinado Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.7 0.7 1 0.72 0.74 1 1 1 0.78 0.78 1 0.8

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 138.89 % 100.00 % 100.00 % 135.14 % 131.58 % 131.58 % 100.00 % 100.00 % 125.00 % 100.00 %

2.5. NC-PG-DP-3-Tiempo promedio de respuesta a los requerimientos de consultas jurídicas realizados por las
dependencias del IESS

Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Resultados (Por Período) 2022
1 5 1 1 5 1 5 1 1 5 5 1

Avance 2022
20.00 % 100.00 % 20.00 % 20.00 % 100.00 % 20.00 % 100.00 % 20.00 % 20.00 % 100.00 % 100.00 % 20.00 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Paucar Minga, Paulina Albania
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial de Gestión de Cartera >Unidad Provincial de Gestión de Cartera
Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimización
del proceso de cobro y depuración de cartera
Indicador Comportamiento

4.5. NC-DNRGC-DP-5-Nivel de gestión de los abogados externos en la recuperación de cartera asignada Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.6 0.6 0.6 0.6

Resultados (Por Período) 2022
0.3793 0.4942 0.6 0.514

Avance 2022
63.22 % 82.37 % 100.00 % 85.67 %

4.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperación de cartera en mora Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
345,644.65 763,386.96 1,132,781.

43
1,414,810. 5 1,729,495.

57
2,099,738.

25
2,400,852 2,822,411.

25
3,126,069.

62
3,467,473.

23
3,825,416. 9 4,241,038.

69

Resultados (Acumulado) 2022
303,580.9 554,161.06 1,031,700.

41
1,302,632.

44
1,531,091.

94
1,961,356.

93
2,238,066.

27
3,685,595.

04
3,972,412.

97
4,248,360.

21
4,520,051.

22
4,829,943.

76

Avance 2022
87.83 % 72.59 % 91.08 % 92.07 % 88.53 % 93.41 % 93.22 % 130.58 % 127.07 % 122.52 % 118.16 % 113.89 %

4.8. NC-DNRGC-DP-6-Nivel de gestión de bienes muebles e inmuebles rematados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene-Jun Jul-Dic
0.3 0.7

Resultados (Acumulado) 2022
0.3 0.7

Avance 2022
100.00 % 100.00 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
González Anguisaca, Marcelo Cristian

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial de Planificación >Unidad Provincial de Planificación
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificación en la dirección provincial
MEDIANTE la implementación de lineamientos, directrices y políticas para la planificación institucional, y, el
acompañamiento, asesoramiento técnico a las dependencias de su jurisdicción
Indicador Comportamiento

2.6. NC-DNPL-DP-3-Porcentaje de fiabilidad de información registrada en el IESSPR Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene-Feb Mar-Abr May-Jun Jul-Ago Sep-Oct Nov-Dic
0.6 0.67 0.74 0.81 0.88 0.96

Resultados (Por Período) 2022
0.6 0.6 0.7857 0.8103 0.8246 0.8909

Avance 2022
100.00 % 89.55 % 106.18 % 100.04 % 93.70 % 92.80 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Mariño Ordóñez, Paola Cecilia
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo
y Fondos de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos
del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementación adecuada de la normativa, uso
correcto de los aplicativos
Indicador Comportamiento

2.18. NC-DSGRT-DP-6-Número de asegurados capacitados Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 60 130 190 270 340 420 500 560 620 680 680

Resultados (Acumulado) 2022
0 44 130 195 273 371 437 503 587 626 675 675

Avance 2022
100.00 % 73.33 % 100.00 % 102.63 % 101.11 % 109.12 % 104.05 % 100.60 % 104.82 % 100.97 % 99.26 % 99.26 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
González González, Byron Patricio

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestión de Prestaciones
del Seguro de Salud
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia y calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF MEDIANTE el
fortalecimiento de la evaluación de la gestión del sistema de salud; la articulación de sus sistemas de
información; la mejora en la accesibilidad a los servicios de salud (articulación con la red pública); la
aplicación de auditorías y pertinencias médicas concurrentes; y, mejoras en los sistemas de supervisión y
derivación
Indicador Comportamiento

No hay información capturada

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Orellana Iñíguez, Rolando Elvis

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestión Financiera del
Seguro de Salud
Proyectos

No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Orellana Iñíguez, Rolando Elvis

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial de Servicios de Atención al Ciudadano >Centro de Atención
Universal
Objetivo 3. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atención al Ciudadano
Indicador Comportamiento

3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atención al Ciudadano Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96

Resultados (Por Período) 2022
0.9328 0.8478 0.9548 0.9195 0.9696 0.9764 0.9837 0.8805 0.9431 0.9023 0.9746 0.9958

Avance 2022
98.19 % 89.24 % 100.51 % 96.79 % 102.06 % 102.78 % 102.47 % 91.72 % 98.24 % 93.99 % 101.52 % 103.73 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Jumbo Flores, Carmen Elizabeth

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Chimbutza
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2162 0.1982 0.1532 0.1351 0.1261 0.2162 0.2162 0.1982 0.2252 0.1982 0.2252 0.3063

Avance 2022
27.02 % 24.77 % 19.15 % 16.89 % 15.76 % 27.02 % 27.02 % 24.77 % 28.15 % 24.77 % 28.15 % 38.29 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.4071 0.3929 0.3214 0.3 0.2929 0.2786 0.2429 0.2286 0.25 0.2357 0.2286 0.2214

Avance 2022
50.89 % 49.11 % 40.17 % 37.50 % 36.61 % 34.83 % 30.36 % 28.57 % 31.25 % 29.46 % 28.57 % 27.68 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Tomalá Solano, Johnny Silvino
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Tablon 2
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3182 0.2091 0.1818 0.1441 0.1339 0.1964 0.1964 0.1786 0.625 0.1875 0.2232 0.3036

Avance 2022
39.77 % 26.14 % 22.72 % 18.01 % 16.74 % 24.55 % 24.55 % 22.32 % 78.12 % 23.44 % 27.90 % 37.95 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1418 0.1381 0.1381 0.1381 0.1269 0.1231 0.1194 0.1269 0.1194 0.1194 0.1119 0.1157

Avance 2022
17.72 % 17.26 % 17.26 % 17.26 % 15.86 % 15.39 % 14.92 % 15.86 % 14.92 % 14.92 % 13.99 % 14.46 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Figueroa López, Adalberto Asunción

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Guayzimi
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.145 0.1069 0.0687 0.0458 0.0458 0.1374 0.1298 0.1298 0.1298 0.1603 0.1679 0.2595

Avance 2022
18.12 % 13.36 % 8.59 % 5.72 % 5.72 % 17.17 % 16.22 % 16.22 % 16.22 % 20.04 % 20.99 % 32.44 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.187 0.1679 0.1794 0.1679 0.1565 0.1565 0.1527 0.1489 0.1412 0.1412 0.1221 0.1832

Avance 2022
23.38 % 20.99 % 22.43 % 20.99 % 19.56 % 19.56 % 19.09 % 18.61 % 17.65 % 17.65 % 15.26 % 22.90 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Pullaguari Infante, Cinthya Karina

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Isimanchi
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1295 0.1367 0.1765 0.7143 0.5625 0.6 0.5769 0.5172 0.5172 0.4 0.303 0.3077

Avance 2022
16.19 % 17.09 % 22.06 % 89.29 % 70.31 % 75.00 % 72.11 % 64.65 % 64.65 % 50.00 % 37.88 % 38.46 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.192 0.192 0.192 0.18 0.172 0.136 0.1194 0.1157 0.1082 0.0896 0.0896 0.1498

Avance 2022
24.00 % 24.00 % 24.00 % 22.50 % 21.50 % 17.00 % 14.92 % 14.46 % 13.53 % 11.20 % 11.20 % 18.72 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Tapia Ramirez, Deyci Del Rocio

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario La Y De Guismi
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3208 0.2613 0.2155 0.2155 0.2069 0.1983 0.1983 0.1983 0.181 0.1983 0.1983 0.1983

Avance 2022
40.10 % 32.66 % 26.94 % 26.94 % 25.86 % 24.79 % 24.79 % 24.79 % 22.62 % 24.79 % 24.79 % 24.79 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.4571 0.4393 0.4112 0.4673 0.4112 0.4019 0.4019 0.4112 0.4019 0.3832 0.3832 0.514

Avance 2022
57.14 % 54.91 % 51.40 % 58.41 % 51.40 % 50.24 % 50.24 % 51.40 % 50.24 % 47.90 % 47.90 % 64.25 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Gavilanes Muñoz, Wilson Ramiro

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pachicutza Bajo
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2975 0.2231 0.2066 0.157 0.124 0.1405 0.1405 0.124 0.1157 0.1322 0.0992 0.1901

Avance 2022
37.19 % 27.89 % 25.82 % 19.62 % 15.50 % 17.56 % 17.56 % 15.50 % 14.46 % 16.53 % 12.40 % 23.76 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.471 0.4688 0.4453 0.4453 0.4375 0.4331 0.4219 0.4297 0.3984 0.3828 0.3672 0.4453

Avance 2022
58.87 % 58.60 % 55.66 % 55.66 % 54.69 % 54.14 % 52.74 % 53.71 % 49.80 % 47.85 % 45.90 % 55.66 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Gonzalez Ponce, Tania del Carmen

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Panguintza
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1057 0.0976 0.0813 0.0732 0.0894 0.1789 0.1463 0.1382 0.1707 0.1707 0.187 0.3171

Avance 2022
13.21 % 12.20 % 10.16 % 9.15 % 11.17 % 22.36 % 18.29 % 17.27 % 21.34 % 21.34 % 23.38 % 39.64 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.2295 0.2172 0.2254 0.25 0.2213 0.1967 0.1762 0.1598 0.1516 0.1557 0.1434 0.2131

Avance 2022
28.69 % 27.15 % 28.17 % 31.25 % 27.66 % 24.59 % 22.02 % 19.97 % 18.95 % 19.46 % 17.93 % 26.64 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Chamba Tandazo, Ligia Artemiza

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Piuntza
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1795 0.1368 0.094 0.094 0.1416 0.1624 0.188 0.1368 0.1795 0.1709 0.1795 0.3077

Avance 2022
22.44 % 17.10 % 11.75 % 11.75 % 17.70 % 20.30 % 23.50 % 17.10 % 22.44 % 21.36 % 22.44 % 38.46 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1851 0.1738 0.1525 0.1418 0.1383 0.1348 0.1277 0.117 0.1064 0.1064 0.0993 0.0922

Avance 2022
23.14 % 21.73 % 19.06 % 17.72 % 17.29 % 16.85 % 15.96 % 14.62 % 13.30 % 13.30 % 12.41 % 11.53 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Mayta Zapata, Alba Ziza

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santa Ana
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la dirección
provincial MEDIANTE la sistematización de la atención médica; la realización de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitación en salud familiar y comunitaria
Indicador Comportamiento

2.8. NC-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.1079 0.0935 0.2059 0.2286 0.0541 0.1818 0.1556 0.2549 0.1731 0.1455 0.1579 0.3

Avance 2022
13.49 % 11.69 % 25.74 % 28.57 % 6.76 % 22.72 % 19.45 % 31.86 % 21.64 % 18.19 % 19.74 % 37.50 %

2.9. NC-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock mínimo Discreto

Metas (Por Período) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8

Resultados (Por Período) 2022
0.3371 0.2809 0.2135 0.2079 0.1685 0.1742 0.1685 0.1629 0.1404 0.1461 0.1461 0.1742

Avance 2022
42.14 % 35.11 % 26.69 % 25.99 % 21.06 % 21.77 % 21.06 % 20.36 % 17.55 % 18.26 % 18.26 % 21.77 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Tandazo Eras, Darwin Ovidio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Dirección Provincial Zamora Chinchipe
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Gestión Prestacional y Financiera
del SSC
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestión de aseguramiento y desarrollo social del Seguro
Social Campesino MEDIANTE la supervisión de los procesos de afiliación y prestaciones económicas,
mejoramiento continuo en los procesos
Indicador Comportamiento

4.9. NC-DSSC-DP-4-Número de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
56 112 168 224 280 336 392 448 504 560 616 672

Resultados (Acumulado) 2022
58 114 170 226 282 338 394 450 506 562 618 676

Avance 2022
103.57 % 101.79 % 101.19 % 100.89 % 100.71 % 100.60 % 100.51 % 100.45 % 100.40 % 100.36 % 100.32 % 100.60 %

4.10. NC-DSSC-DP-5-Número de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el
Sistema de Historia Laboral

Continuo

Metas (Acumulado) 2022

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
18 36 54 72 90 108 126 144 162 180 198 216

Resultados (Acumulado) 2022
18 36 56 74 93 113 131 149 167 187 207 227

Avance 2022
100.00 % 100.00 % 103.70 % 102.78 % 103.33 % 104.63 % 103.97 % 103.47 % 103.09 % 103.89 % 104.55 % 105.09 %

Proyectos
No hay información capturada

Aprobado
Declaro la revisión de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operación de mi plan

 
 

-------------------------------------------------------------------
Esparza Aguirre, Yolanda Beatriz

Titular/Responsable del Plan
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