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DIRECCION GENERAL
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. IESS-DG-ME-2021-014-RFDQ

MGS. MARIA ZULIMA ESPINOSA BOWEN
DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos

”,

reconocidos en la Constitucion.”;

Que, EIl articulo 227 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador precisa, “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en su primer
inciso decreta, “Ninguna servidora ni servidor publico estara exento de
responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por
sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente, por el
manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos.”;

Que, el articulo 370 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador en su primer
inciso estatuye: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidadautonoma
regulada por la ley, serd responsable de la prestacion de las contingencias del

’,

seguro universal obligatorio a sus afiliados.”,

Que, el Codigo Organico Administrativo en su epigrafe de Principios Generales,
articulo 7 establece que el principio de desconcentracion es “La funcion
administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones,
privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre losorganos de una
misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas.”;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su Capitulo Séptimo “4MBITOS DE
APLICACION”, articulo 42 dispone: “Ambito material.- El presente Codigo se
aplicara en: 1. La relacion juridico administrativa entre las personas y las
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administraciones  publicas. 2. La actividad juridica de las administraciones
publicas. 3. Las bases comunes a todo procedimiento administrativo. 4. El
procedimiento administrativo. 5. La impugnacion de los actos administrativos en
via administrativa. 6. La responsabilidad extracontractual del Estado. 7. Los
procedimientos administrativos especiales para el ejercicio de la potestad
sancionadora. 8. La impugnacion de los procedimientos disciplinarios salvo
aquellos que estén regulados bajo su propia normativa y apliquen subsidiariamente
este Codigo. 9. La ejecucion coactiva. Para la impugnacion de actos
administrativos, en via administrativa y, para el procedimiento coactivo, se
aplicaran unicamente las normas previstas en este Codigo.”;

el Codigo Organico Administrativo en su articulo 69 respecto a la delegacion de
competencias estatuye: “Los organos administrativos pueden delegar elejercicio
de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la
misma administracion publica, jerarquicamente dependientes. 2.Otros organos o
entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacion previa
de los organos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las
demas exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares
de otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5.
Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La delegacion de
gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia.”;

el articulo 16, inciso primero de la Ley de Seguridad Social, prescribe que el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad publica
descentralizada, creada por la Constitucion Politica de la Republica, dotada de
autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con
personeria juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la
prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional;

la Ley de Seguridad Social en su articulo 18 establece que, la organizacion y
funcionamiento del IESS, se regird por los principios de autonomia,
desconcentracion, descentralizacion, control interno descentralizado y jerarquico,
rendicion de cuentas por los actos y hechos de sus autoridades;

la Ley de Seguridad Social, en su articulo 30 precisa: “REPRESENTACION
LEGAL.- El Director General ejerce la representacion legal, judicial y
extrajudicial, y la titularidad para el ejercicio de la jurisdiccion coactiva del
IESS, en todo el territorionacional, directamente o por delegacion al Director

»,

Provincial competente.”;

la Ley de Seguridad Social, en su articulo 32, literal a., establece:
“ATRIBUCIONES Y DEBERES.- El Director General es funcionario de libre
nombramiento, designado porel Consejo Directivo para un periodo de cuatro (4)
anos, y podra ser reelegido por una sola vez, con los siguientes deberes y

’

atribuciones: a. Representar judicial y extrajudicialmente al Instituto.”;
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Que, en sesion ordinaria virtual de 09 de abril de 2021, el Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), resolvié designar a la Magister
Maria Zulima Espinosa Bowen, como Directora General del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, y para tal efecto, se suscribié el Acta de Posesion No. C.D.
102 de la misma fecha.

Que, mediante memorando No. IESS-DG-2021-0794-M de 27 de abril de 2021; la
magister Zulima Espinosa Bowen, Directora General, expidi6 la Resolucion
Administrativa No. IESS-DG-ME-2021-006-RFDQ, que contiene delegaciones;
entre otras, al Director Nacional de Servicios Corporativos y Subdirector Nacional
de Gestion de Talento Humano.

En ejercicio de las funciones y atribuciones, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 31, 32 y 33 de la Ley de Seguridad Social, y demas ordenamiento juridico
invocado, en concordancia con el principio de desconcentracidon, con la facultad de que
toda atribucion en el derecho administrativo es delegable y en aras de garantizar un
procedimiento célere y oportuno,

RESUELVE:

Articulo 1.- Reformar los articulos 3 y 4 de la Resolucion Administrativa No. IESS-DG-
ME-2021-006-RFDQ, por el siguiente texto:

“Art. 3.- Delegar al Director Nacional de Servicios Corporativos del IESS para que, a
nombre y representacion del Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, realice las siguientes funciones como autoridad nominadora:

En la administracion y gestion del talento humano, del nivel CENTRAL:

1. Autorizar y suscribir, previa validacion de la Subdireccion Nacional de Gestion de
Talento Humano, contratos de servicios ocasionales, civiles de servicios
profesionales y técnicos especializados, de los Seguros Especializados, Nivel
Jerarquico Superior y contratos de trabajo, contemplados en la normativa vigente;

2. Nombrar, encargar, subrogar, remover, y aceptar las renuncias del personal de
libre nombramiento y remocion que, de acuerdo a la Ley de Seguridad Social y las
Resoluciones de Consejo Directivo, se encuentre facultado a designar el Director
General;

3. Conocer y autorizar, el ejercicio de funciones por encargo o subrogacion, el
encargado o subrogante no podra remover al personal que se encuentre a su cargo,
bajo cualquier modalidad, sin previa autorizacion de la Subdireccion Nacional de
Gestion de Talento Humano;

4. Ejercer la facultad sancionadora y aplicacion del régimen disciplinario, incluidos
los Directores Provinciales de los niveles I y 11, asi como la representacion legal

ante el Ministerio de Trabajo,
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Solicitar y suscribir las solicitudes de visto bueno, desahucio y actas de finiquito,
Autorizar y suscribir, segun su naturaleza, la cesacion definitiva de funciones de los
servidores, y, trabajadores de la Institucion;

Autorizar, cuando la necesidad asi lo requiera, de manera justificada, la ejecucion
de actividades en horas suplementarias y/o extraordinarias a los funcionarios,
servidores y trabajadores de nivel central que no sean autorizados por falta de
competencia, por otras dependencias delegadas,

Autorizar el pago de la compensacion por residencia y transporte a los servidores
en el nivel central y nacional que trasladen su lugar de residencia y domicilio
personal;

Conocer y aprobar el informe de escalafon anual de los trabajadores sujetos al
Contrato Colectivo;

10. Presentar, a nombre del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, las peticiones

de solicitudes de inicio de sumarios administrativos en contra de los servidores
publicos institucionales. Asistir a toda clase de audiencias y diligencias a nombre
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en la sustanciacion de los sumarios
administrativos; asi como suscribir, presentar y gestionar los escritos necesarios a
nombre de la Institucion en la sustanciacion de los mismos, y para solicitar la
aclaracion o ampliacion de la Resolucion que emita el sustanciador del Ministerio
del Trabajo dentro del procedimiento administrativo, y, en fin para que pueda
actuar en nombre y representacion del Director General del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social y cumplir a cabalidad esta resolucion sin que se pueda alegar
falta de poder o procuracion para retardar o impedir su cabal cumplimiento, sin
perjuicio de las atribuciones previstas y otorgadas en este literal, Direccion
Nacional de Servicios Corporativos queda expresamente investida de las facultades
necesarias para extender al servidor o servidores que a su consideracion determine,
una procuracion judicial o delegacion para la comparecencia a la audiencia unica
en la sustanciacion de los sumarios administrativos en contra de los servidores
publicos del nivel centra;

11. Autorizar y suscribir los demas actos relativos a la administracion del talento

humano, previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General,
el Codigo de Trabajo y demds normas conexas concernientes a la administracion
del talento humano, que no se opongan con lo antes descrito.

En la administracion y gestion del talento humano del nivel NACIONAL:

L.

2.
3.

Autorizar la suscripcion de contratos de servicios ocasionales, civiles de servicios
profesionales, técnicos especializados de los servidores del IESS, asi como de
contratos de trabajo a nivel nacional, previa validacion y aval por parte de la
Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano;

Convocar a concursos de méritos, oposicion e impugnacion ciudadana;

Nombrar, encargar, subrogar, removery aceptar las renuncias del personal de libre
nombramiento y remocion que, de acuerdo a la Ley de Seguridad Social y las
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resoluciones del Consejo Directivo, se encuentre facultado de designar el Director
General,;

Suscribir nombramientos permanentes contemplados en el articulo 17 de la Ley
Organica de Servicio Publico y articulo 17 de su Reglamento General,;

Suscribir nombramientos provisionales contemplados en el articulo 17 de la Ley
Organica de Servicio Publico y en el articulos 17 y 18 de su Reglamento General;
Suscribir los acuerdos de jubilacion patronal;

Autorizar y suscribir, segun su naturaleza, la cesacion definitiva de funciones de los
servidores, y, trabajadores de la Institucion;

Autorizar y suscribir todo tipo de comisiones de servicios con y sin remuneracion
dentro del pais;

Autorizar y suscribir licencias sin remuneracion referidas en el articulo 28 de la
LOSEP;

10. Autorizar traslados, traspasos, cambios administrativos, cambios de denominacion

e intercambios voluntarios de puestos y demds movimientos de personal, de
conformidad a lo contemplado en la normativa vigente;

11. Realizar ajustes de las remuneraciones, degradacion de puestos y cambio de

denominacion conforme a las escalas emitidas en la Ley Organica de Servicio
Publico y por la autoridad laboral;

12. Conocer y autorizar, los permisos y vacaciones de los Directores Nacionales,

Directores de Seguros Especializados y Directores Provinciales,

13. Autorizar y suscribir los demas actos relativos a la administracion del talento

humano, previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General,
el Codigo de Trabajo y demas normas conexas concernientes a la administracion
del talento humano, que no se opongan con lo antes descrito.

Art. 4.- Delegar al Subdirector Nacional de Gestion de Talento Humano del IESS para que,
a nombre y representacion del Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, realice las siguientes funciones como autoridad nominadora:

En la administracion y gestion del talento humano, del nivel CENTRAL:

L

Conocer, validar y elaborar, los pedidos de cesacion definitiva de funciones de los
servidores, y, trabajadores;

Receptar y autorizar las solicitudes de pago anticipado de remuneracion de los
servidores, y, trabajadores, de acuerdo a las disposiciones legales,

Autorizar y suscribir permisos y licencias con remuneracion referidas en los
articulos 27, 33 y 34 de la LOSEP; y, los contemplados en el Codigo de Trabajo.
Conocer, sustanciar y resolver los recursos administrativos previstos en el Codigo
Organico Administrativo, interpuestos a los actos administrativos de régimen
disciplinario, emanados por los Directores Provinciales de los niveles I y II;
Conocer y validar el pago de la compensacion por residencia y transporte a los
servidores en nivel central y nivel nacional que trasladen su lugar de residencia y
domicilio personal,;
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En la administracion y gestion del talento humano del nivel NACIONAL:

1. Conocer y validar, segun su naturaleza, le cesacion definitiva de funciones de las
o los servidores y trabajadores de la institucion

2. Suscribir convenios de capacitacion, pasantias y becas, en cumplimiento a los
requisitos y disposiciones legales pertinentes,

3. Validar y avalar el cumplimiento de requisitos legales previo a la suscripcion de
nombramientos permanentes contemplados en el articulo 17 de la Ley Organica de
Servicio Publico y en el articulo 17 de su Reglamento General;

4. Validar y avalar el cumplimiento de requisitos legales previo a la suscripcion de
nombramientos provisionales contemplados en el articulo 17 de la Ley Organica de
Servicio Publico y en los articulos 17 y 18 de su Reglamento General;

5. Conocer y validar traslados, traspasos, cambios administrativos, cambios de
denominacion e intercambios voluntarios de puestos y, demds movimientos de
personal, de conformidad a lo contemplado en la normativa vigente;

6. Suscribir los actos y contratos de financiamiento y devengacion de beca.’

)

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

SEGUNDA.- Encarguese a la Subdirecciéon Nacional de Gestion Documental, la difusién
de la presente Resolucion Administrativa a Nivel Nacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Quito, Distrito Metropolitano a los once dias del mes
de junio de 2021.

Firmado el ectroni canente por:

i MARI A ZULI MA

Mgs. Maria Zulima Espinosa Bowen
DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
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