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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL

Lcdo. Diego Salgado Ribadeneira
DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de Constituciéon de la Reptiblica del Ecuador establece el principio de
legalidad, segtin el cual las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley;

Que, el articulo 227 de la Carta Magna establece que la administracién publica constituye un
servicio a la colectividad, que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacion, participacion planificacién, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 233 de la Norma Suprema, establece “Ninguna servidora ni servidor publico
estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por
sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)”;

Que, el articulo 370 de la Constitucién Ibidem dispone que: el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social -IESS-, entidad auténoma regulada por la ley, serd responsable de la prestacion de las
contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados;

Que, el articulo 16 de la Ley de Seguridad Social, determina que: “El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social -IESS es una entidad piiblica descentralizada, creada por la Constitucion Politica
de la Republica, dotada de autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera Yy
presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la
prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional (...)";

Que, la Ley de Seguridad Social, en su articulo 18, contempla que el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social estard sujeto a las normas del derecho ptblico, y regird su organizacién y
funcionamiento por los principios de autonomia, divisién de negocios, desconcentracién geografica,
descentralizacién operativa, control interno descentralizado y jerdrquico, rendicién de cuentas por
los actos y hechos de sus autoridades, y garantia de buen gobierno, de conformidad con esta Ley y
su Reglamento General;

Que, el articulo 30 en concordancia con el articulo 32, literales a) y f) de la Ley de Seguridad
Social establece que el Director General ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial
del IESS; y, se establece como una de sus atribuciones, autorizar los actos y contratos y toda
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operacién econdmica y financiera del Instituto sometida a su aprobacién, hasta la cuantia que fijen
las disposiciones generales del Presupuesto del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

Que, Ia Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, en el articulo 40 determina que las
autoridades, dignatarios, funcionarios y demds servidores de las instituciones del Estado, actuardn
con la diligencia y empefio que emplean generalmente en la administracién de sus propios negocios
y actividades, caso contrario responderdn, por sus acciones u omisiones, de conformidad con lo
previsto en esta ley;

Que, la Ley Orgénica de Servicio Piblico, en su articulo 22 sefiala los deberes y responsabilidades
de los servidores publicos, respecto al cumplimiento de la Constituciéon de la Republica, leyes,
reglamentos y mds disposiciones expedidas de acuerdo con la Ley;

Que, el Reglamento Orgéanico Funcional del IESS, contenido en la Resoluciéon C. D. 535, emitido
por el Consejo Directivo del IESS; establece, en el literal f) numeral 1.2 del articulo 10, entre las
funciones y responsabilidades del Director “Emitir las normas, procedimientos e instrumentos
técnicos de cardcter secundario de todos los organos y dependencias del Instituto, de acuerdo a las
politicas y necesidades institucionales determinadas por el Consejo Directivo”;

Que, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a través del Seguro General de Riesgos del
Trabajo debe impulsar las acciones de prevencién de riesgos y de mejoramiento del medio
ambiente laboral y actualizar el sistema de calificacion, valuacién e indemnizacién de los
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales y acciones preventivas, en concordancia con
los avances cientificos y los riesgos generados por las nuevas tecnologias;

Que, el Codigo Orgdnico Administrativo en su epigrafe de Principios Generales articulo 7 establece
que el principio de desconcentracién es “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de
distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los
organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar las
administraciones a las personas.”;

Que, ¢l Cédigo Orgénico Administrativo en su “Capitulo Séptimo” Ambitos de aplicacién, articulo
42 determina que el ambito material en “El presente Codigo se aplicard en: 1. La relacion juridico
administrativa entre las personas y las administraciones puiblicas. 2. La actividad juridica de las
administraciones publicas. 3. Las bases comunes a todo procedimiento administrativo. 4. El
procedimiento administrativo. 5. La impugnacion de los actos administrativos en via
administrativa. 6. La responsabilidad extracontractual del Estado. 7. Los procedimientos
administrativos especiales para el ejercicio de la potestad sancionadora. 8. La impugnacion de los
procedimientos disciplinarios salvo aquellos que estén regulados bajo su propia normativa y
apliquen subsidiariamente este Codigo. 9. La ejecucion coactiva. Para la impugnacion de actos
administrativos, en via administrativa y, para el procedimiento coactivo, se aplicardn vinicamente
las normas previstas en este Codigo.”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo en su “Capitulo Séptimo” Ambitos de aplicacién, articulo
43 estatuye que el ambito subjetivo en: Ambito subjetivo. “El presente Cédigo es de aplicacion a
los organos y entidades que integran el sector puiblico, de conformidad con la Constitucion. En el
caso de empresas publicas, se aplicardn las disposiciones de este Codigo en lo que no afecte a las
normas especiales que las rigen. Cuando en este Codigo se hace referencia a los términos

www.igss.gob.ec | Siguenos en: (W) (@H+)

2/4

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



&S5

)

Resoluciéon Nro. | ESS-DG-2023-0003-R
Quito, D.M., 20 de enero de 2023

administracion o administraciones publicas se identifica a los drganos y entidades piiblicos
comprendidos en su dmbito de aplicacion. Cuando en este Cddigo se utiliza el término persona,
ademds de referirse a las personas naturales, nacionales o extranjeras, se emplea para identificar
a las personas juridicas, publicas o privadas y a aquellos entes que, aunque carentes de
personalidad juridica, el ordenamiento juridico les otorga derechos y obligaciones con respecto a
la administracion, tales como, comunidades de personas o bienes, herencias yacentes, unidades
econdmicas o patrimonios independientes o, en general, universalidades de hecho o de derecho,
entre otros.”;,

Que, el Coédigo Organico Administrativo en su articulo. 69 respecto a la delegacion por
competencias estatuye: “Delegacion de competencias. Los organos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros drganos o
entidades de la misma administracion publica, jerdrquicamente dependientes. 2. Otros organos
o entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los organos
o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros organos dependientes para
la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la
materia. La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia..”;,

Que, el Consejo Directivo del IESS en sesion de fecha 15 de agosto de 2022 design6 al licenciado
Diego Salgado Ribadeneira como Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

En ejercicio de sus funciones y atribuciones establecidas en el articulo 32 y segundo inciso
del articulo 33 de la Ley de Seguridad Social y demds ordenamiento juridico invocado.

RESUELVE:

Articulo 1.- DELEGAR al/la sefior/a Director/a del Seguro General de Riesgos del Trabajo, para
que a mas de las atribuciones y responsabilidades establecidas en el Reglamento Orgénico
Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en nombre y representacion del Director
General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, realice los actos necesarios y suscriba los
documentos pertinentes ante el Ministerio de Gobierno, para que obtenga la calificacién anual para
el uso de sustancias quimicas y estupefacientes, que son utilizadas en la mediciones ambientales
realizadas por el laboratorio de higiene industrial del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Articulo 2.- El Director/a del Seguro General de Riesgos del Trabajo, debera informar de manera
trimestral a la Direccién General, respecto de la presente delegacion.

Articulo 3.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Articulo 4.- Encédrguese de la ejecucion de la presente Resolucién a la Direccion del Seguro
General de Riesgos del Trabajo.
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DISPOSICION DEROGATORIA:

PRIMERA.- Der6guese la Resoluciéon Administrativa No. IESS-DG-ME-2021-007-RFDQ, de 03
de mayo de 2021 y la Resolucién Administrativa No. IESS-DG-ME-2021-011-RFDQ, de 04 de
junio de 2021.

SEGUNDA.- Deréguese toda disposicion de igual o menor jerarquia emanada por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que se contraponga a la presente Resolucion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Quito, Distrito Metropolitano

Documento firmado electronicamente

Lcdo. Diego Salgado Ribadeneira
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Anexos:
- iterio_a_codificacion_de_resolucion_administrativa25_nov2022-signedfinal-signed[723]-signed_(2).pdf
- iess-pg-2022-2456-m_(2)0432763001674226391.pdf

Copia:
Sefior Magister
Edison Ivan Salgado Lomas
Procurador General

Sefior Ingeniero
Lenin Paul Villamarin Ortega
Oficinista
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