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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

LIC. DIEGO SALGADO RIBADENEIRA
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 32 de la Constitucién determina: “La salud es un derecho que garantiza el Estado,
cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la
alimentacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que
sustenten el buen vivir. (...) La prestacion de los servicios de salud se regird por los principios de
equidad, universalidad, solidaridad, interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y
bioética, con enfoque de géneroy generacional.”;

Que, el articulo 34 de la Constitucién establece: “El derecho a la seguridad social es un derecho
irrenunciable de todas las personas, y serd deber y responsabilidad primordial del Estado. La
seguridad social se regird por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad,
equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para la atencion de
las necesidades individuales y colectivas. (...)”;

Que, el articulo 76 numeral 7 literal 1 de la Constitucién determina: “En todo proceso en el que se
determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al debido proceso
que incluird las siguientes garantias bdsicas: (...)7. El derecho de las personas a la defensa
incluird las siguientes garantias: 1) Las resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser
motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios
Jjuridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de
hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn sancionados.

(...)7s

Que, el articulo 226 de la Constitucién dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores puiblicos y las personas que actiien en virtud de una
potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién establece: “La administracion piiblica constituye un servicio
a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”,

Que, el articulo 233 de la Constitucién determina: “Ninguna servidora ni servidor piiblico estard
exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion
de fondos, bienes o recursos publicos. (...)”;
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Que, el articulo 288 de la Constitucién dispone: “Las compras publicas cumplirdn con criterios de
eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se priorizardn los productos
y servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las
micro, pequeiias y medianas unidades productivas.”;

Que, el articulo 370 de la Constitucién establece: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, es
una entidad autonoma regulada por la ley, que serd responsable de la prestacion de las
contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados.(...)”;

Que, el articulo 6 del Cédigo Organico Administrativo dispone: “Principio de jerarquia. Los
organismos que conforman el Estado se estructuran y organizan de manera escalonada. Los
organos superiores dirigen y controlan la labor de sus subordinados y resuelven los conflictos
entre los mismos.”;,

Que, el articulo 9 de la Cddigo ibidem determina: “Principio de coordinacion. Las
administraciones piiblicas desarrollan sus competencias de forma racional y ordenada, evitan las
duplicidades y las omisiones.”;

Que, el articulo 1 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica determina:

“Objeto y Ambito.- Esta Ley establece el Sistema Nacional de Contratacion Puiblica y determina
los principios y normas para regular los procedimientos de contratacion para la adquisicion o
arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria,
que realicen: (...) 5. Los Organismos y entidades creados por la Constitucion o la Ley para el
ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar
actividades econémicas asumidas por el Estado. (...)”;

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica ibidem dispone: “Principios.- Para la aplicacion de esta Ley
y de los contratos que de ella deriven, se observardn los principios de legalidad, trato justo,
igualdad, calidad, vigencia tecnoldgica, oportunidad, concurrencia, transparencia, publicidad; y,
participacion nacional.”;

Que, el numeral 9a del articulo 6 de la de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica determina: “Delegacion.- Es la traslacion de determinadas facultades y atribuciones de un
organo superior a otro inferior, a través de la mdxima autoridad, en el ejercicio de su competencia
y por un tiempo determinado. Son delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta
Ley para la mdxima autoridad de las entidades y organismos que son parte del sistema nacional de
contratacion publica. (...)",

Que, el articulo 7 de la Ley Orgdnica ibidem dispone: “Sistema Nacional de Contratacion Publica
SNCP.- El Sistema Nacional de Contratacion Publica (SNCP) es el conjunto de principios, normas,
procedimientos, mecanismos y relaciones organizadas orientadas al planeamiento, programacion,
presupuestos, control, administracion y ejecucion de las contrataciones realizadas por las
Entidades Contratantes. Forman parte del SNCP las entidades sujetas al dmbito de esta Ley.”;

Que, el articulo 16 de la Ley de Seguridad Social establece: “NATURALEZA JURIDICA.- El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad publica descentralizada, creada
por la Constitucion Politica de la Repiiblica, dotada de autonomia normativa, técnica,
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administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que tiene
por objeto indelegable la prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional.

()"

Que, el articulo 18 de la Ley ibidem determina: “PRINCIPIOS DE ORGANIZACION.- El IESS
estard sujeto a las normas del derecho ptiblico, y regird su organizacion y funcionamiento por los
principios de autonomia, division de negocios, desconcentracion geogrdfica, descentralizacion
operativa, control interno descentralizado y jerdrquico, rendicion de cuentas por los actos y hechos
de sus autoridades, y garantia de buen gobierno, de conformidad con esta Ley y su Reglamento
General.

Autonomia.- La autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, la
ejercerd el IESS a través del Consejo Directivo, mediante la aprobacion de normas técnicas y la
expedicion de reglamentos y resoluciones que serdn de aplicacion obligatoria en todos los organos
y dependencias del Instituto. (...)"”;

Que, el articulo 20 de la Ley de Seguridad Social dispone: “ORGANOS DE GOBIERNO Y
DIRECCION.- Son drganos de gobierno y direccion superior del IESS, responsables de la
aplicacion del Seguro General Obligatorio en el territorio nacional:

a. El Consejo Directivo;

b. La Direccion General; y,

c. La Direccion Provincial.”;

Que, el articulo 25 de la Ley ibidem determina: “REGLAMENTACION INTERNA.- El Reglamento
Orgdnico Funcional del IESS, que expedird el Consejo Directivo, determinard las atribuciones,
deberes y responsabilidades de las dependencias del Instituto encargadas de los procesos
operativos y de apoyo administrativo para la aplicacion del Seguro General Obligatorio. (...)”;

Que, el articulo 32, literal f) de la Ley de Seguridad Social establece: “ATRIBUCIONES Y
DEBERES.- El Director General es funcionario de libre nombramiento, designado por el Consejo
Directivo para un periodo de cuatro (4) afios, y podrd ser reelegido por una sola vez, con los
siguientes deberes y atribuciones: (...)f. Autorizar los actos, contratos, transferencias de dominio,
y toda operacion econdmica y financiera del Instituto sometida a su aprobacion, hasta la cuantia
que fijardn las disposiciones generales del Presupuesto del IESS; (...)”;

Que, el articulo 6 del Reglamento General de la Ley Orgédnica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, determina: Delegacion.- Son delegables todas las facultades previstas para
la mdxima autoridad tanto en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piiblica como
en este Reglamento General, aun cuando no conste en dicha normativa la facultad de delegacion
expresa. La resolucion que la mdxima autoridad emita para el efecto determinard el contenido y
alcance de la delegacion. (...)";

Que, el numeral 100-01 de las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del
Sector Piblico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos
establece: “El control interno serd responsabilidad de cada institucion del Estado y de las
personas juridicas de derecho privado que dispongan de recursos puiblicos y tendrd como finalidad
crear las condiciones para el ejercicio del control.

El control interno es un proceso integral aplicado por la mdxima autoridad, la direccion y el
personal de cada entidad, que proporciona seguridad razonable para el logro de los objetivos
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institucionales y la proteccion de los recursos piuiblicos. Constituyen componentes del control
interno el ambiente de control, la evaluacion de riesgos, las actividades de control, los sistemas de
informacion y comunicacion, y el seguimiento.

El control interno estd orientado a cumplir con el ordenamiento juridico, técnico y administrativo,
promover eficiencia y eficacia de las operaciones de la entidad y garantizar la confiabilidad y
oportunidad de la informacion, asi como la adopcion de medidas oportunas para corregir las
deficiencias de control.”;

Que, el numeral 100-02 de la Norma Ibidem, determina: “El control interno de las entidades y
organismos del sector publico y las personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos, para alcanzar la mision institucional, deberd contribuir al cumplimiento de los
siguientes objetivos: (...) - Proteger y conservar el patrimonio piiblico contra pérdida, despilfarro,
uso indebido, irregularidades o el cometimiento de actos ilegales. - Garantizar la confiabilidad,
integridad y oportunidad de la informacion de tipo fisico y la generada a través de sistemas de
archivos informdticos. (...)”;

Que, el numeral 100-03 de las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del
Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos
determina: “Responsables del control interno. El diseiio, establecimiento, mantenimiento,
funcionamiento, perfeccionamiento, y evaluacion del control interno es responsabilidad de la
mdxima autoridad, de los directivos y el personal de la entidad, de acuerdo con sus competencias.

()"

Que, el numeral 406-03 de la Norma Ibidem, establece: “Contratacion. Las entidades y
organismos del sector publico realizardn las contrataciones para adquisicion o arrendamiento de
bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios incluidos los de consultoria, a través del
Sistema Nacional de Contratacion Publica.

La mdxima autoridad establecerd los controles que aseguren que las adquisiciones se ajusten a lo
planificado, a la vez que determinard los lineamientos con el drea requirente que servirdn de base
para una adecuada administracion de las compras de bienes(...)”;

Que, el articulo 3 de la Resolucién de Consejo Directivo Nro. 458 establece: “El Director General
dictard la normativa interna secundaria que fuera necesaria para regular los procesos de
contratacion del IESS, incluyendo la adquisicion de farmacos e insumos médicos, en concordancia
con la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica y demds normativa
relacionada.”;

Que, el 06 de mayo de 2017, entré en vigencia la Resolucion de Consejo Directivo No. 535,
mediante la cual se reformé de manera integral el Reglamento Orgédnico Funcional del IESS, mismo
que en su articulo 10, numeral 1.2, manifiesta que la Direccién General tiene la misién de: “Dirigir,
gestionar y ejecutar politicas, normas, estrategias y otros instrumentos que viabilicen la gestion del
Instituto Ecuatoriano de Segundad Social a fin de establecer una mejora permanente y
modernizacion de la institucion.”;

Que, en el articulo 10, numeral 1.2, literal f, de la Resolucién C.D. No. 535, se determina como
atribucién y responsabilidad del Director General del IESS: “(...) f) Emitir las normas,
procedimientos e instrumentos técnicos de cardcter secundario de todos los organos y
dependencias del Instituto, de acuerdo a las politicas y necesidades institucionales determinadas
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por el Consejo Directivo; (...)”;

Que, el articulo 10, numeral 4.3 de la Resolucién C.D. No. 535 establece entre las atribuciones y
responsabilidades de la de la Direcciéon Nacional de Servicios Corporativos: “(...) i) Coordinar con
Procuraduria el proceso de contratacion publica para la adquisicion de bienes, ejecucion de obras
y prestacion de servicios, incluidos los de consultaria; (...) ) Asesorar a los niveles directivos de la
institucion en aspectos relacionados con el proceso de talento humano, bienes, servicios,
administrativo, adquisiciones e infraestructura; (...) m) Difundir los manuales, procedimientos,
reglamentos, instructivos y otras normas que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en el dmbito de su competencia;”;

Que, el articulo 10, numeral 4.3.2 de la Resolucién C.D. No. 535 que la Subdireccién Nacional de
Compras Publicas tiene la atribuciones de: “(...) b) Emitir directrices para la ejecucion de los
procesos de adquisicion del IESS a nivel nacional, incluidas las Unidades Médicas; asi como
supervisar y controlar su cumplimiento; c) Supervisar y controlar el cumplimiento de la normativa
que regula los procesos de contratacion a nivel nacional incluidas las unidades médicas; (...) g)
Coordinar con la unidad correspondiente la elaboracion de contratos y documentos juridicos
propios del proceso de contratacion. (...)”;

Que, el articulo 10, numeral 5.4 de la Resolucion C.D. No. 535 establece entre las atribuciones y
responsabilidades de la Procuraduria General del IESS: “(...) c¢) Asesorar juridicamente en los
procedimientos de contratacion piblica y convenios en los cuales intervenga el IESS; (...) e)
Asesorar a las autoridades, servidoras y servidores del IESS en materia legal, juridica y
contractual, cuando el caso lo amerite;”, mientras que la Subdireccién Nacional de Asesoria Legal
tiene la atribuciones de: “a) Asesorar y absolver consultas en materia juridica y contratacion
publica formuladas por los organos y dependencias del IESS; (...) f) Supervisar y evaluar el
proceso de asesoria juridica y contratacion piiblica, a nivel nacional. (...)”;

Que, en el articulo 10, numeral 5.5, literal b) de la Resolucién C.D. No. 535, se establece como
atribucién y responsabilidad de la Direcciéon Nacional de Procesos el: “Diseniar, implementar y
evaluar el sistema de gestion por procesos en el IESS”;

Que, el articulo 10, numeral 6.1. de la Resolucién C.D. No. 535, atribuye como responsabilidad del
Director Provincial: “c) (...) Dirigir la implementacion de normas, procedimientos e instrumentos
técnicos de cardcter secundario dentro de su jurisdiccion;”, al igual que “d) Dirigir, gestionar y
controlar el cumplimiento de los procesos sustantivos y adjetivos desconcentrados de acuerdo a su
Jurisdiccion (...)”;

Que, el articulo 11, numeral 1 de la Resolucién C.D. No. 535 otorga atribuciones generales a todas
las Direcciones Nacionales, Subdirecciones Nacionales y Coordinaciones Nacionales, entre otras:
“(...) g) Brindar asistencia técnica, y socializar las directrices, normativas y procedimientos a los
procesos desconcentrados y controlar su ejecucion; h) Ejecutar todas las acciones necesarias que
permitan el cumplimiento de las disposiciones del Consejo Directivo/Direccion General en el
territorio; (...) i) Implementar y gestionar politicas, normas, procedimientos, proyectos y
disposiciones sujetas a la Ley de Seguridad Social y las resoluciones dictadas por el Consejo
Directivo del IESS en el dmbito de su competencia. (...)”;

Que, el articulo 11, numeral 2 de la Resolucion C.D. No. 535, otorga atribuciones generales a todas
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las Coordinaciones Provinciales/Unidades Provinciales, entre otras: “a. Controlar y coordinar la
implementacion y ejecucion de politicas, metodologias, lineamientos y procedimientos de la gestion
de la unidad, dentro de su jurisdiccion, emitidas por las Direcciones Nacionales (...)”;

Que, la disposicion general décimo sexta de la Resolucién C.D. No. 535 dispone que: “Todas las
unidades establecidas en el presente Reglamento deberdn realizar el levantamiento de sus procesos
en coordinacion con la Direccion Nacional de Procesos, para lo cual, deberdn cumplir con todas
las disposiciones que para el efecto emita la Direccion General a través de la Direccion Nacional
de Procesos.”;,

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. IESS-DG-DR-2018-008-RFDQ de 21 de
noviembre de 2018, se expide la delegacion de Funciones para los procedimientos amparados bajo
La Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Piblicay Gestién Administrativa;

Que, mediante Resolucién Administrativa Nro. IESS-DG-EC-2020-004-RFDQ de 24 de mayo de
2020, se expide la Metodologia de Gestién de Procesos, establece: “5.2. PROCEDIMIENTO
PARA LA GESTION DE PROCESOS (...) 11. Realizar socializacion e implementacion de
procesos. (...)Fase es de responsabilidad exclusiva de la unidad dueiia del proceso, donde realiza
la socializacion e implementacion del proceso mejorado de acuerdo a una estrategia definida
(...)”, en el proceso de socializacién e implementacion, el responsable puede contar con la asesoria
técnica de la Direccién Nacional de Procesos, en caso de que lo requiera;

Que, mediante sumilla inserta al memorando No. IESS-DNPR-2021-0689-M de 30 de diciembre de
2021, el Director General autorizé la priorizacién de procesos para el afio 2022, a través de la
aprobacion del referido informe;

Que, mediante memorando Nro. IESS-PCD-2022-0270-ME de 15 de agosto de 2022, el
Prosecretario del Consejo Directivo a la fecha, de conformidad con la facultad contemplada en el
literal h) numeral 2.4 articulo 10 del Reglamento Organico Funcional del IESS, notificé a las
dependencias del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social la decisiéon del Consejo Directivo
adoptada en sesion ordinaria de 15 de agosto de 2022, en la cual se dispuso designar y posesionar al
Licenciado Diego Salgado Ribadeneira como Director General del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, quien ejercera dichas funciones a partir del 16 de agosto de 2022;

Que, mediante accién de personal Nro. SDNGTH-2022-1923-NJS de 16 de agosto de 2022, se
design6 al licenciado Diego Salgado Ribadeneira como Director General del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social;

Que, mediante memorando Nro. IESS-DNPR-2023-0189-M de 24 de mayo de 2023, la Directora
Nacional de Procesos, solicit6 al Director General la aprobacién del manual del proceso, toda vez
que estos responden a la implementacién de la Gestion de Procesos en el IESS;

Que, con memorando No. IESS-PG-2023-0837-M de 30 de mayo de 2023, el Procurador General
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, manifest6 al Director General: “(...) una vez que ha
sido revisado el Manual del Proceso de Gestion de Contratacion Piblica y el proyecto de
resolucion, elaborado por la Direccion Nacional de Procesos, se ha verificado que se encuentra
conforme a la normativa legal vigente, por ello, es criterio de esta unidad asesora, recomendar que
el presente Manual se ponga en conocimiento para aprobacion del Director General (...) ” a la
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Direccién General la suscripcién de la presente Resolucién Administrativa, por no contravenir
normativa legal y reglamentaria alguna;

En ejercicio de las funciones y atribuciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 30, 31
de la Ley de Seguridad Social; literal f, del numeral 1.2, del articulo 10 del Reglamento Orgénico
Funcional del IESS:

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar y expedir el Manual del Proceso “Gestién de Contratacion Piiblica”,
versién 1.2 y cédigo GAD-P0O3, mismo que se anexa y forma parte integrante de la presente
Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA .- La Direccién del Seguro General de Salud Individual y Familiar, Direccién Nacional
de Tecnologias de la Informacién, Direccién Nacional Comunicacién Social, y Subdireccién
Nacional Infraestructura y Equipamiento, al constituirse como Unidades Técnicas Especializadas,
emiten Informes de Factibilidad Técnica; Factibilidad Técnica - Econémica o de viabilidad segtin
corresponda; esto con el propdsito de atender las solicitudes efectuadas por los Titulares de las
Unidades Requirentes; por lo tanto, referidas dependencias elaboraran instrumentos técnicos que
permitan definir los requisitos, procedimientos y disposiciones a cumplir, cuando se requiera su
asesoria y contingente.

La elaboracién y desarrollo de los Instrumentos técnicos o sus actualizaciones, deben ser elaborados
con la asesoria de la Direccion Nacional de Procesos, con el objetivo de que estos guarden
concordancia con el Manual del Proceso Gestion de Contratacion Publica, ademds deberdn ser
aprobados por la autoridad competente conforme lo determina el ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDA.- La Direccién Nacional de Servicios Corporativos en conjunto con la Procuraduria
General del IESS y la Direccién del Seguro General de Salud Individual y Familiar, de forma
periddica capacitardn a las dependencias de la Institucién, sobre el uso y aplicacién del manual del
proceso “Gestion de Contratacion Piiblica”, a fin de que, este se mantenga implementado en el
transcurso del tiempo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA.- Dentro del término de noventa (90) dias a partir de la fecha de suscripcién de la
presente resolucion administrativa, la Direcciéon Nacional de Tecnologias de la Informacién
conjuntamente con la Subdireccién Nacional de Compras Piblicas y la Subdirecciéon Nacional de
Contabilidad, desarrollardn los mecanismos tecnoldgicos necesarios que permitan la creacion,
custodia, preservacion, disponibilidad y utilizacién de los documentos digitales o electrénicos que
reflejen las actuaciones en las fases preparatoria, precontractual y contractual; asi como, la
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administracién de los expedientes de contratacién con los protocolos y seguridades informaticas
suficientes que aseguren la inalterabilidad de los documentos digitales y electrénicos consignados
en los mismos.

SEGUNDA.- Se dispone a la Direccion Nacional de Servicios Corporativos, realizar la
socializaciéon del manual de proceso en el término de 15 dias contados a partir de la fecha de
suscripcion de la presente resolucién administrativa.

TERCERA- Se dispone a la Direccién Nacional de Servicios Corporativos, realizar la
implementacién del manual de proceso en el término de 30 dias contados a partir de la fecha de
suscripcion de la presente resolucién administrativa.

CUARTA.- Los procesos que a la fecha de entrada en vigencia del manual se encuentren en su fase
preparatoria, se seguirdn sustanciando tinicamente bajo la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, su Reglamento General y las resoluciones del SERCOP.

DISPOSICION DEROGATORIA:

UNICA.- Deréguese toda disposicion de igual o menor jerarquia emanada por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social que se contraponga a la presente Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- La presente Resolucién entrard en vigencia una vez que haya culminado el tiempo
definido para la implementacién del proceso; sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccién Nacional de Servicios Corporativos en coordinacién con la
Subdireccién Nacional de Gestiéon Documental la difusién del Manual de Proceso y la presente
Resolucién Administrativa a Nivel Nacional.

TERCERA .- Encédrguese a la Subdireccién Nacional de Asesoria Legal la gestion y actualizacion
del repositorio de resoluciones administrativas de la Direccién General

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Quito, Distrito Metropolitano.

Documento firmado electronicamente

Lcdo. Diego Salgado Ribadeneira
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
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Anexos:

- Formatos Contractual

- Formatos Preparatoria

- Anexos

- Formatos Precontractual

- Manual del Proceso "Gestién de Contratacion Publica"

Copia:

Sefiorita Tecnéloga
Paola Maria Parodi Rivera
Directora Nacional de Tecnologias de la Informacién

Sefiora Licenciada
Evelyn Denise Hidalgo Chavez
Directora Nacional de Procesos

Sefior Magister
Francisco Xavier Mora Toro
Director del Seguro General de Salud Individual y Familiar

Sefiora Ingeniera
Cristina Blanca Carrera Palma
Subdirectora Nacional de Contabilidad

Sefiora Magister
Ana Maria Maldonado Carrasco
Subdirectora Nacional de Gestién Documental

Seforita Magister
Fernanda Estefania Villacis Ganchozo
Subdirectora Nacional de Asesoria Legal

Sefior Magister
Ivan Roberto Noriega Cevallos

Quito, D.M ., 30 de mayo de 2023

Coordinador del Equipo de Seguimiento de la Direccion General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social

Sefior Abogado
Marcelo Michael Mendoza Molina
Abogado

Sefior Ingeniero
Lenin Paul Villamarin Ortega
Asistente Administrativo

mm/ao

* Documento firmado electrénicamente por Quipux

www.less.gob.ec

‘ Siguenos en: Q o o °

9/9



		2023-05-30T17:56:34-0500
	firmado desde https://www.gestiondocumental.gob.ec




