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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Lcdo. Diego Salgado Ribadeneira
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdan solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién”;

Que, la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, en el articulo 227, precisa: “La
administraciéon publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacidn, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que
ninguna servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el primer inciso del articulo 370,
seflala: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por la
ley, serd responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio
a sus afiliados™;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, en su epigrafe de Principios Generales, articulo
7, sobre el principio de desconcentracion establece: “La funcién administrativa se
desarrolla bajo el criterio de distribucién objetiva de funciones, privilegia la delegacion
de la reparticién de funciones entre los 6rganos de una misma administracién publica,
para descongestionar y acercar las administraciones a las personas”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, en el articulo 69, determina: “Delegacion de
competencias. Los oOrganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestién, en: 1. Otros dérganos o entidades de la misma
administracién publica, jerdrquicamente dependientes. 2. Otros 6rganos o entidades de
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otras administraciones. 3. Esta delegacién exige coordinacién previa de los érganos o
entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demds exigencias del
ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros organos
dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la materia. La delegacién de gestiéon no supone cesiéon de la
titularidad de la competencia”;

Que, el Cddigo Orgdnico Administrativo, en el articulo 70, contempla: “Contenido de la
delegacion. La delegacién contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La
especificacion del 6rgano delegante y la atribucién para delegar dicha competencia. 3.
Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer
para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicién, cuando sean necesarios. 5.
El acto del que conste la delegacién expresard ademds lugar, fecha y ntimero. 6. Las
decisiones que pueden adoptarse por delegacién. La delegaciéon de competencias y su
revocacion se publicardn por el 6rgano delegante, a través de los medios de difusion
institucional”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, en el articulo 71, sefiala: “Son efectos de la
delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideren adoptadas por el delegante. 2. La
responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segin
corresponda’;

Que, la Ley de Seguridad Social, en el primer inciso del articulo 16, respecto a la
naturaleza juridica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) sefiala: “El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad publica descentralizada,
creada por la Constitucién Politica de la Reptblica, dotada de autonomia normativa,
técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio
propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion del Seguro General Obligatorio en
todo el territorio nacional (...)”;

Que, la Ley de Seguridad Social, en el primer inciso del articulo 18, respecto a los
principios de organizacién del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, determina: “El
IESS estard sujeto a las normas del derecho publico, y regird su organizacién y
funcionamiento por los principios de autonomia, divisién de negocios, desconcentracién
geografica, descentralizacién operativa, control interno descentralizado y jerdrquico,
rendicién de cuentas por los actos y hechos de sus autoridades, y garantia de buen
gobierno, de conformidad con esta Ley y su Reglamento General";

Que, la Ley de Seguridad Social, en el articulo 30, determina: “El Director General ejerce
la representacién legal, judicial y extrajudicial, y la titularidad para el ejercicio de la
jurisdiccién coactiva del IESS, en todo el territorio nacional, directamente o por
delegacién al Director Provincial competente”;
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Que, la Ley de Seguridad Social, en el articulo 32 establece las atribuciones y deberes que
le corresponden cumplir al Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social;

Que, la Ley de Arbitraje y Mediacion, en su articulo 43 establece que: “La mediacion es
un procedimiento de solucién de conflictos por el cual las partes, asistidas por un tercero
neutral llamado mediador, procuran un acuerdo voluntario, que verse sobre materia
transigible, de carécter extrajudicial y definitivo, que ponga fin al conflicto”;

Que, el Reglamento a la Ley de Arbitraje y Mediacién, en su articulo 16, numeral 5
sefiala: “Incurrird en responsabilidad civil o administrativa el funcionario puiblico que,
negidndose a suscribir un acuerdo de mediacion, hubiese provocado una condena a la
entidad publica, cuando era razonablemente predecible que la posicién de la entidad
estatal no hubiese sido acogida en un litigio y. con base en un anélisis costo-beneficio,
hubiese sido preferible para el erario publico llegar a un acuerdo”;

Que, ante el Centro de Mediacién de la Procuraduria General del Estado, se lleva a cabo
el proceso de mediaciéon No. 0501-DNCM-2022-QUI, entre el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y la Agencia MANTISCOMPER Cia. Ltda., relacionado con el
“CONTRATO Nro. IESS-DSGSIF-2017-0002-C”, que tiene por objeto la
“CONTRATACION DE UNA AGENCIA DE MEDIOS QUE SE ENCARGUE DE
REALIZAR LA PUBLICIDAD EN MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS A
NIVEL NACIONAL SOBRE LA DIFUSION MASIVA, INFORMANDO EL INICIO
DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA PARA
EL NUEVO PERSONAL DEL HOSPITAL QUITO SUR”;

Que, mediante memorando Nro. IESS-PCD-2022-0270-ME de 15 de agosto de 2022, el
Mgs. David Fernando Garcia Salazar, Prosecretario del Consejo Directivo, de
conformidad con la facultad contemplada en el literal h) numeral 2.4 articulo 10 del
Reglamento Orgédnico Funcional del IESS, notificé a las dependencias del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social la decisién del Consejo Directivo adoptada en sesion
ordinaria de 15 de agosto de 2022, en la cual se dispuso designar y posesionar al
licenciado Diego Salgado Ribadeneira como Director General del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, quien ejercerd dichas funciones a partir del 16 de agosto de 2022;

Que, mediante accidon de personal Nro. SDNGTH-2022-1923-NJS de 16 de agosto de
2022, se designa al licenciado Diego Salgado Ribadeneira como Director General del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

En ejercicio de sus funciones y atribuciones, de conformidad con lo establecido en los
articulos 69, 70 y 71 del Cédigo Orgédnico Administrativo; 30, 31 y 32 de la Ley de
Seguridad Social, y, demds ordenamiento juridico invocado, en concordancia con el
principio de desconcentraciéon y la atribucién de delegaciéon concedida en derecho
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administrativo.
RESUELVO:

Delegar y autorizar al Mgs. Francisco Xavier Mora Toro, portador de la cédula de
ciudadania Nro. 110454745-8, Director del Seguro General de Salud Individual y
Familiar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, para que, a nombre y en
representacion del Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
suscriba la respectiva Acta de Mediacion dentro del proceso No. 0501-DNCM-2022-QUI,
que se lleva a cabo ante el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado,
con la Agencia MANTISCOMPER Cia. Ltda., relacionado con el “CONTRATO Nro.
IESS-DSGSIF-2017-0002-C”, que tiene por objeto la “CONTRATACION DE UNA
AGENCIA DE MEDIOS QUE SE ENCARGUE DE REALIZAR LA PUBLICIDAD EN
MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS A NIVEL NACIONAL SOBRE LA
DIFUSION MASIVA, INFORMANDO EL INICIO DEL PROCESO DE
RECLUTAMIENTO Y RECEPCION DE HOJAS DE VIDA PARA EL NUEVO
PERSONAL DEL HOSPITAL QUITO SUR”, en beneficio de los intereses
institucionales, valores que se encuentran pendientes de pago por parte del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social a la Agencia MANTISCOMPER Cia. Ltda., en
cumplimiento al contrato antes indicado, una vez que el mismo ha sido liquidado por las
partes, previo el cumplimiento de la normativa legal vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El Mgs. Francisco Xavier Mora Toro, portador de la cédula de ciudadania
Nro. 110454745-8, Director del Seguro General de Salud Individual y Familiar del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social ejercerd competencia en virtud de esta
delegacion, deberd observar todas sus formas de manifestacién de voluntad, entre las
partes, actos, hechos, contratos, se cumplan apegados a las normas del ordenamiento
juridico del pafs, acatardn a cabalidad la Constitucién de la Republica del Ecuador, Ley
de Seguridad Social, Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, Reglamento
General de la LOCGE, Ley Orgénica del Servicio Publico LOSEP, Reglamento General a
la LOSEP, Cédigo del Trabajo, la Resolucién No. C.D. 621 y sus reformas, asi como las
demads disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Cualquier accién u omision,
fuera del tenor de esta delegacién y que contravenga la normativa vigente, serdn invalidas
y de exclusiva responsabilidad del delegado, acarredndole todas las acciones
sancionatorias que correspondan en el 4mbito administrativo, civil e incluso penal.

SEGUNDA. - Se dispone al Mgs. Francisco Xavier Mora Toro, portador de la cédula de
ciudadania Nro. 110454745-8, Director del Seguro General de Salud Individual y
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Familiar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la obligacién de informar, a esta
Direcciéon General, respecto al cumplimiento de la delegacién contenida en la presente
Resolucidn.

TERCERA.- La presente delegaciéon no puede ser delegada a favor de alguna otra
persona.

DISPOSICIONES FINAL UNICA

La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.
Cuamplase.-
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