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DIRECCION GENERAL
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. IESS-DG-2018-0030-RFDQ
ABG. CARLOS ALBERTO VALLEJO BURNEO
DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCTAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica dispone: “Las instituciones del Estado, sus

organismos, dependencias. las servidoras o servidores piblicos y las personas que achien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
airibuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion. ™

el articulo 227 de la Carta Magna establece: "La administracion publica constituye un

servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia. eficiencia, calidad,

Jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,

transparencia y evaluacion. ”;

Que, ¢! inciso primero del articulo 370 de la Constitucién de la Republica, preve: “El Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por la ley, serd responsable de
la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados. ”;

Que, la Ley Orgénica de Servicio Publico determina los deberes de servicios de las servidoras y

servidores del sector piblico; mientras que el Cddigo del Trabajo norma las
responsabilidades de a las trabajadoras y trabajadores del sector pablico;

Que, de conformidad con la Ley de Seguridad Social, publicada en el Suplemento del Registro

Que,

Oficial No. 465 de 30 de noviembre del 2001, el articulo 16 sefiala: “E! Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS) es una entidad publica descentralizada. creada por la
Constitucion Politica de la Republica, dotada de autonomia normativa, técnica,
administrativa, financiera, presupuesiaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que
tiene por objeto indelegable la prestacin del Seguro General Obligatorio en todo el
territorio nacional. El IESS no podra ejercer otras atribuciones ni desempefiar otras
actividades que las consignadas en la Constitucion Politica de la Republica y en esta ley.

el articulo 18 de la Ley de Seguridad Social, indica que: “EI IESS estard syjeto a las normas
del derecho publico y regiré su organizacion y funcionamiento por los principios de
antonomia, division de negocios, desconcentracion geogrdfica, desceniralizacion operativa,
control interno descentralizado y jerdrquico, rendicion de cuentas por los actos y hechos de
sus autoridades, y gavantia del buen gobierno, de conformidad con esta Ley y su Reglamento
General.

Autonomia.- La autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria.
la ejercerd el IESS a través del Consejo Directivo., mediante la aprobacion de normas
técnicas y expedicidn de reglamentos y resoluciones que serdn de aplicacion obligatoria en

>

todos los érganos v dependencias del Instituto.”;
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,
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¢l articulo 30 de la Ley de Seguridad Social, determina: “E/ Director General gjerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial y la titularidad para el ejercicio de Ia
Jurisdiccion coactiva del IESS, en todo el territorio nacional, directamente o por delegacion
al Director Provincial competente. ”';

el articulo 31 de la Ley de Seguridad Social, prevé: "La Direccion General es el organc
responsable de la organizacion, direccion y supervision de todos los asuntos relativos a la
ejecucion de los programas de proteccion previsional de la poblacion wrbana v rural, con
relacion de dependencia laboral o sin ella, con sujecion a los principios contenidos en esta
Ley; (.)"

el articulo 32 de la Ley de Seguridad Social, sefiala: “ATRIBUCIONES YV DEBERES El
Director General es funcionario de libre nombramiento, designado por el Consejo Directivo
para un periodo de cuatro (4) afios, v podrd ser reelegido por una sola vez, con los
siguientes deberes y atribuciones:

a. Representar judicial y extrajudicialmente al Instituto:
(...)c. Ejecutar y hacer cumplir las resoluciones del Consejo Divectivo:
(...)J. Los demds que sefiale esta Ley y su Reglamento General. ™';

la Resolucion N° C.D. 521, de 28 de abril de 2016, en su articulo 20, dispone: “Compromiso
de Confidencialidad.- Las y los servidores de las institucicn deberdn Sfirmar compromisos de
confidencialidad y de no-divilgacion de informacion de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion, las leyes y las necesidades de proteceion de informacion de la institucion.

La Direccion Nacional de Gestion de Talento Humano serd la encargada de controlar que
los compromisos de confidencialidad de la informacion, documento [isico o electronico, sean

Jirmados de forma manuscrita o electronica por todo el personal de la institucicn sin

excepeion, gestionar la custodia de los compromisos firmados, en los expedientes, fisicos o
electrdnicos, de cada funcionario v/o servidor, Y controlar que la firma de los compromisos
de confidencialidad sean parte de los procedimientos de incorporacion de nuevos

Sfuncionarios y/o servidores a la institucion, sin excepcion.

Ll personal de otras entidades piiblicas o privadas; deberdn de igual manera suscribir el
compromiso de confidencialidad previo a acceder a la informacion.”™:

en el Reglamento Orgénico Funcional del IESS, expedido por el Consejo Directivo mediante
Resolucién No. C.D. 535 el 8 de septiembre del 2016 establece: “Art 10 Estructura

Descriptiva.
1.2 DIRECCION GENERAL,

MISION: Dirigir, v ejecutar politicas. normas, esirategias ¥ otros instrumentos que
viabilicen la gestion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social a fin de establecer una
mejora permanente y modernizacion de la institucion.

RESPONSABLE: Director (a) General
ATRIBUCIONES Y RESPONSARBILIDADES:

(...) d) Organizar y conducir los proyectos que coadyuven al desarrollo institucional; y,
designar las dependencias y/o responsables que administrardn ¥ supervisardn su efecucion;
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£ Emitir las normas, procedimientos e instrumentos técnicos de cardcter secundario de todos
los organos y dependencias del Instituto, de acuerdo a lus politicas v necesidades
institucionales determinadas por el Consejo Directivo, (...)

En ejercicio de sus funciones y atribuciones, y de conformidad con lo establecido en los articulos
30, 31 v 32 literales a), ¢) y j) de la Ley de Seguridad Social, y demas ordenamiento juridico
invocado.

RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar y disponer la aplicacion de los compromisos de confidencialidad, que se
encuentran anexos a la presente resolucion, mismos que deberan ser suscritos por el personal que
labora en todas las unidades administrativas y médicas del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social - IESS a escala nacional, estos seran considerados como los (nicos documentos oficiales con
el fin de precautelar la confidencialidad, uso, custodia y acceso a la informacion institucional y la
caracter personal de los asegurados y empleadores que se encuentra a su cargo. De igual manera
previo a permitir el acceso a los activos de informacion del IESS los pasantes, internos rotativos,
practicantes estudiantiles, secretarios abogados (Abogados externos de coactiva), consultores
(equipo técnico), servidores/as de otras entidades publicas, instituciones financieras, entes de
control entre otros deberdn suscribir los respectivos compromisos.

Articulo 2.- La Subdireccion Nacional de Gestion de Talento Humano y las unidades de los
procesos desconcentrados que hagan sus veces, seran las encargadas de controlar y dar seguimiento
que los compromisos de confidencialidad, en documento fisico o electrénico, sean firmados de
forma manuscrita o electrdnica por todo el personal de la institucion sin excepcidn alguna; gestionar
la custodia de los compromisos firmados y agregarlos en los expedientes fisicos de cada directivo,
servidor, trabajador, pasantes/interno rotativo y practicantes; e, incorporar los compromisos de
confidencialidad como parte de los procedimientos de incorporacion de nuevo personal a la
institucion,

Articulo 3.- Las unidades requirentes en la documentacion de las etapas preparatoria y
precontractual de los procesos de contratacién publica, deberan establecer como una obligacién del
contratista/consultor €l presentar los compromisos individuates de confidencialidad del personal que
intervenga en la ejecucion de objeto contractual, para 1o cual la Procuraduria General del IESS y la
Subdireccién Nacional de Compras en el ambito de sus competencias verificaran el cumplimiento
de este requisito y serd responsabilidad del Administrador de Contrato controlar su cumplimiento.

Articulo 4.- En los convenios para el intercambio y uso de informacion que se celebren con otras
entidades publicas nacionales o extranjeras, en la clausula de confidencialidad se estipulara ademas
la obligatoriedad de las entidades puiblicas nacionales o extranjera de implementar mecanismos de
control para la seguridad de la informacién que se intercambia.

Articulo 5.- La Direccion Nacional de Riesgos Institucionales en coordinacion con la Direccion
Nacional de Teenologia de la informacion, seran la responsable de generar los compromisos de
confidencialidad automaticamente desde la intranet del portal institucional para su facil acceso, en
un término no mayor a cuarenta v cinco (45) dias contados a partir de la fecha de difusion de Ia

presente resolucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
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PRIMERA.- La Subdireccion Nacional de Gestién de Talento Humano y las unidades de los
procesos desconcentrados que hagan sus veces, coordinard las acciones necesarias para que los
acuerdos de uso y confidencialidad que se hayan generado con anterioridad a la fecha de vigencia
de la preserite resolucion en las unidades administrativas y médicas del [ESS, sean reemplazados en
un término de cien (100) dias por los compromisos de confidencialidad autorizados.

DISPOSICION DEROGATORIA.-

UNICA.- Derdguese la Resolucion Administrativa N° JESS-DG-2018-0017-RFDQ de 18 de junio
de 2018 v todo instrumento de igual o menor jerarquia que se oponga a lo dispuesto en la presente
Resolucion.

DISPOSICION FINAL:

UNICA.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripeion, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Quito, Distrito Metropolitano, 27 de septiembre de 2018.
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