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DIRECCION GENERAL
RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. [ESS-DG-DR-2018-002-RFDQ

Ingeniero David Alexander Ruales Mosquera
DIRECTOR GENERAL
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece el principio de
legalidad, segiin el cual las instituciones del Estado, sus organismos, sus dependencias,
las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucidén y la Ley;

Que, el articulo 227 de la Norma Suprema determina que la administracién piiblica
constituye un servicio a la colectividad y como tal se encuentra regida por los principios
de eficacia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién, coordinacién,
participacion, planificacién, transparencia y evaluacién;

Que, el articulo 233 de la Conslitucién de la Repiiblica establece que: "Ninguna servidora ni
servidor piiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
efercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos
pliblicos";

Que, el articulo 370 del texto constitucional estatuye que: “El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, entidad awdnoma regulada por la ley, serd responsable de la
prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados";

Que, el articulo 16, inciso primero de la Ley de Seguridad Social prescribe que el IESS es
una entidad publica descentralizada, creada por la Constitucién de la Repiiblica, la cual
estd dotada de autonomia normativa, (écnica, administrativa, f{inanciera vy
presupuestaria, goza de personeria jurfdica y patrimonio propio, que tiene por objeto
indelegable Ia prestacién del Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional;

Que, IaLey Orgdnica de Servicio Publico regula la prestacién de servicios de las servidoras y
servidores del sector piblico; mientras que el Cédigo del Trabajo norma a las
trabajadoras y trabajadores del sector piiblico;

Que, el articulo 35 de la Ley de Modernizacién del Estado, Privatizaciones y Prestacién de
Servicios Piblicos por parte de la Inicialiva Privada, establece la facultad a los mdximos
personeros de las Instituciones del Estado para delegar sus atribuciones a través de
acuerdos, resoluciones u oficios;

Que, cl articulo 18 de la Ley de Seguridad Social, establece que la organizacién y
funcionamiento del IESS, se regird por los principios de autonomfa, desconcentracidn,
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control interno descentralizado y jerirquico, rendicion de cuentas por los actos y hechos
de sus autoridades;

Que, el arliculo 30 de la Ley de Seguridad Social determina que el Director General ¢jerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial del IESS;

Que, ¢l artfculo 32 de la Ley de Seguridad Social establece como facultad del Director
General, entre otras, la de nombrar, promover, sancionar y remover al personal del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

Que, el articulo 33 de la Ley de Seguridad Social, en concordancia con el articulo 127 de la
Ley Orgénica de Servicio Piblico manda que, en caso de lalta o renuncia del Director
General, serd encargado en dicha [uncidn el Subdirector General;

Que, de conformidad a lo tratado y aprobado en Sesién del Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) de 22 de octubre del afio 2018, se resolvié
designar como Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS al
ingeniero David Alexander Ruales Mosquera.

En ejercicio de sus [unciones y atribuciones, y de conformidad con lo establecido en el articulo
32 y segundo inciso del articulo 33 de la Ley de Seguridad Social, y demds ordenamicnto
juridico invocado;

RESUELVE:

Art. 1.- Delegar al Subdirector General del IESS para que, a nombre y en represeniacidn del
Director General realice las siguientes [unciones:

1. Suscribir convenios de cooperacién y colaboracidén, nacionales ¢ internacionales,
cuando éstos hayan sido generados y gestionados por la Subdireccién General;

2. Dar respuestas, conteslacion y seguimiento a los requerimientos provenicntes de
organismos publicos o privados, en particular los concernientes a la Asamblea
Nacional, Contralorfa General del Estado y Superintendencia de Bancos y Seguros, en
el dmbito de su gestién;

3, Suscribir todos los documentos, oficios, inlormes y escritos, en respuesta a las
solicitudes de envio de informacién pablica dentro del dmbito de su gesti6n;

4. Iniciar los procesos de declaratoria de wtilidad publica o interds social de el o los bienes
inmuebles necesarios para los intereses y necesidades piiblicas, de conformidad con la
ley, y,

5. Realizar el scguimicento a los informes mensuales presentados por el Coordinador de la
Comisidn de Seguimiento de la Direccidn General sobre ¢l estado en que se encuentran
los procesos emanados de los distintos érganos de control y su cumplimiento por parte
de las distintas dependencias del IESS.

Art. 2.- Delegar al Director/a Nacional de Servicios Corporativos del IESS para que, a nombre
y representacién del Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, realice las
siguientes funciones como autoridad nominadora:
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En la administracién y gestién del talento humano, del nivel CENTRAL:

1. Autorizar y suscribir contratos de servicios ocasionales, civiles de servicios
profesionales y técnicos especializados del Nivel Central, Seguros Especializados y
Nivel Jerdrquico Superior, contemplados en la normativa legal vigente;

2. Ejercer la facultad sancionadora y aplicacién del régimen disciplinario, asi como la
representacién legal ante el Ministerio de Trabajo del nivel central;

3. Solicitar y suscribir las solicitudes de vistos buenos, desahucios y actas de finiquito del
nivel central;

4. Autorizar el pago anticipado de remuneracién de los servidores y servidoras, de acuerdo
a las disposiciones legales vigentes;

5. Disponer y autorizar, cuando la necesidad asi lo requicra, de manera justificada, la
ejecucion de actividades en horas suplementarias y/o extraordinarias a los funcionarios,
servidores y trabajadores del nivel central que no sean autorizados por falta de
competencia, por otras dependencias delegadas;

6. Autorizar y suscribir permisos y licencias con remuneracién referidas en los articulos
27, 33 y 34 de la LOSEP; y, los contemplados en el Cédigo del Trabajo del nivel
central; y,

7. Autorizar y suscribir los demds actos relativos a la administracién del talento humano,
previstos en la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, su Reglamento General, el Cédigo de
Trabajo y demids normas conexas relativas a la administracién del talento humano, gue
no se opongan a lo antes descrito.

En la administracién y gestién del talento humano del nivel NACIONAL:

1. Autorizar la suscripcién de contratos de servicios ocasionales, civiles de servicios
profesionales y técnicos especializados de las y los servidores del IESS a nivel nacional.

2. Suscribir los acuerdos de jubilaci6n patronal a nivel nacional;

3. Convocar a concurso de méritos, oposicién e impugnacién ciudadana a nivel nacional;

4. Nombrar, encargar, subrogar, remover y aceptar las renuncias del personal de libre
nombramienio y remocién que, de acuerdo a la Ley de Seguridad Social y las
Resoluciones de Consejo Directivo, se encuentre facultado de designar el Director
General;

5. Suscribir convenios de capacitacién, pasantias y becas; en cumplimiento a los requisitos
y disposiciones legales pertinentes;

6. Aceptar y suscribir, segtin su naturaleza, la cesacién definitiva de funciones de las y los
servidores; y, trabajadores de la Institucién;

7. Suscribir nombramientos provisionales contemplados en el articulo 17 de la Ley
Orginica de Servicio Publico y, en el articulo 18 del Reglamento a la Ley Orgénica de
Servicio Piblico;

8. Suscribir nombramicntos permanentes contemplados en el articulo 17 de la Ley
Orgdnica de Servicio Pdblico y, articulo 17 del Reglamento a la Ley Orgdnica de
Servicio Piiblico;

9. Autorizar y suscribir todo tipo de comisiones de servicios con y sin remuneracién
dentro del pafs;

10. Autorizar y suscribir licencias sin remuneracién referidas en ¢l articulo 28 de la LOSEP
a nivel nacional;

11. Realizar ajustes de las remuneraciones, degradacion de puestos y cambio de
denominacién conforme a las escalas emitidas en la Ley Orgdnica de Servicio Priblico y
por la autoridad laboral;
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12, Autorizar y suscribir traslados, traspasos, cambios administrativos, cambios de
denominacion ¢ intercambios voluntarios de puestos y, demds movimientos de personal,
de conformidad a lo contemplado en la normativa legal vigente;

13. Designar provisionalmente al personal de reemplazo en caso de ausencia temporal o
definitiva de los [uncionarios titulares del IESS:

14, Suscribir los acto y contratos de financiamiento y devengacién de beca; y,

15. Dar por terminados los contratos suscritos bajo cvalquier modalidad a nivel nacional.

Art. 3.- Delegar a los Directores/as de los Seguros Especializados, Directores/as Nacionales,
Direclores/as Provinciales de los niveles | y 2, Autoridad responsable de la Gestidn
Administrativa de las Unidades Médicas de los Niveles ITI, II, I segin corresponda, para que a
nombre y en representacién del Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
autoricen el gasto de vidticos, movilizaciones y subsistencias (solicitud e informe) en el interior
del pafs de las y los servidores del IESS a su cargo.

El autorizador de gasto de vidticos, movilizaciones y subsistencias en el interior del pafs, para el
caso de los niveles jerdrquicos de los procesos gobernantes, directores a cargo de los procesos
adjetivos de asesorfa, procesos sustantivos, procesos adjetivos de apoyo y los miembros de la
seguridad del Presidente del C.D., seri la Direccién Nacional de Servicios Corporalivos.

En todos los casos se aplicard esta delegacidn siempre que éstos no excedan de cinco (5) dias al
mes, de conflormidad con lo establecido en la Ley Orgénica del Servicio Piblico, su Reglamento
General, en concordancia con lo establecido en la Resolucion C.D. 480 y sus reformas para cl
cumplimiento de servicios institucionales dentro del pais, inclusive los correspondientes dias
lestivos y de descansos obligatorios.

Art. 4.- Delegar a los/as Direclores/as Provinciales de los niveles | y 2 de su jurisdiccién, para
que, a nombre y representacion del Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, realicen las siguientes funciones, en la administracién y gestidn del talento humano, en
coordinacién con Ia Subdireccién Nacional de Gestién de Talento Humano:

1. Suscribir contralos de servicios ocasionales, civiles de servicios prolesionales y técnicos
especializados de lasy los servidores del IESS a su cargo, contemplados cn la
normativa legal vigenle;

2. Autorizar y suscribir permisos y licencias con remuneracidn referidas en los articulos
27, 33 y 34 de la LOSEP; y, los contemplados en el Cédigo del Trabajo de todos los
servidores y trabajadores que se encuentren en su jurisdiceidn;

3. Autorizar el pago de horas suplementarias y cxtraordinarias, de conformidad a la
normativa vigente dentro de su jurisdiccion;

4. Aulorizar el pago de vidticos, movilizacién y subsistencias de las y los servidores; y, de
las v los trabajadores para el cumplimicento de servicios institucionales dentro del pais,
inclusive los correspondientes a dias festivos y de descansos obligatorios de su
jurisdiccion;

5. Aprobar el pago de la compensacién por residencia y transporte a las servidoras y
servidores que (rasladen su residencia y domicilio personal a otra ciudad en la cual
deben prestar sus servicios, de acuerdo con la normativa,

6. Aulorizar el pago de anticipo de remuneracién de las y los servidores, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes de su jurisdiccion;

7. Ejercer la facultad sancionadora y aplicacién del régimen disciplinario, asi como Ia
representacion legal ante el Ministerio de Trabajo de su jurisdiccidn;
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8. Solicitar y suscribir las solicitudes de vistos buenos, desahucios y actas de finiquito a
nivel de su jurisdiccién; y,

9. Coordinar con la Subdireccién Nacional de Talento Humano, la incorporacién de
funcionarios del nivel jerdrquico superior de su jurisdiccién.

Art. 5.- Delegar a la autoridad responsable de la Geslion Administrativa de las Unidades
Médicas de los Niveles ItI, II, I; para que a nombre y representacién del Director General del
IESS, realice las siguientes funciones, en el dmbito de su competencia, en la administracién y
gestion de talento humano:

1. Suscribir contratos de servicios ocasionales, civiles de servicios profesionales y técnicos
especializados de lasy los servidores del IESS a su cargo., contemplados en la
normativa legal vigente;

2. Autorizar y suscribir permisos y licencias con remuneracién referidas en los articulos
27,33, 34 de 1a LOSEP; y, los contemplados en ¢l Cédigo del Trabajo:

3. Autorizar el pago de horas suplementarias y extraordinarias, de conformidad con la
normativa vigente;

4. Autorizar el pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias de las y los servidores; y,
de las y los trabajadores, para el cumplimiento de servicios institucionales dentro del
pafs, inclusive los correspondientes a dias festivos y de descansos obligatorios;

5. Ejercer la facultad sancionadora y aplicacién del régimen disciplinario dentro de su
Unidad;

6. Aplicar los subsistemas de Talento Humano en coordinacién con la Subdireccidn
Nacional de Gestién de Talento Humano; y,

7. Los demas actos relativos a la administracién del talento humano, previstos en la Ley
Orgéinica del Servicio Publico, su Reglamento General, el Cadigo de Trabajo y demis
normas conexas relativas a la Administracién del Talento Humano, que no se opongan a
lo antes descrito, en el 4mbito de su competencia.

Art. 6.- Delegar al Procurador General del IESS para que, a nombre y representacién del
Director General del Instituto Ecuatoriane de Seguridad Social, realice las siguientes funciones:

1. Dar respuestas, contestacién y seguimiento a los requerimientos provenientes de
organismos piiblicos o privados, con excepcién de las respuestas que se emitan a la
Contraloria General del Estado y a la Superintendencia de Bancos, respectivamente;

2. Suscribir todos los documentos, oficios, informes y escritos, en respuesta a las
solicitudes de envio de informacién piblica; y,

3. Dar conlestacién y sustanciar los requerimientos efectuados por las distintas Carteras de
Estado.

Art. 7.- Delegar al Director Nacional de Planificacién para que, a nombre y representacién del
Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, realice las siguientes funciones:

1. Preparar y presentar al Consejo Directivo el Plan Estratégico y Operativo Institucional
para su aprobacion;

2. Elaborar y presentar informes de rendicién de cuentas relativos a la gestién
institucional, en forma semestral o cuando solicite el Consejo Directivo;

3. Preparar, elaborar y presentar el Plan Operative Anual —-POA- y el Plan Anual de
Compras ~PAC-;
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4. Aprobar las reformas al Plan Operativo Anual POA a nivel nacional y las reformas al
Anual de Compras - PAC a nivel central;

5. Ejercer las facultades contempladas en la letra b) del ndmero I del articulo 77 para las
mdximas autoridades y representantes legales, de la Ley Orgdnica de la Contraloria
General del Estado.

Art. 8.- Delegar al Coordinador de la Comisidn de Seguimiento de la Direccion General para
que, ademds de las funciones encomendadas a dicha Comisién, se encargue en todos los
procesos emanados por los distintos érganos de control, con excepcién de aquellos que por
escrito sean asumidos directamente por ¢l Director General o Subdirector General, de las
siguicentes atribuciones:

1. Dar conlestacién y seguimiento a los requerimicnios clectuados por los drganos de
control;

2. Solicitar bajo prevenciones de ley, en nombre y representacidn del Director General del
IESS, a los distintos 6rganos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el
cumplimiento inmediato de lo dispuesto por los érganos de control y solicitar a éstos
que cflectien lodas las acciones necesarias para lograrlo asi como proporcionar la
documentacidn e informacién sobre cada caso;

3. Proponer periédicamenle lodas aquellas acciones ¢ insirucciones que se deban dar para
el cabal cumplimicnto de las observaciones de los drganos de control; y,

4. Ejercer, en nombre y representacion del Director General del IESS, las facultades
conlempladas en el séptimo inciso del articulo 14; articulo 92; y, letras c) y d) del
nimero | del artfculo 77, para las mdximas autoridades y representantes legales, de la
Ley Orgdnica de Conltraloria General del Estado.

Adicionalmente, el Coordinador de la Comisién de Seguimiento de la Direccién General deberd
presentar un informe mensual al Direclor General y al Subdirector General sobre el eslado en
que se encuentran los procesos emanados de los distintos 6rganos de control y su cumplimiento
por parte de las distintas dependencias del IESS;

Art. 9.- Delegar a los/as Direclores/as del Seguro General de Salud Individual y Familiar, del
Sistema de Pensiones, del Seguro General de Riesgos de Trabajo, y del Seguro Social
Campesino; Directores Provinciales y auteridades responsables de la Gestién Administrativa de
las Unidades Médicas de los Niveles III, II, I o sus equivalentes para que dispongan y auloricen
justificadamente la ejecucién de actividades en horas suplementarias y/o extraordinarias a los
funcionarios, servidores y trabajadores de las dreas de su competencia.

Art, 10.- Delegar a los/as Direclores/as Provinciales de los niveles 1 y 2 para que, a nombre y
representacion del Director General del Instituto Ecualoriano de Seguridad Social, suscriban
convenios de cooperacién y colaboracién con entidades del sector piblico y privado, aplicables
dentro del dmbito de su jurisdiccidn, con excepcién de los convenios, contratos o instrumentos
legales para la prestacion de servicios de salud, suscritos con prestadores exlernos.

Art. 11.- Delegar al Dircctor Nacional de Tecnologias de la Informacién, Director Nacional de
Servicios Corporativos, Director Nacional de Planificacién, Direclor Nacional de Gestidn
Financiera y Subdirector Nacional de Infraestructura y Equipamicnto, dentro del dmbito de sus
compelencias y atribuciones, las lfcultades contempladas en la letra a) del ndmero I del articulo
77 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado; esto es, dirigir y asegurar la
implantacidn, funcionamiento y actualizacién del sistema de control interno y dec los sisicmas
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detallados a continuacién, en coordinacion con la Direccién Nacional de Riesgos
Institucionales, bajo el siguiente esquema:

a. Administracién Financiera: Direccién Nacional de Gestién Financiera;
. Planificacién: Director Nacional de Planificacion;
¢. Organizacién de Informacién de Recursos Humanos, Materiales: Direccién
Nacional de Servicios Corporativos;
d. Recursos Tecnolégicos: Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacién;
e. Ambientales: Subdireccion Nacional de Infraestructura y Equipamiento, y,
f. Demis sistemas administrativos: Direccién Nacional de Servicios Corporativos.

Cabe indicar que, por cuanto ¢l sistema de control interno es transversal a todo el Instituto, la
delegacién efectuada a través de este articulo no deslinda de responsabilidad, en el dmbito de su
competencia, a cada uno de los Directores de las Unidades del IESS.

Art, 12.- Delegar al Jefe de Despacho de la Presidencia del Consejo Directivo del IESS para
que, a nombre y representacién del Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social realice las siguientes funciones:

1. Suscribir solicitudes ¢ informes de servicios institucionales, permisos, evaluaciones de
desempefio y de registro manual de asistencia del personal de ascsores, personal
administrativo, Pro Sccretario General y personal de seguridad del despacho de
Presidencia;

2. Suscribir solicitudes de cmisiones de salvoconductos de vehiculos de uso del personal
del despacho de Presidencia, en caso de scr necesario, y de conformidad con la
normativa vigente; y,

3. Suscribir solicitudes de rcposiciones de caja chica, y de cualquicr otro requerimicnto o
autorizacién nccesaria para ¢l luncionamicento administrativo y ¢l cumplimiento de las
labores del personal del Despacho de 1a Presidencia del Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Scguridad Social; tales como, requerimientos de reparacion de biencs,
acceplacion de gastos gencrados, entre otros.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Los funcionarios que ejerzan competencias en virtud de esta delegacidn, deberdn
observar que todas sus formas de manifestacién de Ia voluntad, entre ellos, actos, hechos,
conlratos, se cumplan apegados a las normas del ordenamiento juridico del pafs. En
consecuencia, respetarin a cabalidad la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, Ley de
Sepuridad Social, Ley Orgdnica de la Contralorfa General del Estado, Ley Orginica de Servicio
Piblico LOSEP, Reglamento General a la LOSEP, Cédigo de Trabajo, segtin corresponda y la
Resolucién No. C.D. 480. Asf también, debera observar lo contenido en el Decreto Ejecutivo
No. 135 de 01 de septiembre de 2017, asf como las demiis disposiciones legales, reglamentarias
y normativa legal vigente aplicable. Cualquier desviacion dentro de su accionar, o que infrinja
los términos de las delegaciones, los convertird tnica y exclusivamente en responsables.

SEGUNDA: Para el ingreso de personal a cualquier dependencia o Unidad Médica de la
institucion, se verificardn los requerimientos de documentacién y el perfil de exigencias, en el
que se determina la instruccidn formal y los afios de experiencia que deberd cumplir el
postulante.
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TERCERA.- Se dispone a todos los funcionarios delegados a través de esta resolucién, la
obligacidn de informar a la Direccion General de manera semesiral, respecto al cumplimiento
de las disposiciones de la presente, asi como la eficacia de la misma. En caso de incumplimiento
a esta disposicion, se aplicardn las acciones administrativas que correspondan.

CUARTA.- En ¢l caso de servidores que se encuentren ejerciendo funciones por encargo o
subrogacién, no podrdn remover al personal que se encuentre a su cargo, bajo cualquier
modalidad, previa autorizacién de la Directora Nacional de Servicios Corporativos.

DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA.- En ¢! término de 15 dfas la Direccién Nacional de Servicios Corporativos, a través de
la Subdireccién Nacional de Talento Humano capacitard a los responsables de las Unidades
Administrativas de Talento Humano a nivel provincial y de las Unidades Médicas de los
Niveles IIL I, I.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese la Resolucidn Administraliva Nos, IESS-DG-2018-GC-002-RFDQ, de 05
de octubre de 2018.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la lecha de su suscripcidn,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encarguese a la Subdireccin Nacional de Gestién Documental, la difusién de la
presente Resolucién Administrativa a Nivel Nacional.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Quito, Distrito Metropolitano 2§ 0CT 2418

— --\_"""h..\_\_\_\ — z
"!I “ =" F=

___.-fI Fal i

_Ing. David Alexander Ruales Mosquera
DIRECTOR GENERAL
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
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