
Nombre de la Unidad Administrativa 

Financiera o Entidad Operativa 

Desconcentrada que rinde cuentas:

Centro Clínico Quirúrgico 

Hospital del Día Sur 

Valdivia 

Pertenece a qué institución:
Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social

Adscrita a qué institución:

Centro Clínico Quirúrgico 

Hospital del Día Sur 

Valdivia 

Período del cual rinde cuentas: 2023

Función Ejecutiva

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control 

Social

Función Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACIÓN 

FINANCIERA:

ENTIDAD OPERATIVA 

DESCONCENTRADA:
X

UNIDAD DE ATENCIÓN O GESTIÓN:

Provincia: Guayas 

Cantón: Guayaquil 

Parroquia: Ximena

Dirección:
Av. 25 de Julio y Calle 

Napo 

Correo electrónico:
maria.diazs@iess.gob.

ec

Página web: www.iess.gob.ec

Teléfonos: 493160

N.- RUC: 96565200001

Nombre del representante legal de la 

institución:

Cargo del representante legal de la 

institución:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del responsable:
Mgs. Carlos Julio Tixe 

Peralta 

Cargo: Director Administrativo

Fecha de designación: 26/10/2023

Correo electrónico:
carlos.tixe@iess.gob.e

c

Teléfonos: 996516874

Nombre del responsable:
Mgs. Carlos Julio Tixe 

Peralta 

Cargo: Director Administrativo

Fecha de designación: 26/10/2023

Correo electrónico:
carlos.tixe@iess.gob.e

c

Teléfonos: 996516874

Nombre del responsable:
Mgs. María José Díaz 

Salinas

Cargo:
Responsable de 

Planificación

Fecha de designación: 31 de marzo de 2023

Correo electrónico:
maria.diazs@iess.gob.

ec

Teléfonos: 0´996504850

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Nacional

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

Zonal

Regional

Provincial 1 Guayaquil

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO
NACIONALIDADES O 

PUEBLOS

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Nacional

Zonal

Regional

Provincial 1 Guayas - Guayaquil 378.425
Masculino: 181.427             Femenino: 

196.998
Mestizos

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Audiencia pública NO

Otros NO

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE 

GENERÓ EL 

COMPROMISO

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL QUE 

SE HAN GENERADO DESDE LA 

CIUDADANÍA HACIA LA INSTITUCIÓN

PONGA SI O NO OBSERVACIONES

Veedurías Ciudadanas NO

Observatorios NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros mecanismos de control social NO

PROCESO
PROCESO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS
PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE 

ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

Conformación del Equipo 

de Rendición de Cuentas: 

Unidad de 

Administración 

Financiera (UDAF), 

Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y 

Unidad de Atención

SI

Mediante Memorando 

Nro.IESS-HD-SV-2024-0735-

M, el Mgs. Carlos Julio Tixe 

Peralta- Director 

Administrativo  

remite la conformación de la 

comisión para la rendición 

de cuentas 

2022. Mediante Memorando 

Nro.IESS-HD-SV-2024-1084-

M, se remite alcance de la 

conformación del equipo de 

rendición de cuenta 

actualizando los integrantes 

de la comisión.

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/25838995/Conformacio

n+Equipo+Rendicion+de+cuentas

Diseño de la Propuesta 

del Proceso de Rendición 

de Cuentas

SI

Cronograma de Rendición 

del Cuentas socializado por 

por la Subdirección Nacional 

de Planificación a utilizarse 

en las unidades médicas

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/25838995/Cronograma+

de+Rendicion+de+Cuentas

Evaluación de la Gestión 

Institucional:  Unidad de 

Administración 

Financiera (UDAF), 

Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y 

Unidad de Atención

SI

PLAN ANUAL TERMINADO 

AL 2023 OBTENIDO DE LA 

HERRAMIENTA IESSPR

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/25838996/PLAN+ANUAL

+TERMINADO+2023

Llenado del Formulario 

de Informe de Rendición 

de Cuentas establecido 

por el CPCCS por la 

UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

SI

FORMULARIO RECOPILA LA 

INFORMACIÓN ENTREGA 

POR LAS DIFERENTES ÁREAS 

Redacción del Informe de 

Rendición de Cuentas
SI

INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS 

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/25838996/INFORME+DE

+RENDICION+DE+CUENTAS+2023+

APROBADO

Socialización interna y 

aprobación del Informe 

de Rendición de Cuentas 

por parte de los 

responsables.

sI

SOCIALIZACIÓN DEL 

INFORME REALIZADA 

MEDIANTE CORREO Y 

APROBACIÓN Y/O 

AUTORIZACIÓN DE LA MÁX. 

AUTORIDAD REALIZADA 

MEDIANTE MEMORANDO 

IESS-HD-SV-2024-1421-M

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/25838996/SOCIALIZACIO

N+DEL+INFORME+DE+RENDICION+

DE+CUENTAS  

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/25838996/MEMORAND

O+AUTORIZACI%C3%93N+INFORM

E+DE+RENDICION+DE+CUENTAS

Difusión del Informe de 

Rendición de Cuentas a 

través de distintos 

medios

SI Invitación

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/25838997/INVITACION+

A+RENDICION+DE+CUENTAS

Planificación de los 

eventos participativos
SI

Directrices para el proceso 

de Rendición de cuentas

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/25838997/Directrices+d

el+Proceso+de+Rendicion+de+Cue

ntas

Realización del Evento de 

Rendición de Cuentas
SI

Centro Clínico Quirúrgico 

Hospital del Día Sur Valdivia 

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/25838997/INVITACION+

A+RENDICION+DE+CUENTAS

Fecha en que se realizó 

la Rendición de Cuentas 

ante la ciudadanía:

SI
Guayaquil

, 21 de Marzo de 2024

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/25838997/INVITACION+

A+RENDICION+DE+CUENTAS

Lugar en donde se realizó 

la Rendición de Cuentas 

ante la ciudadanía:

SI

1er

piso del Hospital del Día Sur

Valdivia

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/25838997/INVITACION+

A+RENDICION+DE+CUENTAS

Incorporación de los 

aportes ciudadanos en el 

Informe de Rendición de 

Cuentas

SI

No existieron aportes 

ciudadanos durante esta 

etapa

https://www.iess.gob.ec/document

s/10162/25838997/APORTES+CIU

DADANOS

FASE 3

Entrega del Informe de 

Rendición de Cuentas al 

CPCCS, a través del 

ingreso del Informe en el 

sistema virtual.

CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS 

ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO 

PAUTADO Y/O MINUTOS 

PAUTADOS

INDICACION DEL PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

INDICACION DEL 

PORCENTAJE DEL PPTO. 

DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A MEDIOS 

NACIONAL

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Radio:

Prensa: 

Televisión: 

Medios digitales:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Publicación en la pág. Web de los 

contenidos establecidos en el Art. 7 de la 

LOTAIP

SI
https://www.iess.gob.ec/es/web/

guest/ley-de-transparencia

Publicación en la pág. Web del Informe 

de Rendición de Cuentas y sus medios de 

verificación establecido en el literal m, 

del Art. 7 de la LOTAIP

SI
https://www.iess.gob.ec/es/web/

guest/ley-de-transparencia

ARTICULACION DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan 

Estratégico Institucional (PEI) al Plan de 

Creación de Oportunidades

SI

https://www.iess.gob.ec/docum

ents/10162/25838995/PLAN+E

STRATEGICO+INSTITUCIONAL

La institución tiene articulado el POA al 

Plan de Creación de Oportunidades
SI

https://www.iess.gob.ec/docum

ents/10162/25838995/PLAN+E

STRATEGICO+INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS 

PARA LA IGUALDAD

SI /NO 
DESCRIBA LA POLÍTICA 

IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL 

RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

Políticas públicas interculturales SI

Día mundial del corazón charla dada

por un médico cardiólogo

Higiene de manos charla dada por

medicina preventiva y enfermería

Día del cáncer de mama charla dada

por un médico ginecólogo

Cáncer en adultos y en pacientes

pediátricos charla dada por Medicina

preventiva y pediatría

Día Mundial de la Salud

Día Mundial de la Diabetes 

Día del VIH

Niño prematuro

Embarazo en la adolescencia 

Virus de papiloma humano

Para el personal de enfermería:

Primeros auxilios

Derechos y deberes de los pacientes

Higiene de manos

Protocolo de curación de herida en

pie diabético

Control de signos vitales

Control de glicemia capilar

Consejería nutricional

Mantener medidas de bioseguridad

Uso de mascarilla, lavado de manos

Para el personal de limpieza:

Manejo de desechos

Desinfección hospitalaria

Muy satisfactorio

El área Medicina Preventiva en

conjunto con el área de Enfermería y la

colaboración de las demás

especialidades medicas, se estableció

un cronograma y un plan anual de

educación para los pacientes y personal

de esta unidad médica. Este plan

anual de educación es realizado por el

área de Medicina Preventiva, en

conjunto con el área de Calidad y el

aprobado y socializado por el Director

Médico.

Políticas públicas generacionales SI

Charla de adultos mayores y sus

cuidados, Charla por el día

internacional de la mujer y Día

mundial del jubilado.

Muy satisfactorio

Charla impartida por profesional médico 

y licenciada en enfermería para el

cuidado de un adulto mayor.

Políticas públicas de discapacidades SI

Charla sobre el día internacional de

las personas con discapacidad y

Charla sobre el día internacional de

Sindrome de Down.

Muy satisfactorio

Charla impartida por profesionales

médicos en días internacionales de la

enfermedad con actividades de inclusión

Políticas públicas de género SI

Charlas sobre la violencia de género. 

Charla por el día internacional de la

mujer

Muy satisfactorio

Charla impartida por profesionales

medicos sobre el día internacional de la

mujer.

Políticas públicas de movilidad humana NO No aplica

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA 

CONSTITUCIÓN/LEY

VINCULAR LAS METAS 

ESTABLECIDAS EN EL 

POA A LAS FUNCIONES/ 

COMPETENCIAS / 

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

Objetivo Estratégico N°1. 

Incrementar la

sostenibilidad de los 

Objetivo Estratégico N°2

Incrementar la eficiencia

en el uso de recursos

financieros
Objetivo Estratégico N°3. 

Incrementar la

efectividad de la

afiliación a la  seguridad

social

Objetivo Estratégico N°4. 

Incrementar la calidad,

calidez y oportunidad en 

el acceso y entrega de

las prestaciones y

servicios

Objetivo Estratégico N°5

Incrementar la eficiencia

operacional de la gestión

de los procesos

Objetivo Estratégico N°6. 

Incrementar el desarrollo 

profesional de los

servidores de la

institución

Objetivo Estratégico N°7. 

Incrementar el grado de

innovación en la gestión 

institucional

1

Incrementar la eficiencia 

en la gestión financiera 

MEDIANTE el control al 

cumplimiento de 

normativas vigentes y 

seguimiento a la 

ejecución de 

compromisos financieros 

A24 Porcentaje de ejecución 

presupuestaria de gasto corriente - 

Establecimiento de Salud - Fondo

0,85 0,8382 83,82% 16.257.658,08 13.627.469,56 83,82%

https://ww

w.iess.gob.e

c/document

s/10162/25

839000/IN

DICADOR+A

24+DEL+20

23

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

19.661.245,16 16.257,658,08 13.627,469,56

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

SALUD

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

RIESGOS DEL TRABAJO

PENSIONES

CONTRIBUCIÓN APORTES 

PERSONALES

CONTRIBUCIÓN APORTES 

PATRONALES Y PERSONALES 

INGRESOS POR FONDOS DE 

RESERVA
UTILIDADES INVERSIONES

CONTRIBUCIÓN DEL 

ESTADO DEL 40% PARA 

CONTRIBUCIÓN DEL JEFE 

DE FAMILIA

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

TRABAJADORES (0.35%)

CONTRIBUCIÓN DE LOS 

PATRONOS

(0.35%)

CONTRIBUCIÓN DEL ESTADO

(0.30%)

CONTRIBUCIÓN DE LAS 

EMPRESAS DE SEGUROS 

PRIVADOS 

(0.5%)

TIPO DE CONTRATACIÓN

Número Total Valor Total Número Total Valor Total

Ínfima Cuantía 9  $                                        42.084,40 

Publicación 1  $                                 127.617,41 

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 29 4.841.533,96 1  $                                        12.363,97 

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 165 715.780,38

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O 

DICTAMENES 

EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTAMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

https://www.ies

s.gob.ec/docum

ents/10162/25

839000/OFICIO

+DE+VERIFICACI

ON+DATOS+EST

ADISTICA

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES: 

FUNCIÓN/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO 

ANTERIOR

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN 

FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS EN EL SISTEMA:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

CONTROL SOCIAL

 RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 0

FASE 1

FASE 2

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO DE LA 

GESTIÓN

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE 

CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS.

FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCIÓN: ARTICULACIÓN 

DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

Responsable de la prestación de las

contingencias del seguro universal

obligatorio a sus afiliados.

https://www.iess.gob.e

c/documents/10162/2

5839000/PROCESOS+C

OMPRAS+PUBLICAS+2

023

PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO

INGRESOS

% 

CUMPLIMIENT

O DEL 

PRESUPUESTO

CODIFICADO

N.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL 

DEL ESTADO:

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO 

EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados Finalizados 

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

PRESUPUESTO

CODIFICADO

PRESUPUESTO  

EJECUTADO

LINK AL 

MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 
TOTALES CUMPLIDOS

META  POA

mailto:maria.diazs@iess.gob.ec
mailto:maria.diazs@iess.gob.ec
http://www.iess.gob.ec/
mailto:carlos.tixe@iess.gob.ec
mailto:carlos.tixe@iess.gob.ec
mailto:carlos.tixe@iess.gob.ec
mailto:carlos.tixe@iess.gob.ec
mailto:maria.diazs@iess.gob.ec
mailto:maria.diazs@iess.gob.ec
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25838995/Conformacion+Equipo+Rendicion+de+cuentas
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25838995/Conformacion+Equipo+Rendicion+de+cuentas
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25838995/Conformacion+Equipo+Rendicion+de+cuentas
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25838995/Cronograma+de+Rendicion+de+Cuentas
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25838995/Cronograma+de+Rendicion+de+Cuentas
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25838995/Cronograma+de+Rendicion+de+Cuentas
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25838996/PLAN+ANUAL+TERMINADO+2023
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25838996/PLAN+ANUAL+TERMINADO+2023
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25838996/PLAN+ANUAL+TERMINADO+2023
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https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25838996/INFORME+DE+RENDICION+DE+CUENTAS+2023+APROBADO
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https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25838996/SOCIALIZACION+DEL+INFORME+DE+RENDICION+DE+CUENTAS
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