lﬂ-ﬂ] INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
E Ess PR ESTABLECIMENTO DE SALUD: HOSPITAL BASICO PUYO
POR RESULTADOS

Periodo de reporte: Diciembre Titular del indicador: LCDA. NORMA GUANGA
Fecha de reporte: 4/1/2024 Cargo del titular del indicador: JEFE FINANCIERO
Nombre del Indicador: A24 je de ejecucion ia de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo

Mide la ejecucién del presupuesto del gasto o egreso corriente del Establecimiento de Salud. Considera el monto devengado acumulado de todos los gupos de gasto corriente sobre el monto codificado de todos los grupos de gasto corriente.

EGRESOS O GASTO CORRIENTES.- Comprende los egresos incurridos en la adquisicién de bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las activi y administrativas, aporte fiscal sin contraprestacién, incluye los egresos en
personal, prestaciones de seguridad social, bienes y servicios de consumo, egresos financieros, otros egresos y transferencias corrientes.

Los grupos de egreso o gasto corriente son: 51, 53, 57, 58, 99

Descripcién: 51= EGRESOS EN PERSONAL.- Egresos por remuneraciones, salarios y otras obligaciones con personal a contrato y pasantias

53= BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO.- Egresos necesarios para el cumplimiento de las funciones y actividades de las entidades del sector publico.

57= OTROS EGRESOS CORRIENTES. - Egresos por i tasas, contribuci seguros, comisi dietas y otros originados en las actividades operacionales.

58= TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES.- Comprenden las subvenciones sin contraprestacion o i das para fines

99= OTROS PASIVOS.- Obligaciones pendientes de pago de ejercicios fiscales de afios anteriores y obligaciones por laudos y sentencias judiciales

Numerador por Periodo Monto devengado acumulado Gasto Corriente 8,088,281.92
Método de Calculo: 0.929684374
Denominador por Periodo Presupuesto codificado de Gasto Corriente 8,700,029.97
Matriz Detalle de Resultados:
GRUPO DE GASTO| 51,53, 57, 58, 99 |
EJERCICIO GRUPO DE NOMBRE DEL GRUPO DE
ASIGNADO CODIFICADO RESERVADO NEGATIVO PRECOMPROMISO PROMISO DEVENG, PAGAD! SALDO DISPONIBLE %
GASTO GASTO
2023 51 EGRESOS EN PERSONAL | $  6,045,902.00 | $ 6,013,085.41 $ - s 5,576,437.38 | $ 5,576,437.38 | $ 5,576,437.38 | $ 436,648.03 92.74%
2023 53 B‘ENEigiimgos PEls 258366540 8 2,643,917.29 $ 8,508.10 | $ 2,606,693.98 | $ 2,468,931.63 | $ 2,468,931.63 | $ 166,477.56 |  93.38%
OTROS EGRESOS
2023 57 3,100.00 7,150.¢ - 7,036.51 7,036.51 7,036.51 113.49 98.41
CORRIENTES $ $ 50.00 $ $ $ 03651 | $ s %
T aaes
2023 58 DONACIONES $ - |8 = $ - s - $ ) - 0.00%
2023 99 OTROS PASIVOS $ 7,000.00 | $ 35,877.27 $ - $ 35,876.40 | $ 35,876.40 | $ 35,876.40 | $ 0.87 100.00%
TOTAL 8,639,667.40 8,700,029.97 0.00 8,508.10 8,226,044.27 8,088,281.92 8,088,281.92 603,239.95 92.32%

FUENTE: SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA ESIGEF

Andlisis del resultado del indicador

Diciembre 2023: En este mes se ha realizado pagos de contratos de Menor cuantia, Activos fijos, Nomina mensual, servicios basicos, procesos centralizados, procesos actuales y procesos de afios anteriores

Causa Raiz: Resultado del analisis de los cinco porque (Para indicadores con semaforizacién amarillo/rojo)

Acciones (preventivas o correctivas) que se hayan propuesto o ejecutado (aplica para seméforo amarillo / rojo) Fecha de inicio Fecha de cumplimiento % de avance

Firmado el ectroni canente por

i HEI DI SUSANA

Elaborado por:
(Responsable de la
Informacién)

Revisado y aprobado
por:
(Titular del Plan

Operativo) LIC. NORMA GUANGA

Aprobado por:
(Méxima autoridad de
dependencia)

|Cargo: DIRECTORA ADMINISTRATIVA ( E)

Nota: Se debera i las firmas de il de acuerdo al nivel del indicador.
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