
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO DE SALUD B TABACUNDO 

 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

INFORME DEL EQUIPO DE  

INFORME DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS PLAN TERMINADO 

DE CUENTAS PLAN TERMINADO 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 ANTECEDENTES 

EL Centro de Salud B IESS Tabacundo, fue creado en el año 1980 en el cantón Pedro Moncayo 

parroquia Tabacundo; en sus inicios prestaba servicios de consulta externa de Medicina 

General con un médico itinerante, desde el año 2007 se creó el servicio de Odontología y 

desde el año  2010 se incrementa el servicio de visitas domiciliarias, dando cumplimiento a 

directrices y normativas del nivel central.  

En   la   actualidad   presta   servicios   de   salud   en   Medicina   General,   Ginecología- 

Obstetricia, Pediatría, Odontología Psicología, Enfermería, Farmacia y Ambulancia. Este  

Centro  cubre  la  demanda  de  los  beneficiarios  del  IESS,  del  Seguro  Social Campesino 

S.S.C., del Distrito de Salud 17 D10 del Ministerio de Salud Pública M.S.P. Pedro Moncayo y 

demanda abierta de otros usuarios.  

Con el fin de prestar servicios de salud integrales; el IESS forma parte de la Red de Salud 

Pública. El  13 de Abril del año 2012, se firma el convenio Marco Interinstitucional para 

integrar la Red Pública Integral de Salud entre el Ministerio de Salud Pública, Ministerio del 

Interior, Ministerio de Defensa Nacional, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,  Instituto 

de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas, Instituto de Seguridad Social de la Policía.  

El Centro de Salud B IESS Tabacundo “no tiene infraestructura propia”  y funciona desde 

hace (10) diez años en un local arrendado, el inmueble está construido en una área de 

terreno de 923.55m2, tiene una área de construcción de dos plantas de 911.55m2 (área 

obtenida del sitio mediante levantamiento planímetro), la edificación respeta los retiros de 

construcción impuesto por  Planificación Urbana Municipal del Cantón Pedro Moncayo.  

Con la ampliación de cobertura a los derecho habientes ha aumentado la cantidad de hijos 
de afiliados, se atiende principalmente mujeres afiliadas en su mayoría trabajadoras de  
empresas floricultoras del sector. La administración del IESS ha realizado cambios en la 
estructura funcional de las unidades de salud, con el apoyo de las autoridades desde el nivel 
central, esta unidad médica brinda servicios de salud de calidad, calidez y buen trato a los 
usuarios internos y externos. 

 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

 Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados. 
 Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros 
 Incrementar la efectividad de la afiliación a la  seguridad social 
 Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el acceso y entrega de las prestaciones 

y servicios 
 Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de los procesos 
 Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institución 
 Incrementar el grado de innovación en la gestión  institucional 

 



 

 

LOGROS ALCANZADOS. 

 El Centro de Salud B Tabacundo en su Ejecución del Plan Anual de Contratación Pública  

del año 2023 logro un cumplimiento del 94.28% logrando ejecutar los procesos de 

compra de acuerdo al PAC.  

RESULTADOS PLAN OPERATIVO 

EL Centro de Salud B Tabacundo ha logrado cumplir con las metas establecidas en los 
Indicadores de Gestión por Resultados. 

 Incremento del número de Profesionales Médico. 

El Centro de Salud - B IESS Tabacundo durante el año 2023 en la Gestión de Talento Humano 
logro optimizar la plantilla de talento Humano con el número de personal de acuerdo a su 
capacidad operativa y necesidades, incrementando el número de profesionales médicos 
especialistas en el área de Medicina Familiar con el fin de brindar una atención optima y de 
calidad a los pacientes. 

 Optimización de los espacios físicos. 

En la Gestión Administrativa se realizó la Readecuación y optimización de los espacios físicos de 
la unidad con el fin de estar acorde a los requerimientos establecidos por el nivel Central y 
nuestro ente rector EL MSP. 

EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA 

El Centro de Salud B Tabacundo en su Ejecución del Plan Anual de Contratación Pública  del 
año 2023 logro un cumplimiento del 99.06% logrando ejecutar los procesos de compra de 
acuerdo al PAC.  

El CSB Tabacundo logro incrementar el uso eficiente del presupuesto del establecimiento de 
salud asignado desde el Nivel Central  para este año 2023 con un total  del   94.28%, que se 
logró ejecutar. 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PUBLICAS 

El Centro de Salud B Tabacundo para este año 2023, logro realizar compras públicas de 
medicamentos e insumos y otros equipos necesarios para su correcto funcionamiento a 
través de Ínfimas cuantías con un total de 62 procesos con un total de 26427,19 dólares y 
compras a través de Catalogo Electrónico un total de 29 procesos con un total de  7201,21 
dólares en este año. 

El Centro Salud B Tabacundo realizará publicaciones en el info- chaner,  el director del 
Centro de Salud socializó en las Instalaciones del Centro de Salud.  
  

CHARLA 
1. MEDIO CHARLA Presencial 
2. VISUALIZACION DE DIAPOSITIVAS 
3. EXPOSICIÓN VERBAL             

 



 

CONCLUSIONES 

 El Centro de Salud B Tabacundo brinda servicios de salud en atención primaria de salud a 
los usuarios externos e internos. 
 

 El Centro de Salud B Tabacundo da cumplimiento a la normativa institucional de acuerdo a 
su capacidad resolutiva con eficiencia, calidad, calidez. 

 

  El Centro de Salud B Tabacundo no dispone de los medios de diagnóstico como: 
laboratorio clínico que son necesarios para ofrecer servicios de salud integral. 

 

 Es necesario continuar con los procesos de mejoramiento de la Unidad optimizando la 
capacidad resolutiva con el fin de que los resultados sean satisfactorios y de calidad hacia 
nuestros usuarios. 

 

RECOMENDACIONES. 

 Implementar en el Centro de Salud B Tabacundo los medios auxiliares de diagnóstico como 
Laboratorio Clínicos necesarios para ofrecer servicios de salud integral. 
 

 En la Gestión Administrativa se realizó y se continuara con  la readecuación y optimización 
de los espacios físicos de la unidad con el fin de estar acorde a los requerimientos 
establecidos por el nivel Central y nuestro ente rector EL MSP 
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