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1. Fase 0: Organización interna institucional  

 
1.1. Conformación del equipo responsable de rendición de cuentas: 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTIÓN 

Nombre del 
responsable: 

Jeanine Leonor Gutiérrez 
Valencia 

Cargo: Directora Administrativa 

Fecha de designación: 18 de julio de 2014 

Correo electrónico: jgutierrez@iess.gob.ec 

Teléfonos: 022751349-022759573 

 

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS: 

Nombre del 
responsable: 

Fidel Ignacio Lopez Mejia 

Cargo: Analista Financiero 

Fecha de designación: 29 de enero 2015 

Correo electrónico: flopezmejia@iess.gob.ec 

Teléfonos: 
022751349-022759573 ext 

106 

 

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL SISTEMA: 

Nombre del 
responsable: 

Paul Andrés Núñez Paredes 

Cargo: Técnico Informático 

Fecha de designación: 29 de enero 2015 

Correo electrónico: punezp@iess.gob.ec 

Teléfonos: 
022751349-022759573 

ext. 102 
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1.2. Listado de asistentes al evento público: 
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1.3. Planificación del proceso de rendición de cuentas: 

Cronograma del trabajo: 

 

PROCESO PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
DESCRIBA LA EJECUCIÓN 

DE ESTE MOMENTO
TIEMPO

Conformación del Equipo de Rendición de 

Cuentas: Unidad de Administración 

Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención

Conformacion del Equipo 

con áreas administrativas 

y operativas

02/02/2015 

al 

06/02/2015

Diseño de la Propuesta del Proceso de 

Rendición de Cuentas

Socialización 

Recopilación de la 

información

09/02/2015 

al 

13/02/2015

Evaluación de la Gestión Institucional:  

Unidad de Administración Financiera 

(UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada 

(EOD) y Unidad de Atención

Evaluación de la 

Información

18/02/2015 

al 

19/02/2015

Llenado del Formulario de Informe de 

Rendición de Cuentas establecido por el 

CPCCS por la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

Levantamiento de la 

Información
19/02/2015

Redacción del Informe de Rendición de 

Cuentas

Revisión de la Dirección 

Administrativa
19/02/2015

Socialización interna y aprobación del 

Informe de Rendición de Cuentas por parte 

de los responsables.

Socialización una vez que 

se haya aprobado por la 

Dirección Provincial

20/02/2015

Difusión del Informe de Rendición de 

Cuentas a través de distintos medios
Redes Sociales 21/02/2015

Planificación de los eventos participativos
Conformación de Equipos 

responsables

09/02/2015 

al 

13/02/2015

Realización del Evento de Rendición de 

Cuentas

Organización por parte de 

Comunicación Social

18/02/2015 

al 

19/02/2015

Fecha en que se realizó la Rendición de 

Cuentas ante la ciudadanía:
19 de febrero de 2015 20/02/2015

Lugar en donde se realizó la Rendición de 

Cuentas ante la ciudadanía:
Auditorio del Hospital 20/02/2015

Incorporación de los aportes ciudadanos en 

el Informe de Rendición de Cuentas
21/02/2015

FASE 3
Entrega del Informe de Rendición de Cuentas 

al CPCCS, a través del ingreso del Informe en 

el sistema virtual.

Fecha de entrega: marzo 

2015
31/03/2015

FASE 0

FASE 1

FASE 2
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1.4. Organización del evento público: 

1.4.1. Lugar del proceso de rendición de cuentas: 

 

 

 

 

 

 

 

1.4.2. Logística: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

a. Invitaciones a  la ciudadanía; 
b. Registro de participantes; 
c. Entrega de material,  comprende:  

i. Informe de Rendición de Cuentas,  
ii. Otros relacionados con la gestión de la Dirección Provincial; 

d. Bienvenida y explicación de cómo se  desarrollará el evento; 
e. Exposición a nivel general; 
f. Exposición a nivel de la Dirección Provincial;  
g. Ronda de preguntas y respuestas de y a la ciudadanía; 
h. Sistematización de  preguntas y respuestas; 
i. Boletín de prensa  

(Materiales y suministros en función tecnológica en video y 
Computador. 

 

1. Lugar del evento: 

HOSPITAL IESS SANTO DOMINGO (AUDITORIO) 

2. Fecha del evento: 

20 DE FEBREO DE 2015 

3. Unidades que intervienen: 

DIRECCION PROVINCIAL 

HOSPITAL 

CENTRO DE ATENCION AMBULATORIA 
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1.4.3. Materiales utilizados 
 

a)  
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b)  
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1.5. Construcción de la metodología de la recopilación de la información: 
 

NRO. ACTIVIDAD RESPONSABLE INVOLUCRADOS 

1 
Socialización del 

requerimiento de 
información para el proceso. 

Dirección 
Administrativa. 

Equipo de 
rendición de 

cuentas. 

2 
Solicitud de información por 

áreas. 
Coordinadores 
jefes de área. 

Áreas del CAA. 

3 
Solicitud de información 

histórica del CAA. 
Estadística. Área de Estadística. 

4 
Validación de Información 

recibida. 
Dirección 

Administrativa. 

Equipo de 
rendición de 

cuentas. 

5 Tabulación de la información. 
Equipo de 

rendición de 
cuentas. 

Áreas del CAA. 

6 Análisis de la Información. 
Equipo de 

rendición de 
cuentas. 

Áreas del CAA. 

 
 

1.6. Construcción de la metodología para la recolección de aportes ciudadanos 
(Desarrollado en el evento público) 
 

NRO. ACTIVIDAD RESPONSABLE INVOLUCRADOS 

1 
Distribución por mesas de trabajo (afiliados, 

empleadores, pensionistas, jubilados y 
seguro social campesino. 

Comunicación 
Social. 

Asistentes. 

2 
Recopilación del aporte ciudadano 

mediante documento de trabajo (anexo 1) 
Moderador / 

Relator. 
Mesa de trabajo. 

3 

Establecimiento de moderador y relator por 
mesa de trabajo para establecer las 

observaciones y sugerencias ciudadanas 
con el compromiso institucional. 

Mesa de trabajo. Mesa de trabajo. 

4 
Incorporación de los aportes ciudadanos a 
la administración y rendición de cuentas. 

Planificación. Moderadores. 
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Anexo 1 
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2. Fase 1: 

2.1. Redacción del informe de rendición de cuentas 
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2.2. Invitación al evento público de rendición de cuentas 
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3. FASE 2: Presentación a la ciudadanía el informe de rendición  de cuentas. 
 

3.1. Agenda para el evento. 

 

a. Invitaciones a  la ciudadanía; 
b. Registro de participantes; 
c. Entrega de material,  comprende:  

i. Informe de Rendición de Cuentas,  
ii. Otros relacionados con la gestión de la Dirección Provincial; 

d. Bienvenida y explicación de cómo se  desarrollará el evento; 
e. Exposición a nivel general; 
f. Exposición a nivel de la Dirección Provincial;  
g. Ronda de preguntas y respuestas de y a la ciudadanía; 
h. Sistematización de  preguntas y respuestas; 
i. Boletín de prensa. 
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3.2. Presentación del informe de rendición de cuentas 
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3.3. Sistematización de los resultados de la plenaria. 

 

 Mesa de trabajo (Afiliados y empleadores) 
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 Mesa de trabajo (Pensionistas y jubilados) 
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 Mesa de trabajo (Seguro Social Campesino) 
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3.4. Incorporación de aporte ciudadanos para el informe de rendición de cuentas. 

NRO. APORTE COMPROMISO 

1 
Repotenciación del área de 

emergencia. 
Plan de acción conjunto CAA - HOSPITAL. 

2 
Citas subsecuentes, 

accidentes de trabajo y 
enfermedad profesión. 

Ampliación de horarios de atención del Centro 
de Atención Ambulatoria. 

3 
Personal médico y 

participación en el proceso 
de rendición de cuentas. 

Participación de los responsables de las 
diferentes áreas. 

4 
Especialistas para el adulto 

mayor. 

Apertura del Centro Prestacional Para el Adulto 
Mayor y de Extensión de Servicios del 

Asegurado. 

5 
Adquisición de 

medicamentos de calidad. 
Adquisición  de medicinas acorde al cuadro 

básico institucional. 

 

 


