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“Nunca antes en la historia, 
el IESS había hecho tanto, 

en tan corto tiempo”
Richard Espinosa Guzmán, Presidente del Consejo Directivo del IESS.



52 nuevas 
Unidades Médicas

en todo el país.

Hospital del IESS Los Ceibos -Guayaquil

Hospital General del IESS Quevedo

Hospital General del IESS Machala

Hospital General del IESS Manta
Hospital del IESS

Quito Sur
Unidades médicas

del SSC - IESS

Centro Materno 
Infantil y Emergencia 

Zaruma

Centro de 
Especialidades y 

Diálisis La Mariscal



COBERTURA



COBERTURA 2016
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COBERTURA 2016

DOTACIÓN

14

0
0

2

4

6

8

10

12

14

16

Personal médico Número de camas



POLÍTICAS PARA 
LA IGUALDAD



13.022 personas afiliadas al SSC,
coordinación de atención médica
especializada a través de chat
whatsapp, en donde el dispensario
de SSC del Cantón Quinindé solicita
la atención prioritaria del afiliado al
Seguro Campesino y el mismo es
atendido en consulta especializada
dentro de las 24 -48 horas
posteriores a la solicitud.

POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALES



3 Médicos generales y 1 ginecólogo ,
6 Profesionales en Enfermería, 2
Licenciados en Rehabilitación Física, 2
Médicos especialistas en Medicina
General Integral capacitados en
adultos mayores y 1 Médico
especialista en pediatría que da
atención a niños y niñas.

Todos ellos capacitados para
atención en políticas para la igualdad
generacionales.

POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALES



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES

El 2016 Primer año de jubilación
por discapacidad, 100 jubilados por
discapacidad.

225 afiliados con discapacidad.



13.713 Afiliados y Beneficiarios
Masculino.

14.920 Afiliados y Beneficiarios
Femenino.

Empleados del Centro de Salud B
IESS Quinindé.

Masculino 15

Femenino 24

POLÍTICAS PARA 
LA IGUALDAD DE GÉNERO



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
MOVILIDAD HUMANA

1325 afiliados en el Seguro Social
Campesino que se movilizaron
desde el sector rural hacia el
Centro de Salud B IESS Quinindé,
a los cuales se les garantizo la
atención medica especializada y
2630 atenciones por emergencia.



OBJETIVOS
INSTITUCIONALES



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

1.- Incrementar la eficiencia en la gestión administrativa y financiera MEDIANTE la
mejora de los procesos contables, facturación y servicio generales.

2.- Incrementar el desarrollo del personal de la unidad de la unidad de salud
MEDIANTE la cooperación técnica para mejorar la gestión y planificación de
talento humano de la unidad a través de la creación de capacidad y liderazgo.

3.- Incrementar el sistema de información sistematizada, MEDIANTE la
implementación del plan de mejoramiento integral de las TIC´S a fin de dar
respuesta oportuna a los afiliados Seguro Campesino, hijos dependientes,
jubilados y montepío.

4.- Incrementar la calidad y calidez de atención medica a los usuarios externos e
internos.



EJECUCIÓN
PROGRAMÁTICA Y
PRESUPUESTARIA



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA
Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado Ejecutado

Gasto personal 662.055,33 641.317.98

Bienes y Servicios de Consumo 431.988,39 369.796,08

Bienes y Servicios para Inversión 0 0

Bienes de Larga Duración 2.453,00 690.00

Gasto Total 1096.496,72 1011.804,06



PROCESOS
DE CONTRATACIÓN



PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y 
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 

SERVICIOS FINALIZADOS
Tipo de Contratación Número Total Valor Total 
Ínfima Cuantía 14 79.111,18

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 1 52.859,51

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 1 24.806,59

Catálogo Electrónico 172 144.110.80

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras



LOGROS 2016



LOGROS 2016



Nombre de contacto 1:Héctor Medranda

Muñoz

Teléfono:062746/047

E-mail: hmedranda@iess.gob.ec

Nombre de contacto 2: David Bouzas

Caballero

Teléfono: : 0994138328

E-mail: davidbouzas88@gmail.com

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con ……… 

Colocar el nombre de la persona responsable de recopilar los aportes ciudadanos


