
RENDICIÓN DE CUENTAS 2016

Dra. Nancy Cárdenas Riera 
Directora Técnica

Centro de Salud B Sucúa



“Nunca antes en la historia, 
el IESS había hecho tanto, 

en tan corto tiempo”
Richard Espinosa Guzmán, Presidente del Consejo Directivo del IESS.



52 nuevas 
Unidades Médicas

en todo el país.

Hospital del IESS Los Ceibos -Guayaquil

Hospital General del IESS Quevedo

Hospital General del IESS Machala

Hospital General del IESS Manta
Hospital del IESS

Quito Sur
Unidades médicas

del SSC - IESS

Centro Materno 
Infantil y Emergencia 

Zaruma

Centro de 
Especialidades y 

Diálisis La Mariscal



COBERTURA



COBERTURA 2016
ATENCIONESCITAS MÉDICAS

38.490

35.972

Citas gestionadas Citas atendidas

14.263

2.359

4.105 3.771

2.259
1.614

298



COBERTURA 2016

DOTACIÓN

5

3 3

13

8 8



POLÍTICAS PARA 
LA IGUALDAD



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALES

Se integró alrededor de 250
personas afiliadas al SSC al
encuentro cultural del Programa
de Envejecimiento Activo que
conto con la participación de
400 participantes.
Se brindó atención en igualdad
de condiciones a todos los
usuarios, integrados en un gran
porcentaje por nativos Shuar, así
como migrantes
afrodecendientes.



Se brindó atención integral de
170 usuarios en su lugar de
trabajo, con los servicios de
medicina preventiva, nutrición
y odontología con diagnóstico
de riesgos y charlas educativas
en el Gobierno Autónomo
Descentralizado municipal del
cantón Santiago de Méndez; en
total de 721 atenciones,
disminuyendo barreras de
acceso a la salud.

POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALES



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES

Se atendió de forma prioritaria
en el área de terapia física y
rehabilitación a un total de 30
usuarios con capacidades
especiales entre hombres,
mujeres y niños.

Se capacitó a una profesional
para calificación de
Discapacidades.



POLÍTICAS PARA 
LA IGUALDAD DE GÉNERO

Se brindó atención a un total
de 6.026 usuarios 3.015
hombres y 3.011 mujeres.

Se implemento la estrategia
para reducir la desnutrición de
3.771 niños del cantón.



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
MOVILIDAD HUMANA

Se brindó atención a los
usuarios indistintamente de su
lugar de afiliación o
procedencia

Se registró todos los convenios
firmados para brindar
atención a extranjeros, sin
reportarse atenciones hasta el
momento.



OBJETIVOS
INSTITUCIONALES



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las
prestaciones y servicios institucionales a nivel nacional.

Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos
prestacionales.



EJECUCIÓN
PROGRAMÁTICA Y
PRESUPUESTARIA



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA
Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado Ejecutado

Gasto en Personal 765.410.15 714.204,62

Bienes y Servicios de Consumo 403.282,76 382.632,87

Bienes y Servicios para Inversión - -

Bienes de Larga Duración 25.010,44 12.235,00

Gasto Total 1.193.703,35 1.109.072,49



PROCESOS
DE CONTRATACIÓN



PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y 
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 

SERVICIOS FINALIZADOS

Tipo de Contratación
Número 

Total 
Valor Total 

Ínfima Cuantía
92 157.568,51

Subasta Inversa Electrónica
1 28.499,05

Régimen Especial
5 44.323,00

Catálogo Electrónico
14 92.864,51



LOGROS 2016



LOGROS 2016
Incremento de Cobertura



Adquisición de Nuevo Equipamiento



Coordinación del Centro del Adulto Mayor



Nombre de contacto 1: Dra. Nancy Cárdenas

Teléfono: 0997930790

E-mail: ncardenasr@iess.gob.ec

Nombre de contacto 2:  Danis Jara  

Teléfono: E-mail:  0992000705

E-mail: danisjara@gmail.com

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con:

Doris Delgado Torres, en las oficinas de la Dirección Técnica 


