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Memorando No. FDQ-NE-DNGTH-PROV-00257-2017

Quito, D.M., 01 enero 2017
PARA: Dra. Victoria Ruiz
Directora Médica del CCQA El Tena

ASUNTO: Autorizacion y subscripcion de (1) contrato

En aténcion al Oficio Nro. 514781101-035 de fecha 13 de octubre 2016 suscritos por la Dra.
Victaria Ruiz, Directora Médica del CCQA El Tena, mediante los cuales solicita la subscripcion de (1)
coptrato bajo la modalidad de Servicios Ocasionales.

| respecto la Direccidn Nacional de Gestion de Talento Humano remite la subscripcion de (1)
contrato:

APELLIDOS Y
CEDULA CARGO RMU | POSICION | DEPENDENCIA |  PERIODO
Ne CONTRATO NOMBRES
Milanes
1 lali
DNGTH-PROV- | 1757112518 |  Quintana Moét:::nisl';:;aols:;“ 2641| 25596 | CCOAELTENA ;iﬁgﬁg;:
2016-07825 Yamila L

Atentamente,

T Cuide
Michelle Diaz HD .

Superyi€ado por
ado por
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DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CONTRATOQ DE SERVICIOS OCASIONALES

==

COMPARECIENTES.- Comparecen a la celebracién del presente contrato, el INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGUR!DAD SOCIAL, representado legalmente por el Ledo. Rodrigo Eduardo
Mendoza Alvaro, Director Nacional de Gestién de Talento Humano, de conformidad a la delegacién
otorgada por la abogada Geovanna Ledn Hinojosa, Directora General IESS, mediante Art.12,
Numeral 2 de la Resolucion Administrativa Nro. IESS-DG-2016-00p10-FDQ del 29,de abril de
20186, entidad que en lo posterior se defiominara el “INSTITUTO o IESS", por una parte; y, por ofra
parte el/la~sefior MILANES QU{IN?:NA YAMILA, poriador/fa de la cédula de ciudadania N°
175:1??1/ 9, por sus propios y pérsonales derechos, a quien en adelante para los efectos legales
que sg deriven de este instrumento contractual se le denominard elfla “CONTRATADO/A", quienas
convienen en celebrar el presente contrato de servicios ocasionales, al tenor de las siguientes
clausulas:

i
PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. Resolucion Nro. CD. 985 del & de abril del 2015 emitida por el Consejo Directivo del IESS.

2. Resolucion Nro. C.D 48/0" del 18 de marzo de 2015 emitida por el Consejo Directivo del
IESS.

3. Oficio N. 514781101-031, del 13 de octubre del 2016, suscrito por la ING ANGELA RUIZ,
RESPONSABLE D PRESUPUESTO DEL CENTRQO CLINICO QUIRURGICO
AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA DE EL TENA, con el cual indica que los recursos para
financiar la contratacion de la sefiorita MILANES-QUINTANA YAMILA, como MEDICO
ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLQGIA 1 para EL CENTRO CLINICO
QUIRURGICO AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA DE EL TENA, desde el 15 de octubre
al 31 de diciembre de 2016, se aplicara a la partida No. 510510 SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO", Centro de Responsabilidad Presupuestaria J400U del
Presupuesto Institucional Vigente para el ejercicio econdmico correspondiente.

4. Oticio N. 514781101-035, del 13 de octubre de 2016, del Director de la Dependencia a

contratar dirigido al Lgdo. Mendoza.

5. Informe Técnico No, DNGTH-IESS—2016-0y:deI 13 de octubre del 2016, suscrito por la Ing.
Angela Ruiz, Responsable de Talento Huymano.

SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Original o copia certificada del titulo registrado en la Secretaria Nacional de Educacién
Superior, que acredita su formacién profesional.

2. Declaracién juramentada en la que consta no encontrarse incurse en causales legales de
impedimento, inhabllidad o preohibicién para el ejercicio de un puesto publico, prevista en la
LOSEP y el ordenamiento juridico vigente.

3. Declaracién Patrimonial Juramentada ante Notario en la que consta ademas, autorizacién

para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias; declaracidon de no adeudar mas de dos

pensiones alimenticias; declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo y pluriempleo,
inhabilidades o prohibiciones prevista en la Constitucidn de la Reptiblica y el ordenamiento
juridico vigente, declaracidn de no encontrarse en mora del pago de créditos establecidos

a favor de entidades u organismos del sector publico, en caso de encontrarse en mora de

abligaciones para con el sector piblico, legalmente exigibles, e! detalle de la deuda con el

convenio de pago suscrito, entre la persona que aspira ocupar un puesto en el sector

publico y la institucién en la cual mantiene la obligacién y sefalar el lugar de su domicilio y

residencia.

Copia a color cédula de ciudadania.

Copia a color del certificado de votacion del dltimo sufragio.

Certificacién de no tener impedimento legal para ingresar al servicio publico emitida por el

Ministerio de Relaciones Laborales.

oo

TERCERA.- OBJETO Y FUNCIONES: Con los antecedentes expuestos, el INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL contrata los servicios ocasionales delfla de! sefor
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DIRECCION NACJONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO .
MILANES QUINTANA YA?A para que desempene las siguientes funciones:/‘F:\camina.
diagnostica y prescribe medi€acion, terapia u otra forma de asistencia médica integral al paciente
en las diferentes dreas, con actividades propias de su especialidad. Apdliza y estudia casos de
pacientes conjuntamente con los médicos de la misma especialidad o de otras especialidades,
para dar un diagndstico adecuado. Eladtyéy mantiene actualizado el registro de pacient =5
mediante historias clinicas, hojas de descargo, y otros instrumentos de registro, para un
seguimiento y control adecuado de 1a patologia. Realiza interconsulta y refiere a pacientes a los
diferentes niveles de atencidn, a través de comités cientificos multidisciplinarios, para identificar
necesidades especificas. Realiza el consentimiento informado del paciente, de acuerdo a estudios
y funcionamiento de la red social y comunitaria. Realizar las demas actividades requeridas por su

jefe inmediato en su ambito de accidp, correspondientes a la denominacién de MEDICO
ESPECIALISTA EN DTDRHINOLA??‘ENOLOGIA 1, grupo ocupacional SP12, escala r‘es’/ en
conformidad con la Ley, reglamento§ intermos y disposiciones generales ‘e instrucciories que
imparta el sefior Director General a través de las Unidades Administradoras de Talento Humano en
cada circunscripcion territorial.

ElfLa CONTRATADO/A, podra subrogar o encargarse de un puesto de aquellos compr didos
dentro de la escala del nivel jerdrquico superior, sier re y cuando cumpla con los reg iitos y
perfiles para el puesto a subrogar o encargarse.

CUARTA.- PLAZO: El presente contrato rige desde el 15 ,dé octubre de 2016 hasta el 31 de
Diciembre de 2016; ven do este plazo la relacion laboral termina, sin que sea necesariz
notificacion alguna, ni habr-~ jerecho a ninguna indemniz: cién.

Por tratarse de serviclos ucasionales, este acuerdo = ede darse por terminado en cualquier
momento en sujecién a lo que determina el Art. 56 «  la Ley Qipanica del Servicio Publico
(LOSEP), en concordancia con el Art. 143 de su Reglan: 10 General.

QUINTA.- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El IESS pagara a elfia CONTRATADO/A por la
prestacién de su servicio, la REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA de USD}GM, misma que
serd cancelada en mensualidades o quincenas vencidas.

La remuneracion se pagara desde el primer dia del mes siguiente al de la fecha de registro del
contrato, salvo el caso en que este se haya llevado a cabo el primer dia habil del mes. Si elfa
CONTRATADO/A entrare al servicio despues del primer dia habil del mes, el pago de los servicios
prestados sera proporcional al tiempo efectivamente trabajado y cancelado con cargo a la partida
correspondiente mediante honorarios.

En caso de terminacién anticipada del presente contrato, al CONTRATADO/A se le cancelard su
remuneracion mensual en la parte proporcional que corresponda hasta el dia de efectiva
prestacién de servicios. Bajo esta premisa las vacaciones no gozadas seran liquidadas en dinero
de acuerdo al valor percibido o que debid percibir por su dltima vacacion.

En caso de haber reajustes a la remuneracién estos quedan incorporados al presente acuerdo
contractual.

De esta REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA, se harén los descuentos que correspondan por
el impuesto a la Renta (si lo hubiere), asl come el aporte personal al IESS, de conformidad con la
norrmativa legal vigente.

El IESS pagara ademas la décima tercera y décima cuarta remuneracion en los meses sefialados
por la Ley; sin embargo, si el servidor cesare en sus funciones antes del plaze convenido, se le
pagard la parte proporcional de los referidos emolumentos en la liquidacién de haberes.

Este egreso se aplicara a la partida presuptestaria 510510 SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO, posicion vacante No. 25596, la/ Unidad de Negocio J400U- Centro de
Responsabilidad Presupuestaria @Tﬁo/cumco QUIRURGICO AMBULATORIO
HOSPITAL DEL DIA DE EL TENA
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SEXTA.- HORARIO Y LUGAR DE LABORES: Ella CONTRATADO/A, se obliga a laborar en elfla
en el CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA DE EL TENA, en ¢
horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, en los tumos y dentro de los horarios establecidos
por el IESS, pudiendo éste hacer reajustes o cambios de estimarlo conveniente, de acuerdo con
las necesidades institucionales, sin que para ello se requiera de la aceptacién de ella
CONTRATADOV/A, sino dnicamente con la notificacion escrita de la Unidad Administradora de
Talento Humano del IESS.

SEPTIMA.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS: Ella CONTRATADO/A tendré derecho a
gozar de 30 dias de vacaciones anuales pagadas luego de haber laborado por lo menos once (11)
meses continuos, de conformidad con lo dispuesto en el artfculo 29 de la LOSEP. En caso de que
el contratado cesare en funciones antes del plazo convenido, el IESS pagara |a parte proporcional
correspondiente, que se la cancelara en la liquidacion de haberes.

Se podra conceder adelanto y permisos imputables a vacaciones, en |la parte proporcional derivada
del tiempo trabajado y conforme a la duracién del presente contrato. En el evento de que se
anticipe vacaciones y se produjere el cese en funciones sin haberse laborado la parte proporcional
concedida, en la liquidacion de haberes se descontard el tiempo de las vacaciones no devengadas.
De igual manera, ella CONTRATADO/A tendrd derecho a gozar durante la vigencia de éste
instrumento contractual de permisos por enfermedad debidamente justificados, licencias por
maternidad o paternidad; y, lactancia de conformidad con la Ley.

OCTAVA.- VIATICOS: En caso de que ella CONTRATADO/A deba realizar trabajos fuera de su
lugar de domicilio habitual, el IESS reconocera el valor correspondiente a viaticos, movilizacién y
subsistencias, conforme lo establece las Resoluciones que se dicten para el efecto.

NOVENA.- PROHIBICIONES: Ella CONTRATADO/A no podra ejercer otros cargos o desempefiar -
actividades extrafias a sus funciones durante el tiempo fijado como horario de trabajo para el
desempefio de sus labores oficiales, excepto aquellos que sean autorizados para realizar sus
estudios o ejercer la docencia en las universidades e instituciones politécnicas de! pals,
reconocidas legalmente, siempre y cuando aquello no interrumpa el cumplimiento de la totalidad de

la jornada de trabajo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 24 de la LOSEP.

DECIMA.- TERMINACION DE CONTRATO: El presente contrato, terminaré por las siguientes
causas:
a) Cumplimiento del plaze;
b} Mutuo acuerdo de las partes;
¢} Renuncia voluntaria aceptada;
d)} Incapacidad absoluta y permanente de la o el contratado para prestar servicios;
e} Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia
ejecutoriada;
f) Por terminacion unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que fuere
necesario otro requisito previo;
g} Por obtener una calificacién regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la
evaluacion del desempeno;
h} Por supresion del puesto;
i) Por reintegro del titular del puesto;
P Por incumplimiento total o parcial del objeto del contrato;
k) Destitucion; y,
I} Muerte.

Ademas se dard por terminado el contrato, sin lugar al pago de indemnizacién alguna, si se
comprueba la falsedad de la declaracion juramentada presentada al momento del registro o
posesion, sin perjuicio de la responsabilidad, civil y/o penal que corresponda.

UNDECIMA.- ESTABILIDAD: Considerando la naturaleza del presente contrato, que es de
duracién limitada y que no representa una actividad permanente, ella CONTRATADO/A, no se le
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otorga estabilidad, asi como tampoco es sujeto de indemnizacién por supresién de puestos o
partidas, incentivos para la jubilacién, ptanes de retiro voluntario con indemnizacién, compras de
renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria, licencias y comisiones de servicio con © sin
remuneracion para estudios regulares de postgrado, no ingresara a la carrera del servicio pu. co
mientras dure la relacion contractual, ni podrd prestar servicios en otra institucién del S= tor
Publico.

DECIMA SEGUNDA.- LEYES CONEXAS: Se entiende incorporada a este contrato la legislacion
sobre la materia.

DECIMA TERCERA.- RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Ella CONTRATADO/A, se obliga a
mantener la resepva, seguridad y manejo de la informacion, equipos y documentos que estén a su
cargo por la attividad que desempenard en el IESS, a fin de precautelar la buena imagen
institucional. £l uso indebido sera causal de la terminacién anticipada del contrato.

DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION Y REGISTRO DEL CONTRATO: E! Jefe inmediato del

imiento del mismo, informando oportunamente de las novedades y de su cumplimiento a la
ccion Nacional de Gestion de Talento Humano, o =n ademés procedera con el registro del
trato de Servicios Ocasionales, de conformidad coi  Art. 18 de la LOSEP.,

PECIMA QUINTA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA: n caso de controversias derivadas de la
aplicacion de los término= astablecidos en el presente -ontrato, las partes se someteran a lo=
jueces competentes de |: + udad de suscripeidn de est: contrato, para lo cual renuncian fuero
domicilio.

DECIMA SEXTA.- TERMINO PARA EL INICIO DEL =JERCICIO DEL PUESTO: El presente
Instrumento Contractual se dard por terminade automdéticamente, en el caso de que ella
CONTRATADO/A no se presentare a laborar en el término de 24 horas a partir de la fecha del
registro del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 20, inciso segundo del Reglamento
General a la LOSEP.

DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION: Las partes contratantes declaran expresamente su
aceptacion a todo lo convenido en el presente contrato, para que produzcan sus efectos legales
libre y voluntariamente, suscriben este instrumento en tres ejemplares de idéntico valor y tenor, en
aeiydad de Tena, 15 de octubre de 201?/

INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAR SOCIAL CONTRATADO/A

fiaz Alvaro Srta. Milapfes Quintana Yamila
ONAL DE GESTION DE CC: 1757112519
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Memorando No. FDQ-NE-DNGTH-PROV-02601-2016
Quito, D.M., 30 de septiembre 2016
PARA: Dra. Victoria Ruiz ‘i
Directora Médica del CCQA Ei Tena '
/
:  Autorizacion y subscripcién de (1) contrato

Ed atencion al Oficio Nro. 514781101-034 de fecha 30 de septiembre 2016 suscritos por la Dra.
ictoria Ruiz, Directora Médica del CCQA El Tena, mediante los cuales solicita la subscripcidn de (1)
ontrato bajo la modalidad de Servicios Ocasionales.

Al respecto la Direccion Nacional de Gestion de Talento Humano remite la subscripcion de (1)
contrato:

APELLIDOS Y CERTIFICACION
N2 CcEDULA CARGO RMU | POSICION DEPENDENCIA PERIODO
CONTRATO NOMBRES PRESUPUESTARIA
Medico
DNGTH- Ameijeiras | oo olsta Centro Clinico
Quirargico
PROV- Ruano 01/10/2016
1756724850 en 2641 36764 _ Ambulatorio /10/
2016- Humerto 31/12/2016
i Traumnatologlia Hospital del Dia
08788 Manue 1 £l Tena

Sup

sado por

" : .
r ; Michelle Diaz

Revisado por
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DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

COMPARECIENTES.- Comparecen a la celebracion del presente contrato, el INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, representado legalmente por el Ledo. Rodrigo Eduardo
Mendoza Alvaro, Director Nacional de Gestién de Talento Humano, de conformidad a la delegacion
otorgada por la abogada Geovanna Ledn Hinojosa, Directora General del [ESS, mediante Art.12,
Numeral 2 de la Resolucion Administrativa Nro. IESS-DG-2016-00010-FDQ del 29 de abril de
2016, entidad que en lo posterior se denominara el “INSTITUTO o IESS", por una parte; y, por otra
parte elfla sefor AMEIJEIRAS RUANO HUMERTO MANUEL, portador/a de la cédula de
ciudadania N° 175672485-0, por sus propios y personales derechos, a quien en adelante para los
efectos legales que se deriven de este instrumento coniractual se le denominara elffa
"CONTRATADO/A", quienes convienen en celebrar el presente contrato de servicios ccasionales,
al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. Resolucién Nro. CD. 482 del 6 de abril del 2015 emitida por el Consejo Directivo del IESS.

2. Resolucion Nro. C.D 480 del 18 de marzo de 2015 emitida por el Consejo Directivo del
1ESS,

3. Oficio N. 514781101-030, del 30 de septiembre del 2016, suscrito por la ING ANGELA
RUIZ, RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DEL CENTRO CLINICO QUIRURGICO
AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA DE EL TENA, con el cual indica que los recursos para
financiar la contratacién del sedor AMEIJEIRAS RUANO HUMERTO MANUEL, como
MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA 1 para EL CENTRO CLINICO
QUIRURGICO AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA DE EL TENA, desde el 01 de octubre
al 31 de diciembre de 2016, se aplicarda a la partida No. 510510 SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO", Centro de Responsabitidad Presupuestaria J400U del
Presupuesto Institucional Vigente para el ejercicio economico correspondiente.

4. Oficio N. 514781101-034, del 30 de septiembre de 2016, del Directar de la Dependencia

a contratar dirigido al Lcdo. Mendoza.

5. Informe Técnico No. DNGTH-IESS-2016-032 de 30 de septiembre del 2018, suscrito por la
Ing. Angela Ruiz, Responsable de Talento Humano.

SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Original o copia certificada del titulo registrado en la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, que acredita su formacién profesional.

2. Declaracién juramentada en ia que consta no encontrarse incurso en causaies legales de
impedimento, inhabilidad o prohibicion para el ejercicio de un puesto publico, prevista en la
LOSEP y el ordenamiento juridico vigente.

3. Declaraciéon Patrimonial Juramentada ante Notario en la que consta ademds, autorizacion

para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias; declaracién de no adeudar mas de dos

pensiones alimenticias; declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo y pluriempleo,
inhabilidades o prohibiciones prevista en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento
juridico vigente; declaracion de no encontrarse en mora del pago de créditos establecidos

a favor de entidades u organismos del sector plblico, en caso de encontrarse en mora de

obligaciones para con el sector pdblico, legalmente exigibles, el detalle de la deuda con el

convenio de pago suscrito, entre la persona que aspira ocupar un puesto en el sector

publico y [a institucion en la cual mantiene Ia obligacién y seiialar el lugar de su domicilio y

residencia,

Copia a color cédula de ciudadania.

Copia a color del certificado de votacién del ultimo sufragio.

Certificacion de no tener impedimento legal para ingresar al servicio publico emitida por el

Ministerio de Relaciones Laborales.

ook

TERCERA.- OBJETO Y FUNCIONES: Con los antecedentes expuestos, el INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL contrata los servicios ocasionales delfla del sefior

Via Puerto Napo s/n Teléf.: 062846-606 Tena —Napo - Ecuador
-~~~ " -~ ]



E& g-e'-.s—s INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL ons-srov-2015-08788

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO

AMEIJEIRAS RUANO HUMERTO MANUEL para que desempefie las siguientes funciones:
Examina, diagnostica y prescribe medicacion, terapia u otra forma de asistencia médica integral al
paciente en las diferentes dreas, con actividades propias de su especialidad. Analiza y estudia
casos de pacientes conjuntamente con los médicos de la misma especialidad o de otras
especialidades, para dar un diagnéstico adecuado. Elabora y mantiene actualizado el registro de
pacientes mediante historias clinicas, hojas de descargo, y otros instrumentos de registro, para un
seguimiento y control adecuado de la patologia. Realiza interconsulta y refiere a pacientes a los
diferentes niveles de atencidn, a través de comités cientificos multidisciplinarios, para identificar
necesidades especificas. Realiza el consentimiento informado del paciente, de acuerdo a estudios
y funcionamiento de la red social y comunitaria. Realizar las demds actividades requeridas por su
jefe inmediato en su ambito de accién, correspondientes a la denominacion de MEDICO
ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA 1, grupo ocupacional SP12 escala 18, en conformidad
con la Ley, reglamentos internos y disposiciones generales e instrucciones que imparta el sefior
Director General a través de las Unidades Administradoras de Talento Humano en cada
circunscripcion territorial.

EllLa CONTRATADO/A, podra subrogar o encargarse de un puesto de aquellos comprendidos
dentro de la escala del nivel jerarquico superior, siempre y cuando cumpla con los requisitos y
perfiles para el puesto a subrogar o encargarse.

CUARTA.- PLAZO: El presente contrato rige desde el 01 de octubre de 2016 hasta el 31 de
Diciembre de 2016; vencido este plazo la relacién laboral termina, sin que sea necesaria
notificacion alguna, ni habré derecho a ninguna indemnizacion.

Por tratarse de servicios ocasionales, este acuerdo puede darse por terminadoe en cualquier
momento en sujecion a lo que determina el Art. 58 de la Ley Organica del Servicio Piiblico
(LOSEP), en concordancia con el Art. 143 de su Reglamento General.

QUINTA.- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El |IESS pagara a elfla CONTRATADO/A por la
prestacion de su servicio, la REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA de USD.2641, misma que
serd cancelada en mensualidades o quincenas vencidas.

La remuneracién se pagara desde el primer dia del mes siguiente al de la fecha de registro del
contrato, salvo el caso en que este se haya llevado a cabo el primer dia habil del mes. Si el/la
CONTRATADO/A entrare al servicio después del primer dia habil del mes, el pago de los servicios
prestados serd proporcional al tiempo efectivamente trabajado y cancelado con cargo a la partida
correspondiente mediante honorarios.

En caso de terminacién anticipada del presente contrato, al CONTRATADO/A se le cancelara su
remuneracién mensual en la parte proporcional que corresponda hasta el dia de efectiva
prestacion de servicios. Bajo esta premisa las vacaciones no gozadas seran liquidadas en dinero
de acuerdo al valor percibido o que debio percibir por su Ultima vacacion.

En caso de haber reajustes a la remuneracion estos quedan incorporados al presente acuerdo
contractual.

De esta REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA, se haran los descuentos que correspondan por
el impuesto a la Renta (si lo hubiere), asi como el aporte personal al IESS, de conformidad con la
normativa legal vigente.

El IESS pagara ademas la décima tercera y décima cuarta remuneracion en los meses sefialados
por la Ley; sin embargo, si el servidor cesare en sus funciones antes del plazo convenido, se le
pagara la parte proporcional de los referidos emolumentos en Ia liquidacién de haberes.

Este egreso se aplicara a la partida presupuestaria 510510 SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO, posicion vacante No.36764, certificacion No 514781101-030 del 30 de
septiembre 2016, la Unidad de Negocio J400U- Centro de Responsabilidad Presupuestaria
CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA DE EL TENA

Via Puerto Napo s/n Teléf.: 062846-606 Tena -Napo - Ecuador
P



@: Ess INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL oncri-prov-2016-08788
DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO

SEXTA.- HORARIO Y LUGAR DE LABORES: Elfla CONTRATADO/A, se obliga a laborar en elfla
en el CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA DE EL TENA, en el
horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, en los turnos y dentro de los horarios establecidos
por el IESS, pudiendo éste hacer reajustes o cambios de estimarlo conveniente, de acuerdo con
las necesidades institucionales, sin que para ello se requiera de la aceptacion de elfla
CONTRATADO/A, sino Gnicamente con la notificacién escrita de la Unidad Administradora de
Talento Humano del IESS.

SEPTIMA.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS: Ella CONTRATADO/A tendra derecho a
gozar de 30 dias de vacaciones anuales pagadas luego de haber laborado por lo menos once (11)
meses continuos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la LOSEP. En caso de que
el contratado cesare en funciones antes del plazo convenido, el IESS pagara la parte proporcional
correspondiente, que se la cancelara en la liquidacién de haberes.

Se podra conceder adelanto y permisos imputables a vacaciones, en la parte proporcional derivada
del tiempo trabajado y conforme a la duracién del presente contrato. En el evento de que se
anticipe vacaciones y se produjere el cese en funciones sin haberse laborado la parte proporcional
concedida, en la liquidacién de haberes se descontara el tiempo de las vacaciones no devengadas.
De igual manera, elfla CONTRATADO/A tendra derecho a gozar durante la vigencia de éste
instrumento contractual de permisos por enfermedad debidamente justificados, licencias por
maternidad o paternidad; y, lactancia de conformidad con la Ley.

OCTAVA.- VIATICOS: En caso de que elfla CONTRATADO/A deba realizar trabajos fuera de su
lugar de domicilio habitual, el IESS reconocera el valor correspondiente a viaticos, movilizacién y
subsistencias, conforme lo establece las Resoluciones que se dicten para el efecto.

NOVENA.- PROHIBICIONES: El/la CONTRATADO/A no podra ejercer otros cargos o desempefiar
actividades extrafias a sus funciones durante el tiempo fijado como horario de trabajo para el
desempefio de sus labores oficiales, excepto aquellos que sean autorizados para realizar sus
estudios o ejercer la docencia en las universidades e instituciones politécnicas del pals,
reconocidas legalmente, siempre y cuando aquello no interumpa el cumplimiento de la totalidad de
la jornada de trabajo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 24 de la LOSEP.

DECIMA.- TERMINACION DE CONTRATO: El presente contrato, terminara por las siguientes
causas:
a) Cumplimiento del plazo;
b) Mutuo acuerdo de Ias partes;
¢) Renuncia voluntaria aceptada;
d) Incapacidad absoluta y permanente de |a o el contratado para prestar servicios;
e) Peérdida de los derechos de ciudadania declarada judicialmente en providencia
ejecutoriada;
f} Por terminacién unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que fuere
necesario otro requisito previo;
g) Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la
evaluacion del desempeiio;
h) Por supresion del puesto;
i) Por reintegro del titular de! puesto;
j) Porincumplimiento total o parcial del objeto del contrato;
k) Destitucion; v,
) Muerte.

Ademas se dara por terminado el contrato, sin lugar al pago de indemnizacion alguna, si se
comprueba la falsedad de la declaracién juramentada presentada al momento del registro o
posesion, sin perjuicio de la responsabilidad, civil y/o penal que corresponda.

UNDECIMA.- ESTABILIDAD: Considerando la naturaleza del presente contrato, que es de
duracién limitada y que no representa una actividad permanente, ella CONTRATADO/A, no se le
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otorga estabilidad, asi como tampoco es sujeto de indemnizacién por supresiéon de puestos o
partidas, incentivos para la jubilacion, planes de retiro voluntario con indemnizacion, compras de
renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria, licencias y comisiones de servicio con o sin
remuneracion para estudios regulares de postgrado, no ingresara a la carrera del servicio publico
mientras dure la relacion contractual, ni podra prestar servicios en otra institucion del Sector
Publico.

DECIMA SEGUNDA.- LEYES CONEXAS: Se entiende incorporada a este contrato la legislacién
sobre la materia.

DECIMA TERCERA.- RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Elfia CONTRATADO/A, se obliga a
mantener la reserva, seguridad y manejo de la informacion, equipos y documentos que estén a su
cargo por la actividad que desempefiard en el IESS, a fin de precautelar la buena imagen
institucional. El uso indebido sera causal de la terminacién anticipada del contrato.

DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION Y REGISTRO DEL CONTRATO: E| Jefe inmediato del
lugar donde-preste sus servicios elfia CONTRATADO/A, sera el responsable de la correcta
ejecucion de todas y cada una de las clausulas contenidas en éste contrato y realizaran el
seguimigto del mismo, informando oportunamente de las novedades y de su cumplimiento a la
Direccjén Nacional de Gestion de Talento Humano, quien ademas procedera con el registro del
Contyato de Servicios Ocasionales, de conformidad con el Art. 18 de la LOSEP.

DECIMA QUINTA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA: En caso de controversias derivadas de la

licacién de los términos establecidos en el presente contrato, las partes se someteran a los
ueces competentes de la ciudad de suscripcién de este contrato, para lo cual renuncian fuero y
domicilio.

DECIMA SEXTA.- TERMINO PARA EL INICIO DEL EJERCICIO DEL PUESTO: El presente
Instrumento Contractual se dard por terminado automaticamente, en el caso de que ella
CONTRATADO/A no se presentare a laborar en el término de 24 horas a partir de la fecha del
registro del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 20, inciso segundo del Reglamento
General a la LOSEP.

DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION: Las partes contratantes declaran expresamente su
aceptacion a todo lo convenido en el presente contrato, para que produzcan sus efectos legales
libre y voluntariamente, suscriben este instrumento en tres ejemplares de idéntico valor y tenor, en
la ciudad de Tena, 01 de octubre de 2016.

INS ITUTO ECUATORIANO DE
CONTRATADO/A
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Memorandao No. FDQ-NE-DNGTH-PROV-02580-2016
Quita, D.M., 30 noviembre 2016

PARA: Dra. Victoria Ruiz
Directora Médica del CCQA El Tena
ASUNTO: Autorizacidn y subscripcidn de (1) contrato
Dg mi consideracion:
En atencién al Oficio Nro. 514781101-037 de fecha 30 de noviembre 2016 suscritos por la Dra.
Victoria Ruiz, Directora Médica del CCQA El Tena, mediante los cuales solicita la subscripcién de (1)

contrato bajo la modalidad de Servicios Qcasionales.

Al respecto la Direccién Nacional de Gestion de Talento Humano remite la subscripcidn de (1)
contrato:

APELLIDOS Y CERTIFICACION
) céouLa CARGO RMU | POSICIGN DEPENDENCIA PERIODO
CONTRATO NOMBRES PRESUPUESTARIA
DNGTH- Centro Clinico
PROV- Zunta Psicologo Quirirgico | o1 11912016
2016 1713535654 Bolaiios Clinico 3 1676 61090 - Ambulatorio 31/12/2016
Diego lvan nico Hospital del Dia
07826 El Tena
A ente,
Lcdo. Rodpigo rd ord Alvaro

DIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO

upesvisado por Ay G >

Rbyjsadopor V' Michelle Diaz MAP
\__~'_/ ]
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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

COMPARECIENTES.- Comparecen a la celebracion del presente contrato, el INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, representado legalmente por el Ledo. Rodrigo Eduardo
Mendoza Alvaro, Director Nacional de Gestion de Talento Humano, de conformidad a la delegacién
otorgada por la abogada Geovanna Leon Hinojosa, Directora General de) IESS, mediapte Art.12,
Numeral 2 de la Resolucién Administrativa Nro. IESS-DG-2016-000M)-FDQ del 29-/de abril de
2016, entidad que en lo posterior se denominara el “INSTITUTO o IESS", por una parte; y, por otra
parte ellla sefior ZURITA BOLANOS DIEGO IVAN, portadorla de la cédula de ciudadania N°
1713535654, por sus propios y personalés derechos, a quien en adelante para los efectos Iegales
que se tleriven de este instrumento contractual se le denominara ellla “CONTRATADO/A’, quienes

convienen en celebrar el presente contrato de servicios ocasionales, al tenor de las siguientes
clausulas:

i
PRIMERA.- ANTECEDENTES:
~Resolucion Nro. CD. 482 del 6 de abril del 2015 emitida por el Consejo Directivo del IESS.
/2/ Resolucién Nro. C.D 480 del 18 de marzo de 2015 emitida por e! Consejo Directivo del
{ESS.
Q/Oflcio N. 514781101-037, del 30 de noviembre del 2016, del Director de la Dependencia a
contratar dirigido al Ledo. Mendoza.

/t. Informe Técnico No. DNGTH-IESS-2016-035 del 30 de noviembre del 2016, suscrito por el
Director de 1a Dependencia

SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Original o copia certificada del titulo registrado en la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, que acredita su formacion profesional.

2. Declaracién juramentada en la que consta no encontrarse incurso en causales legales de
impedimento, inhabilidad o prohibicion para el ejercicio de un puesto publico, prevista en la
LOSEP y el ordenamiento juridico vigente.

3. Declaracion Patrimonial Juramentada ante Notario en la que consta ademas, autorizacion
para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias; declaracion de no adeudar mas de dos
pensiones alimenticias; declaracidn de no encontrarse incurso en nepotismo y pluriempleo,
inhabilidades o prohibiciones prevista en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento
juridico vigente; declaracion de no encontrarse en mora del pago de créditos establecidos
a favor de entidades u organismos del sector publico, &n caso de encontrarse en mora de
obligaciones para con el sector publico, legalmente exigibles, el detalle de la deuda con el
convenio de pago suscrito, entre la persona que aspira ocupar un puesto en el sector

plblico y la institucién en la cual mantiene la obligacion y sefialar el lugar de su domicilio y
residencia.

Copia a color cédula de ciudadanla.
Copia a color del certificado de votacion del ultimo sufragio.

Certificacion de no tener impedimento legal para ingresar al servicio pablico emitida por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

P o

TERCERA.- OBJETO Y FUNCIONES: Con jos antecedentes expuestos, el INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD-SOCIAL contrata los servicios ocasionales dellla_del™ sefior
ZURITA BOLANQS DIEGO l\y(ﬁ para que desempefie las siguientes funciones: Ef€cuta ferapias
de su especialid d (psicologia clinica) utilizando técnicas, reactivos y la recopilacidén de signos y
sintomnas, Reﬁé la historia clinica, el registro de pacientes atendidos.y el informe de su dmbito de
accion, Elabora, firma y convalida certificados de atencion, Pa}zfp}a’y en programas e educacion
continua dela institucion y realiza investigaciones en su especlalidad, Elabged propuestas para la
actualizacion de protocolos- de atencidn, Realiza las demas actividades requeridas por su
inmediato superior deptfo de su ambito de acc:pn/ correspondientes a la denominacion de
PSICOLOGO CLINICEZ 3, grupo ocupacional/SPT en conformidad con la Ley, reglamentos
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internos y disposiciones generales e instrucciones que imparta el sefior Director General a través
de las Unidades Administradoras de Talento Humano en cada circunscripcion territorial.

EllLa CONTRATADO/A, podra subrogar o encargarse de un puesto de aquellos comprendidos
dentro de la escala del nivel jerarquico superior, siempre y cuando cumpla con los requisitos ¥
perfiles para el puesto a subrogar o encargarse.

CUARTA.- PLAZO: El presente contrato rige desde el 01 de diciembre de 2016 hasta g1'31 de
Diciembre de 2016; vencido este plazo la relacién laboral terrfiina, sin que sea ‘hecesaria
notificacion alguna, ni habra derecho a ninguna indemnizacion.

Por tratarse de servicios ocasionales, este acuerdo puede darse por terminado en cualquier
momento en sujecion a o que determina el Art. 58 de ia Ley Organica del Servicio Publico
(LOSEP), en concordancia con el Art. 143 de su Reglamento General.

prestacion de su servicio, la REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA de USD.167 , Mmisma
que sera cancelada en mensualidades o quincenas vencidas.

La remuneracién se pagar4 desde el primer dia del mes siguiente al de la fecha de registro del
contrato, salvo el caso en que este se haya llevado a cabo el primer dia habil del mes. Si ellla
CONTRATADO/A entrare al servicio después del primer dia habil del mes, el pago de los servicios
prestados sera proporcional al tiempo efectivamente trabajado y cancelado con cargo a la partida
correspondiente mediante honorarios.

En caso de terminacion anticipada del presente contrato, al CONTRATADQ/A se le cancelara su
remuneracion mensual en la parte proporcional que corresponda hasta el dia de efectiva
prestacion de servicios. Bajo esta premisa las vacaciones no gozadas seran liquidadas en dinero
de acuerdo al valor percibido o que debi6 percibir por su tltima vacacion.

QUINTA.- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El IESS pagara a ellla CONTRATADQ/A por la

En caso de haber reajustes a la remuneracién estos quedan incorporados al presente acuerdo
contractual.

De esta REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA, se haran los descuentos que correspondan por
el impuesto a la Renta (si lo hubiere), asi como el aporte personal al IESS, de conformidad con la
normativa legal vigente.

EI IESS pagard ademas la décima tercera y décima cuarta remuneracién en los meses sefialados
por la Ley; sin embargo, si el servidor cesare en sus funciones antes del plazo convenido, se le
pagara la parte proporcional de los referidos emolumentos en la liquidacion de haberes.

Este egreso se aplicard a la partida presupuestaria 51 GASTOS DE PERSONAL, de {a Unidad
de Negocio J4060- Centro de Responsabilidad Presupuestiria CENTRO CLINICO
QUIRURGICO AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA DE EL TENA, Segun posicion Vacante
NO'61090 #

SEXTA.- HORARIO Y LUGAR DE LABORES: Ellla CONTRATADO/A, se obliga a laborar en elfla
en el CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA DE EL TENA, en el
horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, en los turnos y dentro de los horarios establecidos
por el IESS, pudiendo éste hacer reajustes o cambios de estimarlo conveniente, de acuerdo con
las necesidades institucionales, sin que para ello se requiera de la aceptacion de eilla
CONTRATADO/A, sinc Unicamente con la notificacion escrita de la Unidad Administradora de
Talento Humano del IESS.

SEPTIMA.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS: Ella CONTRATADO/A tendra derecho a
gozar de 30 dias de vacaciones anuales pagadas luego de haber laborado por lo menos once {11)
meses continuos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la LOSEP. En caso de que
el contratado cesare en funciones antes del plazo convenido, el IESS pagara |a parte proporcional
correspondiente, que se la cancelara en la liquidacion de haberes.
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Se podra conceder adelanto y permisos imputables a vacaciones, en la parte proporcional derivada
del tiempo trabajado y conforme a la duracion del presente contrato. En el evento de que se
anticipe vacaciones y se produjere el cese en funciones sin haberse laborado la parte proporcional
concedida, en la liquidacién de haberes se descontara el tiempo de las vacaciones no devengadas.
De igual manera, ella CONTRATADO/A tendré derecho a gozar durante la vigencia de éste
instrumento contractual de permisos por enfermedad debidamente justificados, licencias por
maternidad o paternidad; y, lactancia de conformidad con la Ley.

OCTAVA.- VIATICOS: En caso de que ellla CONTRATADO/A deba realizar trabajos fuera de su
lugar de domicilio habitual, el IESS reconocera el valor correspondiente a viaticos, movilizacion y
subsistencias, conforme lo establece las Resoluciones que se dicten para el efecto.

NOVENA.- PROHIBICIONES: Elfla CONTRATADO/A no podra ejercer otros cargos o desempeiar
actividades extrafias a sus funciones durante el tiempo fijado como horario de trabajo para el
desempefio de sus labores oficiales, excepto aquellos que sean autorizados para realizar sus
estudios o ejercer la docencia en las universidades e instituciones politécnicas del pais,
reconocidas legalmente, siempre y cuando aquello no interrumpa el cumplimiento de la totalidad de
la jomada de trabajo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 24 de la LOSEP.

DECIMA.- TERMINACION DE CONTRATO: El presente contrato, terminard por las siguientes
causas:
a) Cumplimiento del plazo;
b) Mutuo acuerdo de las partes;
¢) Renuncia voluntaria aceptada,
d) Incapacidad absoluta y permanente de la o el contratado para prestar servicios;
e) Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judiciaimente en providencia
ejecutoriada;
f) Por terminacién unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que fuere
necesario otro requisito previo;
g) Por obtener una calificacién regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la
evaluacion del desemperio,
h} Por supresién del puesto;
i) Por reintegro del titular del puesto;
j} Porincumplimiento total o parcial del objeto del contrato;
k) Destitucion; vy,
I} Muerte.

Ademas se dara por terminado el contrato, sin lugar al pago de indemnizacion alguna, si se
comprueba la falsedad de la declaracién juramentada presentada al momento del registro o
posesién, sin perjuicio de la responsabilidad, civil y/o penal que corresponda.

UNDECIMA.- ESTABILIDAD: Considerando la naturaleza del presente contrato, que es de
duracion limitada y que no representa una actividad permanente, el/la CONTRATADO/A, no se le
otorga estabilidad, asi como tampoco es sujeto de indemnizacién por supresion de puestos o
partidas, incentivas para la jubilacidn, planes de retiro voluntaric con indemnizacion, compras de
renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria, licencias y comisiones de sefvicio con o sin
remuneracion para estudios regulares de postgrado, no ingresara a la carrera del servicio publico

mientras dure la relacidén contractual, ni podra prestar servicios en otra institucion del Sector
Publico.

DECIMA SEGUNDA.- LEYES CONEXAS: Se entiende incorporada a este contrato la legislacion
sobre la materia.

DECIMA TERCERA.- RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Elfla CONTRATADO/A, se obliga a
mantener la reserva, seguridad y manejo de la informacion, equipos y documentos que estén a su
cargo por la actividad que desempediard en el IESS, a fin de precautelar la buena imagen
institucional. El uso indebido sera causal de la terminacion anticipada del contrato.
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DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION Y REGISTRO DEL CONTRATO: El Jefe inmediato del
lugar donde preste sus servicios elfla CONTRATADO/A, serd el responsable de la correcta
ejecucion de todas y cada una de las clausulas contenidas en éste contrato y realizaran el
seguimiento del mismo, informando oportunamente de las novedades y de su cumplimiento a la
Direccion Nacional de Gestion de Talento Humano, quien ademas procedera con el registro del
Contrato de Servicios Ocasionales, de conformidad con el Art. 18 de la LOSEP.

DECIMA QUINTA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA: En caso de controversias derivadas de la
aplicacion de los términos establecidos en el presente contrato, las partes se someteran a los
jueces competentes de la ciudad de suscripcion de este contrato, para lo cual renuncian fuero y
domicilio,

DECIMA SEXTA.- TERMINO PARA EL INICIO DEL EJERCICIO DEL PUESTO: El presente
Instrumento Contractual se dara por terminado automaticamente, en el caso de que ellla
CONTRATADO/A no se presentare a laborar en el término de 24 horas a partir de la fecha del
registro del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 20, inciso segundo del Reglamento
General a la LOSEP.

DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION: Las partes contratantes declaran expresamente su
aceptacion a todo lo convenido en el presente contrato, para que produzcan sus efectos legales
libre y voluntariamente, suscriben este instrumento en tres ejemplares de idéntico valor y tenor, en
la ciudad de Tena, 01 de diciembre de 2016./
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eSS
MEMORANDO IESS-FDQ-NE-DNGTH-2016-01776
PARA: Dra. Victoria Ruiz Mecias
Director Médico del CCQA. Hospital del Dia El Tena
FECHA: 3 de octubre 2016

ASUNTO: Autorizacién y suscripcién de Contrato para personal del CCQA. Hospital del Dia El
Tena

De mi consideracidn:
En atenci6n a oficio N® 514781101-034, en el que solicita la contratacion de personal para el
CCQA. Hospital del Dia El Tena, se remite la documentacién habilitante para la contratacion por

Servicios Ocasionales.

La Direccion de Nacional de Gestion de Talento Humano autoriza y suscribe el siguiente contrato:

APELLIDOS ¥ GAUPD DEPENDENCIA ,
No. CONTRATD o wompaze | DENOMINATCN | SRR AMU e | posicion PERIODO
CENTRO
ANCHAL MEDiCIo CLNIKCD { . DEOCTUBRE
YAGUACHE | ESPECIALISTAEN QUIRLRGKCO AL31 DE
DNGTH-PROV-2016-08789 | 1714440034 EFREN MEDICINA e S264100 | BuLATORIO ik DICIEMBRE DE
NEFTAL FAMILIAR HOSPITAL EL 2016
TENA
CENTRG
RAMOS MEDICO cunico 3 DE OCTUBRE
‘ SUQUE GENERAL EN QUIRURGICO AL31 DE
DNGTH-PROV-2016-08786 | 1500915648 CNTHYA | PRIMER NIVEL DE LY S$167600 |\ \uLaToRio et DICIEMBRE DE
MARIANELA ATENCION HOSPITAL EL 2016
TENA
CENTRO
CARRILLO MEDICO CLINKD 3 DE OCTUBRE
| VARELA GENERALEN QUIRVRGICD PARTIDA AL31DE
{ DNGTH-PROV-2016-08787 | 1500622134 | o ouns | pRIMER NIVELDE ttd SLB7600 | MBULATORIO |  ESPECIAL | DICIEMBRE DE
MAGALY ATENCION HOSPITAL EL 2016
TENA

Con séntimiento de distinguida consideracién.

Av. 10 de Agosto y Bogota, Quito — Ecuador
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DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO
CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES

COMPARECIENTES.- Comparecen a la celebracidn del presente contrato, el INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, representado legalmente por el Ledo. Rodrigo Eduardo
Mendoza Alvaro, Director Nacional de Gestién de Talento Humano, de conformidad a la delegacion
otorgada por la abogada Geovanna Le6n Hinojosa, Directora General del IESS, mediante Art.12,
Numeral 2 de la Resolucion Administrativa Nro. IESS-DG-2016-00010-FDQ del 29 de abril de
2016, entidad que en lo posterior se denominara el “INSTITUTO o IESS”, por una parte; y, por otra
parte el/la sefior EFREN NEPTALI ANCHALI YAGUACHE, portador/a de la cédula de ciudadania
N°® 1714440084, por sus propios y personales derechos, a quien en adelante para los efectos
legales que se deriven de este instrumento contractual se le denominara elfla “CONTRATADO/A”,
quienes convienen en celebrar el presente contrato de servicios ocasionales, al tenor de las
siguientes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. Resolucion Nro. CD. 482 del 6 de abril del 2015 emitida por el Consejo Directivo del |IESS.

2. Resolucién Nro. C.D 480 del 18 de marzo de 2015 emitida por el Consejo Directivo del
IESS.

3. Oficio N. 514781101-030, del 30 de septiembre del 2016, suscrito por la ING ANGELA
RUIZ, RESPONSABLE DE PRESUPUESTO DEL CENTRO CLINICO QUIRURGICO
AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA DE EL TENA, con el cual indica que los recursos para
financiar la contratacion del sefior EFREN NEPTALI ANCHALI YAGUACHE, come MEDICO
ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR 1 para EL CENTRO CLINICO QUIRURGICO
AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA DE EL TENA, desde el 01 de octubre al 31 de
diciembre de 2016, se aplicara a la partida No. 510510 SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO", Centro de Responsabilidad Presupuestaria J400U del Presupuesto
Institucional Vigente para el ejercicio econémico correspondiente.

4. Oficio N. 514781101-034, del 30 de septiembre de 2016, del Director de la Dependencia

a contratar dirigido al Lcdo. Mendoza.

5. Informe Técnico No. DNGTH-IESS-2016-033 de 30 de septiembre del 2016, suscrito por la
Ing. Angela Ruiz, Responsable de Talento Humano.

SEGUNDA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. Original o copia certificada del titulo registrado en la Secretarla Nacional de Educacién
Superior, que acredita su formacién profesional.

2. Declaracién juramentada en la que consta no encontrarse incurso en causales legales de
impedimento, inhabilidad o prohibicién para el jercicio de un puesto publico, prevista en la
LOSEP y el ordenamiento juridico vigente.

3. Declaracién Patrimonial Juramentada ante Notario en la que consta ademas, autorizacion

para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias; declaracion de no adeudar mas de dos

pensiones alimenticias; declaracion de no encontrarse incurso en nepotismo y pluriempleo,
inhabilidades o prohibiciones prevista en la Constitucién de Ia Republica y el ordenamiento
juridico vigente; declaracién de no encontrarse en mora del pago de créditos establecidos

a favor de entidades u organismos del sector publico, en caso de encontrarse en mora de

obligaciones para con el sector publico, legalmente exigibles, el detalle de la deuda con el

convenio de pago suscrito, entre la persona que aspira ocupar un puesto en el sector

publico y la institucion en la cual mantiene la obligacion y sefialar el lugar de su domicilio y

residencia.

Copia a color cédula de ciudadania.

Copia a color del certificado de votacion del dltimo sufragio.

Certificacion de no tener impedimento legal para ingresar al servicio publico emitida por el

Ministerio de Relaciones Laboraies.

Dok

TERCERA.- OBJETO Y FUNCIONES: Con los antecedentes expuestos, el INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL contrata los servicios ocasionales dellla del sefior

Via Puerto Napo s/n Teléf.: 062846-606 Tena =Napo - Ecuador
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EFREN NEPTALI ANCHALI YAGUACHE para que desempefie las siguientes funciones; Brinda
atencion integral a las personas con enfoque biolégico, psicologico y social durante todas las
etapas de su ciclo vital, \dentifica, evalia y trata problemas de salud del individuo y su familia sin
distincién de sexo, edad o problema de salud. Ejecuta planes de promocion de la salud y
prevencion de enfermedades en el marco propuesto en el modelo de atencion integral al individuo
familia y comunidad. Realiza visitas comunitarias, domiciliarias, cuidado yo ingresos en el hogar e
intrahospitalarios, urgencias Yy emergencias medicas. Aplica a su actividad profesional los
conocimientos docentes, investigativos y de direccion que respondan a las necesidades de la
comunidad, familia e individuo. Realizar las demas actividades requeridas por Ssu inmediato
superior dentro de su ambito de accion, correspondientes a la denominacion de MEDICO
ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR 1 , escala 12, en conformidad con la Ley, reglamentos
internos y disposiciones generales e instrucciones que imparta el sefior Director General a traves
de las Unidades Administradoras de Talento Humano en cada circunscripcion territorial.

ElilLa CONTRATADO/A, podra subrogar o encargarse de un puesto de aquellos comprendidos
dentro de la escala del nivel jerarquico superior, siempre y cuando cumpla con los requisitos y
perfiles para el puesto a subrogar o encargarse.

CUARTA.- PLAZO: E! presente contrato rige desde el 01 de octubre de 2016 hasta el 31 de
Diciembre de 2016; vencido este plazo la relacion ‘aboral termina, sin que sea necesaria
notificacion alguna, ni habra derecho a ninguna indemnizacion.

Por tratarse de servicios ocasionales, este acuerdo puede darse por terminado en cualquier
momento en sujecion a lo que determina el Art. 58 de la Ley Organica de! Servicio Publico
(LOSEP), en concordancia con el Art. 143 de su Reglamento General.

QUINTA.- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El IESS pagara aella CONTRATADO/A por la
prestacion de su servicio, la REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA de USD.2641, misma que
sera cancelada en mensualidades 0 quincenas vencidas.

La remuneracion se pagara desde el primer dia del mes siguiente al de la fecha de registro del
contrato, salvo el caso en que este se haya llevado a cabo el primer dia habil del mes. Si ellla
CONTRATADO/A entrare al servicio después del primer dia habil del mes, el pago de los servicios
prestados sera proporcional al tiempo efectivamente trabajado y cancelado con cargo a la partida
correspondiente mediante honorarios.

En caso de terminacién anticipada del presente contrato, al CONTRATADO/A se le cancelara su
remuneracion mensual en la pare proporcional que corresponda hasta el dia de efectiva
prestacion de servicios. Bajo esta premisa las vacaciones no gozadas seran liquidadas en dinero
de acuerdo al valor percibido 0 que debi6 percibir por su ultima vacacion.

En caso de haber reajustes a la remuneracion estos quedan incorporados al presente acuerdo
contractual.

De esta REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA, se haran los descuentos que correspondan por

el impuesto a la Renta (si lo hubiere), asi como &l aporte personal al IESS, de conformidad con la
normativa iegal vigente.

El IESS pagara ademas la décima tercera y décima cuarta remuneracion en los meses sefalados
por la Ley; sin embargo, si el servidor cesare en sus funciones antes del plazo convenido, sé le
pagara la parte proporcional de los referidos emolumentos en la liquidacion de haberes.

Este egreso se aplicara a la partida presupuestaria 510510 SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO, posicion vacante No. 25594, certificacion No 514781301-030 del 30 de
septiembre 2016, 1a Unidad de Negocio J400U- Centro de Responsabilidad Presupuestaria
CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA DE EL TENA

Via Puerio Napo s/in Teléf.: 062846-606 Tena -Napo - Ecuador

.. LB i B



'z
@3’{25‘; INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL DNGTH-PROV-2016-08789

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO

SEXTA.- HORARIO Y LUGAR DE LABORES: Elfla CONTRATADO/A, se obliga a laborar en el/la
en el CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA DE EL TENA, en el
horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, en los turnos y dentro de los horarios establecidos
por el IESS, pudiendo éste hacer reajustes o cambios de estimarlo conveniente, de acuerdo con
las necesidades institucionales, sin que para ello se requiera de la aceptacién de ella
CONTRATADO/A, sino Unicamente con la notificacién escrita de la Unidad Administradora de
Talento Humano del IESS.

SEPTIMA.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS: Ella CONTRATADO/A tendra derecho a
gozar de 30 dias de vacaciones anuales pagadas luego de haber laborado por lo menos once (11)
meses continuos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la LOSEP. En caso de que
el contratado cesare en funciones antes del plazo convenido, el IESS pagara la parte proporcional
correspondiente, que se la cancelara en la liquidacion de haberes.

Se podra conceder adelanto y permisos imputables a vacaciones, en |a parte proporcional derivada
del tiempo trabajado y conforme a la duracion del presente contrato. En el evento de que se
anticipe vacaciones y se produjere el cese en funciones sin haberse laborado Ia parte proporcional
concedida, en la liquidacion de haberes se descontara el tiempo de las vacaciones no devengadas.
De igual manera, ella CONTRATADO/A tendra derecho a gozar durante la vigencia de éste
instrumento contractual de permisos por enfermedad debidamente justificados, licencias por
maternidad o paternidad; y, lactancia de conformidad con Ia Ley.

OCTAVA.- VIATICOS: En caso de que elfia CONTRATADO/A deba realizar trabajos fuera de su
lugar de domicilio habitual, el IESS reconocera el valor correspondiente a viaticos, movilizacion y
subsistencias, conforme lo establece las Resoluciones que se dicten para el efecto.

NOVENA.- PROHIBICIONES: Elfla CONTRATADO/A no padra ejercer otros cargos o desempefiar
actividades extrafias a sus funciones durante el tiempo fijado como horario de trabajo para el
desemperio de sus labores oficiales, excepto aquellos que sean autorizados para realizar sus
estudios o ejercer la docencia en las universidades e instituciones politécnicas del pais,
reconocidas legalmente, siempre y cuando aquello no interrumpa el cumplimiento de |a totalidad de
la jornada de trabajo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y 24 de la LOSEP.

DECIMA.- TERMINACION DE CONTRATO: E| presente contrato, terminara por las siguientes
causas:
a) Cumplimiento del plazo;
b) Mutuo acuerdo de las partes;
c) Renuncia voluntaria aceptada;
d) Incapacidad absoluta y permanente de la o el contratado para prestar servicios;
e) Pérdida de los derechos de ciudadania declarada judiciaimente en providencia
ejecutoriada;
f) Por terminacién unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que fuere
necesario otro requisito previo;
g} Por obtener una calificacion regular o insuficiente establecida mediante el proceso de la
evaluacion del desempefio;
h) Por supresién del puesto;
i)  Por reintegro del titular del puesto;
J)  Por incumplimiento total o parcial del objeto del contrato;
k) Destitucion; y,
) Muerte,

Ademas se dara por terminado el contrato, sin lugar al pago de indemnizacion alguna, si se
comprueba la falsedad de la declaracion juramentada presentada al momento del registro o
posesidn, sin perjuicio de |a responsabilidad, civil yl/o penal que corresponda.

UNDECIMA.- ESTABILIDAD: Considerando la naturaleza del presente contrato, que es de
duracion limitada y que no representa una actividad permanente, elfla CONTRATADO/A, no se le
otorga estabilidad, asi como tampoco es sujeto de indemnizacion por supresidn de puestos o

Via Puerto Napo s/n Teléf.: 062846-506 Tena -Napo - Ecuador



i ' RS
@ 'ess INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL bnew-prov-2016-08789

DIRECCION NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO

partidas, incentivos para la jubilacion, planes de retiro voluntario con indemnizacion, compras de
renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria, licencias y comisiones de servicio con o sin
remuneracion para estudios regqulares de postgrado, no ingresara a la carrera del servicio publico
mientras dure la relacidon contractual, ni podrd prestar servicios en ofra institucién del Sector
Publico.

DECIMA SEGUNDA.- LEYES CONEXAS: Se entiende incorporada a este contrato la legislacion
sobre la materia.

DECIMA TERCERA.- RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Ellla CONTRATADO/A, se obliga a
mantener la resgrva, seguridad y manejo de la informacion, equipos y documentos que estén a su
cargo por la actividad que desempenard en el IESS, a fin de precautelar la buena imagen
institucional. Bl uso indebido sera causal de la terminacidn anticipada del contrato.

DECIMA CYJARTA.- ADMINISTRACION Y REGISTRO DEL CONTRATO: Ei Jefe inmediato del
lugar donge preste sus servicios elfla CONTRATADO/A, sera el responsable de la correcta
gjecucion’ de todas y cada una de las clausulas contenidas en éste contrato y realizaran el
seguimignto del mismo, informandec oportunamente de las novedades y de su cumplimiento a la
Direccigin Nacional de Gestién de Talento Humano, quien ademas procedera con el registro del
Contrdto de Servicios Ocasionales, de conformidad con el Art. 18 de la LOSEP.

DEGQIMA QUINTA.- JURISDICCION Y COMPETENCIA: En caso de controversias derivadas de la
aplicacion de los términos establecidos en el presente contrato, las partes se someteran a los
jugces competentes de la ciudad de suscripcidn de este contrato, para lo cual renuncian fuero y
dgmicilio.

ECIMA SEXTA.- TERMINO PARA EL INICIO DEL EJERCICIO DEL PUESTO: El presente
nstrumento Contractual se dara por terminado automaticamente, en el caso de que elfla
CONTRATADO/A no se presentare a laborar en el término de 24 horas a partir de 1a fecha del

{ regisiro del contrato, de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 20, inciso segundo del Reglamento
| General a la LOSEP.

/ DECIMA SEPTIMA.- ACEPTACION: Las partes contratantes declaran expresamente su

/| aceptacién a todo lo convenido en el presente contrato, para que produzcan sus efectos legales
libre y voluntariamente, suscriben este instrumento en tres ejemplares de idéntico valor y tenor, en
la ciudad de Tena, 01 de octubre de 2016.

INSTITUYQ ECUATORIANO DE
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