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“Nunca antes en la historia, 
el IESS había hecho tanto, 

en tan corto tiempo”
Richard Espinosa Guzmán, Presidente del Consejo Directivo del IESS.



52 nuevas 
Unidades Médicas

en todo el país.

Hospital del IESS Los Ceibos -Guayaquil

Hospital General del IESS Quevedo

Hospital General del IESS Machala

Hospital General del IESS Manta
Hospital del IESS

Quito Sur
Unidades médicas

del SSC - IESS

Centro Materno 
Infantil y Emergencia 

Zaruma

Centro de 
Especialidades y 

Diálisis La Mariscal



COBERTURA



COBERTURA 2016

Cobertura total: 43.812 personas 

13,033

1,221

18,161

11,343

54

Afiliados al Seguro
General Obligatorio

Pensionistas del Seguro
General Obligatorio

Dependientes del Seguro
General Obligatorio

Cobertura del Seguro
Social Campesino

(Afiliados, pensionistas y
dependientes)

Beneficiarios de Riesgos
del Trabajo



POLÍTICAS PARA 
LA IGUALDAD



Apoyo permanente en las
actividades culturales que realizan
los jubilados.

POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALES

Apoyo a las actividades que realizan
beneficiarios del SSC en Napo



Reuniones con Jubilados en temas
de adulto mayor, para conocer sus
inquietudes.

POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALES



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES

Atención por parte de los
servidores públicos en la planta
baja a aquellos usuarios que no
pueden acceder a pisos superiores.

Creación de accesos en la entrada
principal del edificio para personas
discapacitadas.



Preferencias de atención para
mujeres embarazadas o con niños en
brazos.

Equidad en los procesos de
contratación, se contrató a personal
femenino.

Se designó como responsables de
Grupos de Trabajo a personal
femenino.

POLÍTICAS PARA 
LA IGUALDAD DE GÉNERO



OBJETIVOS
INSTITUCIONALES



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Incrementar la eficiencia en la gestión administrativa y entrega de servicios a 
los beneficiarios de los seguros especializados.

Incrementar la afiliación, recaudación y recuperación de la mora.

Incrementar la eficiencia operacional.

Incrementar el desempeño del Talento Humano.

Mantener el equilibrio financiero actual.

Incrementar la afiliación, recaudación y recuperación de la mora.

Incrementar la eficiencia en la administración y control de los recursos 
financieros, compras, bienes y servicios.



EJECUCIÓN
PROGRAMÁTICA Y
PRESUPUESTARIA



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA
Y PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado Ejecutado

Gasto personal $ 354,326.00 $ 307,608.74

Bienes y Servicios de Consumo $ 217,446.00 $ 132,292.74

Bienes y Servicios para Inversión $ 0.00 $ 37,250.00

Bienes de Larga Duración $ 62,220.00 $ 28,801.54

Gasto Total $ 633,992.00 $ 505,953.02



PROCESOS
DE CONTRATACIÓN



Tipo de Contratación Número Total Valor Total 

Ínfima Cuantía 85 $ 72.851,33

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 2 $ 37,969.00

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 51 $ 9490,08

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y 
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 

SERVICIOS FINALIZADOS



LOGROS 2016



LOGROS 2016

Capacitación en temas de trabajo ocupacional a 
madres de Pacientes con Discapacidad de SSC Napo

Charlas al Adulto Mayor en temas de Diabetes, 
hipertensión, trastornos de sueño y sus cuidados en 

Hospital IESS Tena



LOGROS 2016
Charlas constantes de seguridad y salud 
en el trabajo a empresas e instituciones 

de la provincia

Fomento en cultura previsional a estudiantes de 
colegios



Nombre de contacto 1: Byron Paredes

Teléfono: 062886555 ext 1108

E-mail: bparedes@iess.gob.ec

Nombre de contacto 2: Doris Puma

Teléfono: 062888700 ext 1101

E-mail: dpumas@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con Doris 
Puma 


