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“Nunca antes en la historia, 
el IESS había hecho tanto, 

en tan corto tiempo”en tan corto tiempo”
Richard Espinosa Guzmán, Presidente del Consejo Directivo del IESS.



52 nuevas 
Unidades Médicas

en todo el país.

Hospital General del IESS QuevedoHospital General del IESS Quevedo

Hospital del IESS Los Ceibos Hospital del IESS Los Ceibos --GuayaquilGuayaquil Hospital General del IESS MachalaHospital General del IESS Machala

Hospital General del IESS MantaHospital General del IESS Manta
Hospital del IESSHospital del IESS

Quito SurQuito Sur
Unidades médicasUnidades médicas

del SSC del SSC -- IESSIESS

Centro Materno Centro Materno 
Infantil y Emergencia Infantil y Emergencia 

ZarumaZaruma

Centro de Centro de 
Especialidades y Especialidades y 

Diálisis La MariscalDiálisis La Mariscal



COBERTURACOBERTURA



COBERTURA 2016COBERTURA 2016
ATENCIONESCITAS MÉDICAS
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COBERTURA 2016COBERTURA 2016
DOTACIÓN
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POLÍTICAS PARA POLÍTICAS PARA 
LA IGUALDADLA IGUALDADLA IGUALDADLA IGUALDAD



Participación en la Expo Feria
Orellana 2017, se atendió a 201
personas , a quienes se les informó

POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALESINTERCULTURALES

personas , a quienes se les informó
sobre las prestaciones que da el
IESS en la Provincia, se realizó
screening de hipertensión, sobre
peso y obesidad.
Se abordó a toda la población
demandante, indígena, afro
ecuatoriana y mestiza.



Se desarrollaron 147 eventos durante el
año 2016, con actividades de:
fisioterapia, gimnasia rítmica, talleres de
salud, nutrición, derechos de los
jubilados, creación del comité de usuarios

POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALESGENERACIONALES

jubilados, creación del comité de usuarios
de adultos mayores con el Consejo de
Participación Ciudadana, talleres de
manualidades, pintura
, reciclaje, estimulación cognitiva, talleres
de riesgos naturales, primeros auxilios
, bailo terapia.

Se implementó el Plan de Envejecimiento
Activo de Orellana en donde se trabajo con
58 jubilados.



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADESDISCAPACIDADES

Se mantiene la atención a personas
con discapacidad, fueron atendidos
por consulta externa con calidad y
calidez, fueron visitados en suscalidez, fueron visitados en sus
domicilios, fueron dotados de
insumos y materiales para su
supervivencia y trasladados en la
ambulancia institucional para sus
atenciones de especialidad en
otras ciudades del país.



7,675 hombres atendidos por
medicina y 5631 mujeres atendidas
por medicina general.

POLÍTICAS PARA POLÍTICAS PARA 
LA IGUALDAD DE GÉNEROLA IGUALDAD DE GÉNERO

1,939 hombres atendidos por
odontología y 1364 mujeres
atendidas por odontología.



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
MOVILIDAD HUMANAMOVILIDAD HUMANA

Se trabajó con 27 empresas
entre públicas y privadas en
donde se atendió en Medicina
Preventiva a 1,946 empleados.Preventiva a 1,946 empleados.



OBJETIVOSOBJETIVOS
INSTITUCIONALESINSTITUCIONALESINSTITUCIONALESINSTITUCIONALES



OBJETIVOS INSTITUCIONALESOBJETIVOS INSTITUCIONALES
Incrementar la calidad, calidez y cobertura en la prestación de 
los servicios de salud

Incrementar la eficiencia operacional

Incrementar la calidad, calidez y cobertura en la prestación de Incrementar la calidad, calidez y cobertura en la prestación de 
los servicios de salud

Incrementar las capacidades técnicas y administrativas del 
Talento Humano

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros



EJECUCIÓNEJECUCIÓN
PROGRAMÁTICA YPROGRAMÁTICA Y
PRESUPUESTARIAPRESUPUESTARIAPRESUPUESTARIAPRESUPUESTARIA



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICAEJECUCIÓN PROGRAMÁTICA
Y PRESUPUESTARIAY PRESUPUESTARIA

Tipo de gasto Planificado Ejecutado

Gasto personal 393,246.75 354,575.64

Bienes y Servicios de Consumo 197,718.13 181,499.65

Bienes y Servicios para Inversión 0.00 0.00

Bienes de Larga Duración 106.00 106.00

Gasto Total 590,578.94 536,175.29



PROCESOSPROCESOS
DE CONTRATACIÓNDE CONTRATACIÓNDE CONTRATACIÓNDE CONTRATACIÓN



Tipo de Contratación Número Total Valor Total 

Ínfima Cuantía 62 75,344.89

Publicación 62 75,344.89

Licitación

Subasta Inversa Electrónica 1 23,600.00

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

PROCESOS DE CONTRATACIÓN PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y Y 
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 

SERVICIOS FINALIZADOSSERVICIOS FINALIZADOS

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial 1 2,800.00

Catálogo Electrónico 134 24,450.42

Cotización

Ferias Inclusivas

Otras



LOGROS 2016LOGROS 2016



LOGROS 2016LOGROS 2016

Incorporación al SIS - ECU911

Implementación del servicio de 

Planificación Familiar



LOGROS 2016LOGROS 2016

Atención en medicina preventiva a 

empresas públicas

Atención en Laboratorio Clínico a afiliados 

del Seguro Social Campesino



LOGROS 2016LOGROS 2016

Capacitación al equipo del ECU 911  del 

Centro de Salud  A - El Coca

Habilitación de bodega de insumos y 

dispositivos



Nombre de contacto 1: MsC.  Jeannina Crespo

Teléfono: 062880452 ext. 104

E-mail: jcrespov@iess.gob.ec

Nombre de contacto 2: Lcda. Patricia Chacón

Teléfono: 062880452 ext. 103

E-mail: pchacon@iess.gob.ec

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con Patri cia 
Chacón


