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Introduccidn

EL CENTRO DE SALUD B CAYAMBE, es un establecimiento de salud del Primer nivel de
atencion, se encuentra ubicado en la provincia de Pichincha Cantén Cayambe, en el
centro de la Ciudad de Cayambe, cuya drea de cobertura y referencia abarca afiliados
del Seguro General y del Seguro Social Campesino pertenecientes al Cantén Cayambe
y todas sus Parroquias como son Cayambe, Ascdzubi Cangahua, Cusubamba, Olmedo,
Otoén, Ayora y Juan Montalvo, pero también tiene influencia en el Canton Pedro
Moncayo y los sectores vecinos como Otavalo, El Quinche y Guayllabamba. Es una
unidad de salud dependiente del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, la misma
gue garantiza el derecho a la salud, su promocién, prevencién, recuperacién y la
posibilidad de acceso como puerta de entrada a los Servicios de Salud conforme a los
principios de equidad, universalidad, calidad, eficiencia y eficacia.

LIMITES DE LA UNIDD DE ATENCION AMBULATORIA IESS - CAYAMBE
AL NORTE: Calle Bolivar (UPC CAYAMBE).
AL SUR: Calle Sucre (COOP. 23 DE JULIO).
AL ESTE: Calle Juan Montalvo

AL OESTE: GAD MUNICIPAL CAYAMBE
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Resumen Ejecutivo

El centro de Salud B Cayambe atendié en Consulta Externa en el afio 2016 a 51.431 afiliados
tanto del Seguro general como del seguro campesino, para lo cual el CSB Cayambe mejoro su
cartera de Servicios con la implementacion del Servicio de Urgencias (demanda insatisfecha) a
12 horas.

De igual forma desde el mes de Marzo 2016 se realizo la integracion de la ambulancia
institucional al SIS ECU-911 realizando la contratacion de 4 Paramédicos y 4 Conductores,
brindando el Servicio de ambulancia 24 horas tanto en el Cantén Cayambe y sus dreas de
influencia teniendo como base en la Unidad.

Se implemento el drea de Vacunacién en nuestra institucién, brindando atencién a nifios a
partir de los 4 meses después del correcto control por parte de Pediatria.

Se fortalecié el Club de Enfermedades Crdnicas con la participacion del Médico Internista y el
Area de enfermeria, fomentando valores para un buen estilo de vida, cuidados en |a
alimentacion, controles de salud, actividades recreacionales como manualidades, artes,
gastronomia, nutricién, y actividades fisicas con el fin de fortalecer al Afiliado generalmente
adulto mayor tanto fisica, mental y emocionalmente.

1. Cobertura Institucional

El Centro de Salud B Cayambe en el afio 2016 atendié a 51.431 afiliados tanto del Seguro
general como del Seguro social campesino pertenecientes a Ascazubi, Ayora, Cangahua,
Cayambe, Cusubamba, Olmedo, Otdn, Juan Montalvo, y de igual forma a los sectores cercanos
a la unidad como es Otavalo, el Quinche, y Tabacundo brindando atencién en las
especialidades de Medicina General, Medicina Interna, Medicina Familiar, Pediatria,
Ginecologia y Odontologia.

No se tiene un numero exacto de afiliados adscritos al Cantdn Cayambe por ser un dato irreal,
pero la poblacién estimada para el afio 2016 segun el INEC fue de 100.129

2. Logros alcanzados
CLUB DE ENFERMEDADES CRONICAS

Se realiza el primer miércoles de cada mes en las instalaciones del CSB Cayambe
charlas, actividades manuales, actividades fisicas y controles de salud a los que
participan del club de enfermedades crénicas con el fin de mejorar el estilo de vida a
través de estas actividades y dar asi una guia para mejorar su salud.
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PARTICIPACION EXTRAMURAL DE PROMOCION DE SALUD

Se participo en ferias inclusivas, y en campafias de salud promocionando cartera de
servicios y realizando controles de salud en stands durante la realizacidn de estos
eventos.

3. Implementacion de politicas publicas para la igualdad
e Politicas publicas generacionales

Conformacion de un Club de enfermedades crénicas

Se realiza el primer miércoles de cada mes la reunién del club de enfermedades crénicas,
donde se realiza charlas referente a nutricién, cuidados de salud, medicina preventiva,
manualidades y ejercicios fisicos enfocados a pacientes con enfermedades crénicas y al adulto
mayor con el fin de mejorar su calidad de vida, estd conformado por 30 personas, 29 mujeres y
1 hombre y esta dirigido a dirigido a adultos mayores y enfermedades crdnicas.

e Politicas publicas de discapacidades

Atencidn preferencial a personas con discapacidad, adulto mayor, embarazadas,
nifios
En usuarios con discapacidad se da preferencia al momento de la atencidn ya que se le envia al
area de enfermeria para que una enfermera o auxiliar acomparie y le guie al paciente durante

su atencién en la unidad médica, se brindo atencidn a 1028 pacientes, es decir al 2 % del total
de atenciones registradas en el centro de salud.

Se brinda atencion directa en el area de Medicina interna a Adulto mayor con agendamiento
en la unidad mismo, para realizar controles de salud mensual, se atendié a 1229 usuarios, 588
hombres y 641 mujeres.

Se brinda atencion los dias martes y jueves para Ecografias pélvicas con el fin de abastecer la
necesidad de exdmenes de control de embarazo en la atencién en ginecologia, en este periodo
se atendié a 2534 usuarias femeninas, todas de realizacidon de Ecografias pélvicas.

e Politicas publicas de movilidad humana

Contratacion de un médico pediatra para la atencion en consulta externa a través
convenio internacional

Contratacién de un médico pediatra para la atencién en consulta externa a través convenio
internacional, para mejorar la cartera de servicios y brindar una mejor atencién en
especialidad
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4. Objetivos Institucionales
Incrementar la calidad, calidez y cobertura en la prestacion de los servicios de salud

1. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones
y servicios institucionales a nivel nacional

2. Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Incrementar la eficiencia operacional

3. Incrementar la eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
Incrementar las capacidades técnicas y administrativas del Talento Humano

4. Incrementar el desarrollo del talento humano del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social

Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros

7. Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos prestacionales



b

5 I =<

5. Ejecucidn programatica y presupuestaria

Se presente la Ejecucién presupuestaria de acuerdo a los indicadores
planteados en el IESSPR de acuerdo al afio 2016.

META POA

DESCRIPCION

INDICADOR DE
LA META

RESULTADOS

TOTALES TOTALES
PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO DE LA
GESTION

4.3

Incrementar el uso
eficiente de los
recursos financieros
del establecimiento
de salud MEDIANTE
la mejora de los
procesos de
presupuestacion y
facturacion.

A24 Porcentaje
de ejecucién
presupuestaria -
Gasto Corriente -
TOTAL

1235686.77 965660.45

78.15%

4.4

Incrementar el uso
eficiente de los
recursos financieros
del establecimiento
de salud MEDIANTE
la mejora de los
procesos de
presupuestacion y
facturacion.

A27 Porcentaje
de ejecucion
presupuestaria -
Gasto Corriente -
MEDICINAS

195272.03 127844.57

65%

4.5

Incrementar el uso
eficiente de los
recursos financieros
del establecimiento
de salud MEDIANTE
la mejora de los
procesos de
presupuestacion y
facturacion.

A28 Porcentaje
de ejecucion
presupuestaria -
Gasto Corriente -
INSUMOS

104901.94 83,704.77

79.79%

4.6

Incrementar el uso
eficiente de los
recursos financieros
del establecimiento
de salud MEDIANTE
la mejora de los
procesos de
presupuestacion y
facturacion.

A29 Porcentaje
de ejecucion
presupuestaria -
Gasto Corriente -
TALENTO
HUMANO

704291.7 649,826.17

92.27%




Se presenta de acuerdo al departamento de Compras publicas los procesos
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6. Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y servicios

realizados y finalizados durante el afio 2016.

Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACION

servicios
ESTADO ACTUAL
Adjudicados Finalizados
Numero Total | Valor Total Numero Valor Total
Total

infima Cuantia

38 |56469.2777

Publicacion

Licitacion

Subasta Inversa Electronica

3| 71146.97

Procesos de Declaratoria de
Emergencia

Concurso Publico

Contratacién Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial

Catdlogo Electrénico

202 | 142538.57

Cotizacion

Ferias Inclusivas

Otras

MEDIO DE VERIFICACION
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7. Enajenacion de bienes, expropiaciones y donaciones

El Centro de Salud B Cayambe no cuenta en el 2016 con enajenacién de bienes,
expropiaciones y donaciones.

8. Incorporaciéon de recomendaciones y dictdmenes por parte de las entidades de la
Funcion de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria General del
Estado

El Centro de Salud B Cayambe no ha recibido durante el afio 2016 ninguna recomendacién ni
dictdmenes por parte de entidades de funcién de transparencia y control social y de igual
forma de la Procuraduria General del Estado.



