
RENDICIÓN DE CUENTAS 2016 

Eco. Rosa Consuelo Calahorrano Calderón 

Directora Administrativa Subrogante 

 

Centro Clínico Quirúrgico Ambulatorio Hospital del Día 
Cotocollao 



“Nunca antes en la historia, 
el IESS había hecho tanto, 

en tan corto tiempo” 
Richard Espinosa Guzmán, Presidente del Consejo Directivo del IESS. 



52 nuevas  
Unidades Médicas 

en todo el país. 

Hospital del IESS Los Ceibos -Guayaquil 

Hospital General del IESS Quevedo 

Hospital General del IESS Machala 

Hospital General del IESS Manta 
Hospital del IESS 

 Quito Sur 
Unidades médicas 

 del SSC - IESS 

Centro Materno 
Infantil y Emergencia 

Zaruma 

Centro de 
Especialidades y 

Diálisis La Mariscal 



COBERTURA 



COBERTURA 2016 

ATENCIONES 

356.268 
336.868 

Citas gestionadas Citas atendidas

237.398 

99.470 

0 

Consulta Externa Emergencias Egresos
Hospitalarios

CITAS MÉDICAS 



COBERTURA 2016 

DOTACIÓN 

102 

0 

Personal médico Número de camas



POLÍTICAS PARA  
LA IGUALDAD 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
INTERCULTURALES 

3.500 personas pertenecientes al 

Seguro Social Campesino fueron 

atendidos  de  manera  oportuna 

en la Unidad Médica, sin distinción de 

género, siendo 830 atenciones 

adicionales a comparación del 2015. 

 

Contratación de personal médico 

y administrativo sin discriminación 

por etnia. 

 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
GENERACIONALES 

Existe   un   área   completa   de 

atención integral con las Clínicas del 
Adulto Mayor y del Paciente 

Crónico. 

 

Atención  efectiva  en Medicina 
Preventiva.  

 

Se cuenta con un programa de visita 
domiciliaria médica. 

 

Se atendieron a 91.129 pacientes 
pertenecientes a la Clínica del Adulto 
Mayor. 

 

 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
DISCAPACIDADES 

Cumplimiento del 4% de 
personas con discapacidad 
laborando en la Unidad Médica. 

 

Edificación acoplada para 
recibir personas con 
discapacidad: rampas, ascensor 
y baños exclusivos. 

 



POLÍTICAS PARA  
LA IGUALDAD DE GÉNERO 

Contratación de personal sin 
discriminación de género. 

 

Atención médica y administrativa 
sin distinción. 

 

En el 2016 no se reportó ningún 
caso de discriminación por género 
por parte del personal ni del 
afiliado. 



POLÍTICAS PARA LA IGUALDAD 
MOVILIDAD HUMANA 

Contratación de 10 médicos de 
otras nacionalidades en el 2016. 

 

Atención igualitaria para personas 
extranjeras afiliadas al IESS. 

 

Recepción de profesionales 
médicos por convenios 
internacionales con la Institución. 



OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES 



OBJETIVOS INSTITUCIONALES 

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las 
prestaciones y servicios institucionales. 
 
 
Incrementar la eficiencia institucional del IESS. 
 
 
Incrementar el desarrollo del talento humano del IESS. 
 
 
Incrementar el uso eficiente de los recursos financieros y fondos. 



EJECUCIÓN 
PROGRAMÁTICA Y 
PRESUPUESTARIA 



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA 
Y PRESUPUESTARIA 

Tipo de gasto Planificado Ejecutado 

Gasto en Personal $6.687,668.59  $6.545,781.01  

Bienes y Servicios de Consumo $6.249,817.45  $4.256,721.68 

Bienes y Servicios para Inversión 

Bienes de Larga Duración $833.349.00 $226.037.40 

Gasto Total $13.770.835,04 $11.028.540,09 



PROCESOS 
DE CONTRATACIÓN 



PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y 
COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y 

SERVICIOS FINALIZADOS 
Tipo de Contratación Número Total  Valor Total  
Ínfima Cuantía 112 236,974,76 

Publicación N/A N/A 

Licitación N/A N/A 

Subasta Inversa Electrónica 24 897400,04 

Procesos de Declaratoria de Emergencia N/A N/A 

Concurso Público N/A N/A 

Contratación Directa N/A N/A 

Menor Cuantía N/A N/A 

Lista corta N/A N/A 

Producción Nacional N/A N/A 

Terminación Unilateral N/A N/A 

Consultoría N/A N/A 

Régimen Especial 14 555,762,60 

Catálogo Electrónico 21 2,198,370,41 

Cotización N/A N/A 

Ferias Inclusivas N/A N/A 

Otras N/A N/A 



LOGROS 2016 



LOGROS 2016 



LOGROS 2016 



LOGROS 2016 



LOGROS 2016 



LOGROS 2016 



Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias en 
los formularios dispuestos para el efecto con ………  

Colocar el nombre de la persona responsable de recopilar los aportes ciudadanos 
 

Ing. Zaskya Ortega – Coordinadora de Planificación 

Teléfono: 2590080 ext 110 

E-mail: zortegab@iess.gob.ec 

 

 

Econ. Rosa Calahorrano – Directora Administrativa 

Teléfono: 2590080 ext 110 

E-mail: rcalahorranoc@iess.gob.ec 


