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CONTRATO DE SERVICIOS 0 ___.5 _NALES

COMPARECIENTES - Comparecen a la celebracion- del presente contrato, el INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL, representado legalménte por el Ledo. Radrigo Eduardo
Mendoza Aivaro Director Nacional de Gestion de Talento Hurmiano, de conformidad a la delegacién
otorgada por la ingeniera Paulina Paz Ojeds, Directora ‘General del 1ESS (E), mediante Art.12,
Numeral 2 de Ja:Resolucion Administrativa: Nro. IESS-DG-2016-0004-FDQ del 01 de febrero de
2016, entidad-que en lo posterior se denominard el “INSTITUTO o IESS®, por una parte; Y; por otra
parte ‘elila sefior/a GALUE DOM[NGUEZ JEFEERSON ALEJANDRO . portador/a de la.cédula de
ciudadania N° 1757293731 por sus propios y personales’ derechos a quien’en adélantepara los
efectos legalés ‘que se deriven de esfe ' instrumento . contractual se e denominara el/la
“CONTRATADO/A", quienes convienen en celebrar el presente contrato de servicios ocasionales,
al tenor de las: 3|gLuentes clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. Resolucién Nro. CD. 482 del's de-abrit del 2015 emitida por el Consejo Directivo del IESS.
2. Resolucion Nro. C.D 480 del 18 de marzo. de 2015. emrtlda por el Consejo Directivo del
IESS.

3. Memorando No. lESS CAASO- DIRA 2016-0262-M de la Directora Meédica de la
Dependencia a‘contratar disigido’al, Léds: iMéhdazas ORIy

4. Informe Técenico .Noj, UATH GESO-1ESS:2016- UOSzde l:de; marzo; de 2016 suscrlto por la-
Directora Médica '

SEGUNDA.- Documembs HABILITANTEs. e

3 Thhage 4 jatel
1 : Orlginal o COpla certlﬂcada del t““'o reglstrado en la ecretana Naclonal de Educamon
Supenor que acredlta su for_maczon profesmna[;:.‘ \ e . .

- pensmnes ahmentlcxa eclaramon .de no encontrars c;urso en.nepottsmo Y. piuriempleo

_ inhabitidadés o prohlblclones prevista en !a Constltumcn de la Republicay el ordenamiento

. Juridico vigente; declaracion dé no encontrarse en 'mora del pago de credltos establecidos

a favor de entidades U. arganismos def sector publico, en caso de ehcontrarse en mara de-

.. - obligaciones para. con el sector publico, {Egalmerite exigibles, el detalle de la deuda con el

"convenio de pago susctito, énire la persona que aspira ocupar un -puesto en el. sector-

publico .y ta. 1nst|tucn:m €en Ia cua[ mariiens I3 obl;gacmn y senaiar el lugar de su domicilio y

-.reS|denC|a . T RTUTTVTE. S
.Copia a color cédula de cmdadanla ' ;

Copia a color del cert[flcado de’ votaczon del ultimo sufragio.,

;_Certiflcacmn deno. pedlmento !egal para Ingresar: al s'er\ncw publlco emmda por el
'Mlmsterlo de Rela iories Labo Ies

NI

TERCERA OBJETO Y FUNCIONES: Con los antecedentes expuestos, el INSTITUTO
" ECUATORIANO™ DE {SEGURIDAD.-SOCIAL contrata los senvicios ocasionales delffa
.sefiorfa  ‘GALUE DOMFNGUEZ JEFFERSON ALEJANDRO para que desempene Ias-
srgmentes f:mcrones < : :
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o EXAMINAR DIAGNOSTICAR'Y PRESCRIBIR MEDICACION, TERAPIA Y OTRA FORMA
; DE ASISTENCIA MEDICA INTEGRAL AL PACIENTE EN LAS DIFERENTES AREAS,
. CON ACTIVIDADES PROPIAS DE SU ESPEClALlDAD _
» . ANALIZA Y ESTUDIA CASOS DE PACIENTES CONJUNTAMENTE CON LOS MEDICOS
© DE MISMA ESPECIALIDAD O DE OTRAS ESPECIALIDADES PARA DAR UN
» DIAGNOSTICO AD ECUADO
¢ i ELABORAY MANTENIENE ACTUALIZADO EL REGISTRO DE PACIENTES MEDIANTE
£ HISTORIAS CLINICAS, HOJAS DE DESCARGO Y OTROS INSTRUMENTOS DE
i REGISTRO PARA UN SEGUIMIENTO Y CONTROL ADECUADO DE LA PATOLOGIA
«.. REALIZA INTERCONSULTA Y REFIERE A PACIENTES A LOS DIFERENTES NIVELES
- DE ATENCION
+  REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES REQUERIDAS POR SU JEFE INMEDIATO EN
¢+ gl AMBITO DE ACCION

-correspondienies-a la denominacion de Médico Especialista-en Traumatoldgica 1, escala 18, en
conformidad con la Ley, reglamentos internos y disposiciones generales & instrucciones que
imparta el sefior Director General a ‘través de las Unidades Administradoras de Talento Humano en
cada circunséripcion terntorgal

Elfta CONTRATADO/A, podra. subrogar o encargarse de ui puesto de aqueltos comprendidos
dentro de la escala-del nivel jerérqun:o superlor mempre cuando cumpla ¢con Ios reqmsﬂos Y
perfiles para el puesto a subrogar =Tgler: . J

CUARTA.- PLAZD EI presente contrato' rlge& esde'e _ 1 'de" a _|I"de 2016 hasta e! 31 de
diciembre de 2015 vencido este, plazo Ia re§acton iaboral termma sm que sea necesana.
notificacion’ aiguna m habra derechoa nmguna mdemmzamon )

Por tratarse de serwcms ocasmr_jales este acuerdo puede darse por termlnado en cualqmer
memento  en su;ec;on a’lo g d_etermlna ‘el "Arl. 58 de'l4 Ley Organlca del Setvicio. Piblico
(_LQS_EP_). &n cbn'pci_rd_anci__a._ 'el Art 143 de sy, Reg[amento General

QUINTA.- REMUNERACIGN Y FDRMA DE PAGO Ef IESS pagara aelfla CONTRATADOIA por la
prestacion de su ‘sefvicio, la’ REMUNERACION MENSUAL UN!FICADA de USD 2641 00 mlsma
gue séra cancelada en mensualldades o'qiinicenas vencsdas

La remuneracron s€ pagaré desde el pnmer ‘dfa del mes- S|gmente al.de ia fecha de reg;stro del
contrato; salvo el caso en que este se haya lievado a cabo et primer dia habil del mes. Si ellla
CONTRATADO/A entrare al servicio después del primer dia habil del mes, el pago de los servicios
prestados sera proporcional al tiempo efectlvamente trabajado y cancelado con cargo ala par’uda
correspond:ente medlante hcnorarlos ' T . Do :

En casode termmacmn ant:cnpada del presente cnntraio al CONTRATADO!A se le cancelara su
remuneracion mensual en la parte proporcional gue corresponda hasta el dia de efecliva
prestacion’de servicios. Bajo esta premisa las vacaciones no gozadas seran-liquidadas en dinero
de acuerdo al vaior permbido o que cleblo permblr por su. ultlma vacacion. g

En caso de haber reajustes a Ia remuneramon estos quedan mcorporados al presente acuerdo
‘contractual. o _

De esta REMUNERACION MENSUAL UN!FICADA se I1aran Ios descuentos gue- correspondan paor
el impuesto 2 la Renta (si lo hublere) asi como ei aporte personal al IESS, de conform|dad con la
normatlva Iegal vigente. - . T . =

El IESS pagara ademas Ia declma tercera y deuma cuarta rernuneraclon en ios meses seﬁaiaclos
‘por la Ley; sin embargo, si el servidor cesare en sus funciones antes del plazo convenido, se le
pagara la parte proporcnonal de Ios referldos emolumentos en la Ilqu:damon de: haberes :

o Mariscal Sugre11-27 Hernando. Prado Telef:: (593 2) 261325? Quito - Ecuador
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Este egreso se aplicara a la partida presupuestaria 51 "Gastos en Personal”, de la Unidad de
Negocio J400U FONDO ADMINISTRATIVO: DE SALUD- FSA, Centro de Responsabilidad
Presupuestaria Centro de Especialidades Sur Occidental seglin consta en la posicién
vacante 34015. :

SEXTA.- HORARIO ¥ LUGAR DE LABORES: Ellla CONTRATADO/A, se obliga a laborar.en ellla
Centro de Especialidades Sur Occidental, en &l horario de trabajo ‘de ocho (8) horas diarias, en
los turnos y dentro de los horarios establemdos por el 1IESS, pudiendo éste hacer reajusies o
‘cambios de éstimarlo conveniente, de acierdo con las necesidades institucionales, sin que para
ello se requiera de: la aceptacion de ellfla CONTRATADO/A, sino unicamerite con la notificacion
escrita de Ja Unidad Administradora de Talento Humano del IESS

SEPTIMA.- VACACIONES PERMISOS Y LICENC¥AS EI!Ia CONTRATADO!A tendra derecho a
gozar de 30 dias de vacaciones anuales pagadas (uego de haber laborado por lo menos once (11)
meses continuos, de conformidad con 1o dispuesto en e} articulo 29 de la LOSEP. En caso de que
el contratado cesare en funciones anies del plazo-convenido, el IESS pagara la parte proporcional
correspondiente, que se la cancelara.enla figuidaciér de haberes;

Se podraconceder adelanto y permisos mputab[es a vacaciones, en la parte proporcional derivada

. -del ttempo trabajado Y confc - la.duracié de{ presente contrato. En el evento de que se
' Ces ¢ ‘laborado’ ia: parte ptoporcional

_ ontara el tiefripo de lais: vacationésng: ‘devengadas.

concedlda en'ia liguidadidn de. haberes se'd _

De |guai manera, ella CONTRATADO/A tendra derecho a gozar durante la vigencia de éste
instrumento : contractual:: de.. -PEIMIS0s)-por..enfermedad: ﬁebldamente‘iigustlf cados Ilcenmas-!por
maternldad o- Patermdad Y, lactanma de ccnformldad con Ia Le V.7 i :

OCTAVA VIATICOS En caso de que elila CONTRATADO!A c!eba reallzar trabajos fuera de su
lugar de domicilio habitual, el IESS reconocerd el valor correspondlente a-viaticos, mowlrzamén y
subs:stenmas conforme o establece Ias 'Resolu010nes que se d‘cten para eI efecto

v enake i b B 01 R EUEIR FRTS O S O 4 SR S S VI I

NOVENA PROHIBICIONES El!la CONTRATADO!A no’ podra ejercer otros cargos o desempenar
actividades: extrafnas 'a -sus funiciones duranié: el tlempo fijade ‘como: Horario - de - trabajo ‘para: el
desempefio de’ sus labores -oficiales, -exceptoaquelos: que sean :autorizados - para -reafizar- sus
estudios: o-ejercer la- docencia: en las* universidades €7 instituciones ‘politécnicas del pais,
reconacidas legalmente, siempre y cuando aquello nointeryumpa ef cumplimiénto de ia totalidad de
Ia jornada de trabajui de acuerdo con Io establemdo en los artlculos 12 y 24 de Ia LOSEP '

DECIMA TERMINACION DE CONTRATO EI presente contrato termmaré por las mgmentes
causas.. R g ' : i
a)--Cumpirmlento del plaz RN
b) “Mutuo acuerdo.de las partes
£) "Renunciavoluntaria aceptada; - = <1 b Dente i A BTl r Lo
~ d) . Incapacidad absaluta y: permanente dela o e} contratado para prestar semcsos - 3
" e} :Pérdida 'de" log® erechos-" '-d' cmdadama “declar; i-en cprowdenc:la
' ejecutoriada : - e G ST
fy Por terminacion- umlatera! de! contrato por parte de Ia autondad nommadora sm que fuere
“ neicesario otra reqwsno previo;: " it ko fh gl oty
g) Por obtener una calificacion regular o msuflczente estableclda med|ante el proceso de Ia
“evaluacion del desempeno; + | < . RN
fi} Por supresion del puesto;
i) * Por reintégro’del titular del puesto;: TR A F
-j} -Por mcumphmlento totat ) parmal del ob;eto ciel contrato
-k} Destitucion; y, - ol N
) Muerte.
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Ademas se dara por ierminado el contrato, sin lugar al.page de indemnizacién alguna, si se
comprueba la. faisedad de la declaracidn juramentada presentada al momento del registro o
posesidn, sin perjuicio de la responsabilidad, civil y/o penal.que corresponda.

UNDECIMA.- ESTABILIDAD: Considerando la- naturaleza def presente confrats, que es de
duracién limitada y que no representa una actividad permariente, el/la CONTRATADO/A, no se le
olorga estabilidad, asi como tarpoco s sujeto de indemnizacidn por supresién de puestos o
partidas, incentivos para la jubilacion, planes de retiro voluntario con indemnizacién, compras de
renuncias, compensaciones por renuncia voluntaria, licéncias y comisiones de servicio. con o sin
remuneracion para estudios. regulares de postgrado, no ingresara a la carrera del servicio ptiblico-
mientras dure la relacién contractual, ni ‘podra prestar servicios en otra institucion del Sector
Publico.

DECIMA SEGUNDA.- LEYES GONEXAS: Se entiende incorporada a.este contrato Ja legislacion
sebre Ja materia.

v
'DECIMA. TERC f{A_.- RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD: Ella CONTRATADO/A, se obliga a
mantener la regetva, seguridad y manejo. de fa informacion, equipos y documentos que estén a su

cargao por la tividad
que desemaz‘rzlara en el IESS, a fin de precautelar Ja buena imagen institucional. E! uso indebido
sera causa, -de la termmacxon antlmpada det contrato

DEC{M \ CUARTA_- : GISTRO DEL CONTRATO EI Jefe |nmedlato del
lugar donde ‘preste sus sewlclos “alfla CONTRATADOIA ‘sera el responsable &' la correcta
ejecucl'n .de todasy ‘cada una de'las clausulas contenidas en éste contrato vy realizarén el
seguifhiento ‘del mismo, informando eportunamente de’ las -novedades ¥ de su, cumplimientoa la’
Diregcion Nacional de Gestion:de Talénto Humano, quien’ ademés procedera con ef Tégistro det
Contrato de Serwcms Ocasmnales de conformldacl con ei Art 1 8 de Ia LOSEP

DECIMA QUINTA.- JUR!SDICCION Y COMPETENCIA En casc cle controvers;as derlvadas de ia
-gplicacién de los. termlnos ‘establecidos -en el :presente ‘contrato, las’ partes se. someterdn-a los
fueces competentes de la. c[udad de suscnpmén de este con{raio para Io cual renunman fuero’ y
domiicilic: ; : L Tl = s . .

- DEC!MA SEXTA.- TERMINO PARA EL INIC!O DEL EJ'ERCICIO DEL PUESTD EI' presente
Instrumento Contractual se. dara por terminade automdticamente, en el caso de que ella
CONTRATADO/A no se presentare a faborar‘en el término de-24 horas a partir de la fecha del
Tegistro del contrato, de acuerdo con o dispuesto en‘el Art 20 incisg segundo del Reglamenta
General ala LOSEP.

DEC!MA SEPTIMA ACEPTAGION Las partes contratantes declaran expresamente sU

aceptat:t | & todo lo convemdo en el presente contrato; para que produZcan sus efectos legales.

iBre y voluntariamente, 'suscriben este :nstrumento en tres ejemplares de:idéntico valor y tenor, en
/la. cilidad dé Quito, el 1 de abril: de 2016 =

INSTITUT® ECUATORIANO DE-.+ ~ R
SEGURI 7@_ SOCIAL’ & p .07 7 CONTRATADO/A -

W DIRE| "-TOR NACY NAL DE GES TlON DE!
TALENTO HUI o
/
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