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CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES
No. IESS-DNGTH-PROV-2016-000093

COMPARECIENTES.- El INSTITUTO ECUATOH!ANO DE SEGUF!IDAD BOCIAL, representado legalmente
por el Ledo. Rodrigo Eduardo Meéndoza. Alvarg, én su calidad de Director Nacional de Gestién de Talento
Humano, de conformidad a la delegacion otdrgada por el Sr. Caniilo Tories ‘Rites, en su calidad de Directof
General del [ESS, mediante Resclucién Administrativa No. IESS-DG-FDQ-0009- 2015 de 07 de octubre de
2015, entidad que en |o posterior & denominara e} “INSTITUTOQ o [ESS", por una parte; y, por otra parte elfia
sefior/a: XIMENA ALEXANDRA SANCHEZ PAZ, portador/a de fa cedula de cludadania N®1T16768088 por
sus propios y perscnales derechos, a guien en adelante para los efectos. Iegafes que se deriven de este
instrumento contractual se le denominard élla “SERVIDOR/A™, quienes convienen en celebrar el presente
contrato de. servicios ocastonalas; al tenor de las siguiented clausulas:

PRIMERA.- ANTECEDRENTES:
1.. QUIPUX de solicitud de requerimiento.de persorial del 14 de diciembre de 2015, en-el cuat se

realiza el requerimiento de contratacién inmediata de un odontélogo - para la Unidad, suscrito por la
doctara Marfa Elena Rojas Jararnillo Directora Médica del C:A:A. SUR OCCIDENTAL.

2. Informe Técnico favorable.de ta Unidad da Talento Humario con firma de responsabitidad
dela delegada ingeniera Matia del Carmen Mascaso Ontaneda.

.' 'Orlg!nalo ;opla cem _ i
" acredita §0-formacion prafasional,
2. .Declaraclon juramentada en fa

2l ordenamisnto juridico vigénta: ! SRR
3. _Declarac;on F'atnmcmlal Juramentada ante: Notarlo en la que consta ademés, - dutorizacion para
a S 'cuentas bancanas det:laraclén 6°no adeudar mas deé’ dos pensionas
3 ‘NG @neontrirss - incurss e potssmo ‘ithabilidades. © prohzbmlones
pfevista- en la” Const:tuc:on ‘da - Ia:Ftepuhizca v el ordenam nig" 'jurigdics” wgente, declarac:on de no.
“* encontrarsaien’ mora def pago de:t reditos estahlecldos afa de entidades U organismos del sector
='-:publlco Bn-case de:ent Ars i parazcon el Sector pubiico {legalmenite
exigibles, ‘el datall il l'conVBnlo 'de pago. suscnlcl enire la personia‘que’ aspira ocupar
" -un’pugstdien el sectdr publl ll‘IStIlHC Jn en’ Ia*cual m ne !a obhgamén y senalar ei Iugar de.
<+ sU domigilio'y:residencia. - &
“'Cépia a colbr cédula da eiudadania:
Copia a color. del certificado.de votacion de! tltimo sufragio..
“Certificacidn'de - no terier impedimento tegal para. mgresar al servigio pubfico emitida por ef Ministerio
‘de Relaciones Laborales
7. Formulano dei Mlnlsteno de Hel

"b‘or‘a“

de no’ enco"rarse incurso en nepotismn . ‘_

BRI R N

'TEFICEFIA OEJETD Y FUNCIONES:: Corl log' antecedentes ‘axpugstos, ei INSTITUTO ECUATOFIIANO D&

SEGURIDAD. SOCIAL contrata los servicios ocasionales de fa  sefiora doctora XIMENA ALEXANDRA
SANCHEZ:: PAZ ‘‘para’ que ‘deser fia “las' siglientés’ fui ciones:” Realizar diagndstico clinico,
radiografico dé las’ patologids’ blicomakilofaciales: “Stiministrar asistencia odontolégica preventiva,
curativa y corrqqtiv Aplicarq_traiamlenio de obsturactones de amalgamas y porcelana. Efectiiar
tratamlento por elveolztt "'odontologtca y otras actividades inherentes al puesto de
ODONTOLOGO/A, SERVI OR PUBLICOQ 7,.Grado, 13, n:_lconformidad con la, Ley, reglamentos.
internos y. disposiciones generales 2 instrugciones que‘imparta el sefior Director General a fravés
delas Umdades Admlnlstra doras de Ta!ento Humano en cada clrcunscnpclon terntor:a[

LA SEHVIDOFIA podra subrogar 0 encargarse de un puesto de aq\uellos cémprendldos dentm de Ia escaia
dsl nivel ;erarqmco supenor,
o encargarse B
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CUARTA.- PLAZC.- I présenta contrato rige desde el 4 de enero de 2016 hasta 30 de septlembre de
2016; vensido este plazo la refzcidn faboral termina, sin qua sea necesana notificacion alguna, i habrd
derecho a ninguna. indemnlzacmn

Por tratarse de ‘servicios .ocasionales, este. acuerdo puade darse por terminade en cualquier momento en
sujecion a lo que determina el Art. 58:de la Ley Orgdnica det Servicic Publica (LOSEP), en congcordancia con-
‘el Ait. 143.de su Reglamento.General,

En caso que el |IESS requiera los servicios de fa SERVIDORA por un fiempo mayor al sefialado, se podrd
renovar por unica vez el contrato de serviclos Ocasionales hasta por doce meses adicicnates, sin gue-por esia
circunstancia se entienda que-es una actividad permanente gue otorgus estabiiidad a la SERVIDORA.

QUINTA.- REMUNERACION Y FORMA DE PAGO: El (ESS pagard a-el SERVIDOR por la prestacién de su
servicio, la AEMUNERACION MENSUAL UNIFICADA de USD. 1.676,00 misma que serd cancelada en
mensualidades o quincenas vencidas.

La remuneracion se pagarad desde 8l primer dig del mes siguiente at de la fecha de registro del contrata, salvo
el case en que este se haya llevado a caba el primer dia habil del mes. Si la SERVIDORA entrare al servicio
después del primer dia hébil del mes, el pago’ de los servicios prestados. sera proporc:onai al tiempo:
efectivamente trabajado y cancelado.con cargo a la.partida correspondients mediante honorarios:

En case de-terminacidn anticipada del presente contrato, a la-SERVIDORA se lé cancelard su remuneracién
mensual en la parie proporcional qua. corrasponda’ hasta ahdra de efectiva prestacion de servicios. Bajo esta
premisa Ias vacaclones no; gozadas sergn |iqmdadas-= n.dinero .de- acuerdo al _\falpr_perr_:.lbldlq o que debié
percibir por su ultima vagacion.. ... .. s o L e -

En £aso de haber rea]ustes a la remnneraczén estos quedan mcorporados al presente acuerdo contractual

De asta FIEMUNEF!ACION MENSUAL UNIFICADA gg’ harén ios descuentos ‘que ccrrespondan por el
impueste a la Renta (&1 1o hublere), asf coma &l aporte personal al |ESS, de conformidad con ia normativa’
legal \ngente . :

El IESS pagard-ademas la clemma tercera y demma cuarta femunieracion en los meses senalados por la Ley;
sin embargo, si el servidor cesaré’en sus funciones antes .del plazo -convenido, se le pagaré la parie
propofcicnal de Ios feferldos emoiumenlos en la. lthldacscn de haberes

Esle -egreso se apllcaré & la parhda presupuestaria 51 "Gastos eh Persnnal" de la Unsdad de -Negocio
J400U — FONDO ADMINISTRADO DE:SALUD. -FSA; Céniro-de Responsabllldad Presipuestaria C.AA.
-SUR OCCIDENTAL segun consla en Ia posmfon 48897

SEXTA.- HOFIAFIIO Y LUGAR DE LABOF{ES LA SEF{VIDOHA sa’ obllga a Iaborar en el C.A.A SUR
OCCDENTAL, en el horario de trabajo de ocho (8) horas diarias, en los tumos y dentre de los: horarios
establecidos por el IESS, pudlendo éste hacer reajustes o cambios de estimarlo conveniente, de. acierdo con
las necesidades institucionales, sin que para eflo-se requiera: de la aceplacmn de la SERVIDORA, sino
dnicamentie con Ia notlflcamon escnla dela- Unldad Admlnlstradora de Talento Humano del lESS

SEPTIMA.- VACAC!ONES PEFIMISOS Y LICENCIAS Elﬂa SEHViDOFUA tendra clerecho a gozar de 30
dias de vacaciones anuales pagadas luego de haber laborado por lo'menos onée (11) meses contimios, de
conformidad con o dispuesto en ef artfculo 29 da‘la, LOSEP En caso de gue el SEAVIDOR cesare en
funciones antes- del plazo convenido,.” el IESS pagara la p ‘ne proporcmna! cnrrespondlente que ‘se ia
cancelaré enla hquldamén de haberes A S .

Se podia conceder adelanto y permlsos lmputabies a Vacaciones en la parte proporclonal derivada dal tiempo
trabajado v ‘conforma ala duracién’ de presente contrafo: ‘En’el evento de que se anticipe vacaciones y se
produjere el cese en funciones sin haberse laborado la parte proporcmnal concedlda, en la qumdacmn de
habsres se descontara el tlempo de Ias vacacmnes no devengadas :

De igual maners, la SERVIDDHA tendra derecho & gczar duranie Ia vigencia de ésta mstrumento contractual
de'pemisos par enfermedad- debsdamerﬁe }USlIfIGadDS [lcenczas por maiernldad o paternldadl y, Iactancua da
confarmridad con. Ia Ley st . :
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OCTAVA.- VIATICOS.- En caso de que la SERVIDORA deba realizar trabajos fuera de su lugar de domicilio
habitual, el IESS recohocsrd el valor correspondiente a-vidticos, movilizaclén y subsistencias, conforme lo
gstablece Ias Resoluciones que se dicten para sl efecto. : -

NOVENA.- PROHIBICIONES:- LA SERVIDORA- no podrd ejercer otros Gargos o desempefar actividades
extrafias a sus funcignes durante el tiempo fijado como horatio de trabajo para el desempefio de sus lzbores
-oficiales; excepto. aquellos que. sean atitorizados para realizar sus estudios o ejercer la docencia en las
universidades e instituciones pofitécnicas del pals, reconogidas-legalmente, siempre y cuande aguello no
interrumpa el cumplimiento de la tofalidad de la jornada de trabajo, de acuerdo con lo: establecido en los
‘articulos 12 y 24 de la LOSEP. ' :

DECIMA.- TERMINAGION DE CONTRATO: El presente contrato, terminarz por las siguientes causas:

a) Cumplimiento del plazo;
b)  Mutuo acuerdo de las. partes;
¢) Renuncia voluntaria aceptada: _ :
d} Incapacidad absoluta.y permanente de la.g.el SERVIDOR para prestar servicias; _
e) Pérdida de los derechos de ciudadania dectarada judicialmente-en providencia ejecutoriada;
f)  Por terminacidn unilateral del contrato por parte de la autoridad nominadora, sin que fuere necesario
otro requisito previo;
g) Por obtener una
. del desemperio; § 1113

h}." Por supresién del puesto; o
i) * Por reintegro del titular del puesto;, , .~
) Porincumplimiento total'e pareial del objetd dél Sontrato
-k} Destitucion; y, '

D, Muerte, -

ficiente 'e?tabl_ecfda_-media'nte of proceso de la evaluacion
SEE R By rhE

SRR I §
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[

TR

es

. HERE I TN T LRy CFE Rt SVLIESY ek S P HE I T
Ademés se dard pérterminadd el ‘contrats, sin-lugdral pag'de-indemnizaciéri algund; i ‘se ‘Gomprieba I
falsedad -de""‘:la"de'c;l_éra'c;ién-'-iu"r_ahn‘éhtédé"pré_se'nt'adé‘*al momento del registro ¢ posesidn, sin Jperjuicio de la
res_poﬂ*.s_abilidlaltl,.: Civil y/i il qu

UNDECIMA.- ESTABILIDAD., -Considerarido’fa aturaleza del /que es:de duraciér fimitada
Y Gue’'no fepresénta:una: actividad - permangiits; la” SERVIDORA,:no ‘Se.'le-otorga’ estabilidad;- asf como
‘tampéeo es sujeto’de- indefinizacion por stipresian de puestos'd paftidas; indentivos para la jubitdcidn; planes
.de’ retira" voluntarie con’ inderminizacion, compras de refluncias; compensaciories por tenincig voluntaria, -
licencias y comisiones dé seivicia con o sin remunieracion para estudios regulares de postgrado, no ingresara
a la ‘carrera def servicio Publico mientras dure la- relacién contractual, ni podrd. prestar servicios en otra

institucisn def Secter Publico,”

DECIMA SEGUNDA::

: LEYES CONEXAS.~ Ss entiende incorporadd a-este contrato la lagislacion sobre Ia
matera, siinbas " . _ ;

DECIMA TERCER - HESERVA: GONF'DENQIAL]DAD':‘; LA" :SERVIDORA;" se obliga a mantener la
reservd, seguridad'y manejo de’la information, equipos ¥ documentos que estéiiy s cargo pot:la actividad
que desempefiara e el 1ESS; & fin de precautélar e biiena‘iniagen institucianal; E| usé indabido serd causa
de la terminagion anticipadaidel contrato.

[ iy

FERE CE

TR 'e_:;--.v__,--.‘._--:_:.;_'_-..,-, R T TP .

DMINISTRACION Y HEGISTRO DEL CONTRATO.- El Jefe inmediato del Jugar donde
SERVIDOR, serg el responsable de la coiresta ejecucion de todas 'y cada-uria de las
clausulas Gontetiida; stecontrato*y’ fealizardn ef seguimiento dei mismao, informando. oportundmente de’
las novedades y de"si) curplimishto a 165 Directores Provingiales, Directores ds jas Unidades Medicas, ya las
Unidades Administraddras del Talento Humanos del. IESS en cada jurisdiccion sequn el caso, quienes ademas
procederén bajd su responsabilidad al redistro de este Gontrate, una vez. qué-se cumpian los requisitos legalas
vigentes y la normativa pertinente. '

DECIMA CUARTA
presté sus servigios

ST

FE R adarn
34 - :

DECIMA QUINTA.-JU RISDICCION 'Y"C’DMPE__TEN' SIA.-'Enf 6aso dé eontrovérsias derivadas'de |a aplicacidn
de los términps establesidas ei1'él presente. contrato, las partes se -someleran & los jueces competentes do la
ciudad de suseripcidn de este contrafo, para |o fual renuncian fuero ilio-
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domigilio.
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DECIMA SEXTA.- TEFIMIND PAFIA EL IN!CIO DEL EJERCiCIO-DEL PUEST(J EI pre
‘Contractual se dara por termsnado autométicamente, en €l caso*de gue el SERVIDOR no'se presen:are a
tabarar en el término de 24 horas & partir.de la fecha del reglstro del contrato.

DECIMA SEPTIMA  ACEPTACION: Las partes contratantes declaran expresamernte su aceptacmn a'todo le

convenido &n &l presente contrato, para gue produzcan sus efectos Jegales fibre yvoluntariariante, susériben
este instrimeanto en tres elemplares de idéntico: valor y terior, en la ciudad de. Quito, el 04 de enero de 2016.

INSTITUTO EC/UATOFIIAND DE

/SEGUR!?AD!SOCML | SE/BV’-DOF‘A‘}
Ledo. R i bza Alvajo “Dra. Ximena Alexandra Sanchez Paz -
g DIF’IECTOH NACIONAL DE GESTION C.C. 1716768088
q TALEN'fOHUMANO '
{
-
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ELABGHADO POR: MAFU'A DEL CARMEN MOSCOSO ;'
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